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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Republica Mexicana, se procede a dictar la presente resoluciéon con base
en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha trece de noviembre de dos mil dieciocho, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, a través de la oficialia de partes, el escrito de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en contra del
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana (“STPRM”"),
en el cual, en la parte conducente, sefiala lo siguiente:

“Descripcion de la denuncia:

Con fundamento en los articulos 89, 91, 92 fraccion Il, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, (en adelante, “Ley General’) con
relacién a los articulos 81, 83 y 84, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (en adelante, “Ley Federal’), se promueve formal
denuncia en contra del SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA
REPUBLICA MEXICANA, por el incumplimiento de diversas obligaciones en materia
de transparencia previstas en los articulos 70, 78 y 79 de la Ley General y los
articulos 68 y 74 de la Ley Federal.

A) INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES

El Sindicato Petrolero incumple, de manera total y parcial, diversas obligaciones de
tipo comun previstas en el articulo 70 de la Ley General. Lo anterior, toda vez que, en
la direccion electronica,
https://www.pemex.com/transparencia/stprm/Paginas.defauif.aspx”, perteneciente
al Portal Electronico de Petréleos Mexicanos, no se encuentra publicada la
totalidad de la informacion que debe publicar el sujeto obligado, como se expondra a
continuacion.

El Sindicato Petrolero incumple parcialmente la obligacién prevista en el articulo 70,
fraccion | de la Ley General. En la liga electronica indicada, no se encuentra
publicada la totalidad del marco normativo aplicable. En especifico, no estan
disponibles las leyes, codigos, reglamentos, manuales administrativos, reglas de
operacion, criterios y politicas que integran el marco juridico que regula al Sindicato
Petrolero.

E! Sindicato Petrolero incumple parcialmente |a obligacién prevista en el articulo 70,
fraccion Il de la Ley General. A pesar de que en sus medios electronicos se encuentra
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disponible un documento que indica la estructura del Comité Ejecutivo General del
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana y de su Consejo
General de Vigilancia, este no transparenta el resto de su estructura organica y la
forma en la que sus partes se vinculan al conjunto, lo cual impide conocer las
atribuciones y responsabilidades que corresponden a cada servidor publico, prestador
de servicios profesionales o trabajador que labora en el Sindicato.

El Sindicato incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70, fraccion 11
de la Ley General. En su sitio web no se encuentra publicado ningin documento que
indique las facultades de cada area del Sujeto Obligado.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccion IV de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentra disponible
ningun documento que indique las metas y objetivos de cada area de conformidad
con los programas operativos del Sujeto Obligado.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacién prevista en el articulo 70,
fraccion V de la Ley General. En su sitio web, no se encuentra publicado ningun
indicador que permita transparentar, conforme a sus funciones, los temas de interés
publico o trascendencia social de los cuales es participe.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccién VI de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra publicado
ningun indicador que rinda cuentas de sus objetivos y resultados.

El Sindicato incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70, fraccion Vii
de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentra publicado ningun
directorio con las caracteristicas requeridas por dicha fraccién.

E! Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccion VI de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra publicada
ninguna informacién relativa a la remuneracién bruta y neta de todos los Servidores
Publicos que se encuentran dentro de los supuestos de la fraccion referida.

El Sindicato incumple parcialmente la obligacién prevista en el articulo 70, fraccion
IX de la Ley General. La informacion disponible en sus medios electronicos omite
desglosar los gastos de representacion o viaticos en los que haya incurrido, asi como
el objeto e informe de cada uno de dichos egresos.

El Sindicato incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70, fraccion X
de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra ningtin documento
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que indique el numero total de plazas, personal de base y de confianza, ni el total de
las vacantes por nivel de puesto para cada unidad administrativa con las que cuenta
el Sindicato.

El Sindicato incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70, fraccién XI
de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra ninguna informacion
relativa a las contrataciones de servicios profesionales por honorarios que ha
realizado.

El Sindicato incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70, fraccion X!l
de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra disponible ninguna
informacion relativa a su Unidad de Transparencia y, mucho menos, el domicilio de
esta, asi como la direccion electronica donde podran recibirse las solicitudes para
obtener la informacion.

El Sindicato incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70, fraccion
XV de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentra disponible
ninguna de las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos que el Sujeto
Obligado ha llevado a cabo, ni los resultados de los mismos.

El Sindicato incumple totalmente las obligaciones previstas en el articulo 70,
fraccion XV de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra ninguna
informacion relativa a los programas de subsidios, estimulos y apoyos que haya
prestado el Sujeto Obligado.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente las obligaciones previstas en el articulo
70, fraccion XVIl de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra
disponible la informacion curricular de sus funcionarios, desde el jefe de
departamento, hasta el titular del sujeto obligado, asi como las sanciones
administrativas a las cuales hayan sido sujetos.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligaciéon prevista en el articulo 70,
fraccion XVIll de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentra
disponible el listado de Servidores Plblicos que hayan sido sujetos a sanciones
administrativas.

El Sindicato incumple totalmente una de las obligaciones previstas en el articulo 70,
fraccion XXI| de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentran
disponibles los informes del ejercicio trimestral del gasto en términos de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.
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El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccion XXIlI de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra
disponible ninguna informacién relativa a la deuda piblica que ha contraido, en
términos de la normatividad aplicable.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccién XXIIl de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra
disponible ninguna informacion relativa a los montos que el Sujeto Obligado ha
destinado a comunicacion social y publicidad oficial, desglosada por tipo de medio,
proveedores, numero de contrato y concepto o camparia.

El Sindicato incumple totalmente la obligacién prevista en el articulo 70, fraccion
XXV de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra disponible
ningtin informe de resultados de las auditorias que se han realizado sobre su ejercicio
presupuestal, ni las aclaraciones que, en su caso, correspondieran.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccion XXV de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra
disponible ninguno de los resultados de la dictaminacién de sus estados financieros.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente las obligaciones previstas en el articulo
70, fraccién XXVI de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentran
publicados los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales
a quienes, por cualquier motivo, les haya asignado o permitido usar recursos publicos,
o que realicen actos de autoridad, tampoco se encuentra publicado ninguno de los
informes que dichas personas hubieran entregado sobre el uso y destino de dichos
recursos.

E! Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacién prevista en el articulo 70,
fraccion XXVIl de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentran
disponibles los documentos relativos a las concesiones, coniratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones que ha otorgado.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente las obligaciones previstas en el articulo
70, fraccién XXVIIl de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentra
disponible ninguna informacioén relativa a los resultados sobre los procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza que haya
llevado a cabo.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacién prevista en el articulo 70,
fraccion XXIX de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra
disponible ningun informe gue haya generado conforme a sus obligaciones legales.
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El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccion XXX de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentran
disponibles las estadisticas que ha generado en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente una de las obligaciones previstas en el
articulo 70, fraccion XXXI de la Ley General. En sus medios electronicos no se
encuentra disponible ningun informe de avances programaticos o presupuestales del
Sujeto Obligado.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccion XXXIl de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentra
disponible su padrén de sus proveedores y contratistas.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacién prevista en el articulo 70,
fraccion XXIX de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentran
disponibles los convenios de coordinacion de concertacion que ha celebrado con los
sectores social y privado.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccion XXXIV de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra
disponible su inventario de bienes muebles e inmuebles en posesién y propiedad.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccion XXXV de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentran
disponibles las recomendaciones emitidas por los o6rganos publicos del Estado
Mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos de las que
haya sido sujeto, asi como las acciones que ha llevado a cabo para su atencion.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccion XXXVI de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentran
disponibles las resoluciones y laudos que se hayan emitido en su contra en
procedimientos seguidos en forma de juicio de los cuales ha sido parte.

El Sindicato incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70, fraccion
XXXVIl de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentra previsto
ningin mecanismo de participacion ciudadana.
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El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacién prevista en el articulo 70,
fraccion XXXVIII de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra
disponible ninguna informacion relativa a los programas que ofrece, en los términos
ordenados por la fraccion en comento.

E! Sindicato incumple totalmente la obligacién prevista en el articulo 70, fraccion
XXXIX de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentran disponibles
las actas y resoluciones de su Comité de Transparencia.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacién prevista en el articulo 70,
fraccion XL de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentra disponible
ninguna evaluacion ni encuesta que ha llevado a cabo sobre los programas que ha
financiado con recursos publicos.

E! Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccion XLI de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra disponible
ninguno de los estudios que ha financiado con recursos publicos.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccion XLIl de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra
disponible el listado de sus jubilados y pensionados, asi como el monto que reciben.

El Sindicato incumple parcialmente la obligacion prevista en el articulo 70, fraccion
XLill de la Ley General. Si bien en sus medios electrénicos se indica parte de los
ingresos que ha recibido, omite indicar de manera expresa el nombre de los
responsables de recibir, administra y ejercer, asi como el destino de cada uno los
recursos asignados.

E! Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fracciénn XLIV de la Ley General. En sus medios elecirénicos no se encuentra
disponible ninguna informacion relativa a las donaciones que ha hecho a terceros en
dinero o especie.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente las obligaciones previstas en el articulo
70, fraccion XLV de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentra
disponible su catalogo de disposicion ni su guia de archivo documental.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 70,
fraccion XLVI de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentran
disponibles las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, ni las opiniones y
recomendaciones que ha emitido su consejo consultivo.
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El Sindicato Petrolero incumple totalmente las obligaciones previstas en el articulo
70, fraccion XLVII de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentra
disponible el listado de solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para la
intervencion de comunicaciones privadas y la demas informacién requerida por la
fraccion en comento, que esta a su disposicion.

B) INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESPECIFICAS

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacién prevista en el articulo 79,
fraccion | de la Ley General,

En la direccién electrénica designada por el sindicato Petrolero para cumplir con sus
obligaciones, http://www.pemex.com/transparencia/stprm, no SsSe encuentra
publicado ningun documento del cual se advierta algun contrato o convenio que haya
celebrado el Sujeto Obligado con alguna autoridad o cualquier otro sindicato.

El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 79,
fraccion Il de la Ley General,

Como ese Instituto Nacional de Transparencia puede observar, el Sindicato Petrolero
se limita a senalar los nombres de los integrantes que integran el Comité Ejecutivo,
pero no proporciona su Directorio. Esto, ya que no se encuentra publicado ningtn
documento o base de datos con informacion que permita identificar y localizar a las
personas que integran el COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO PETROLERO. ...

El Sindicato incumple parcialmente la obligacion prevista en el articulo 78, fraccion
IV de la Ley General, [...]

Sin embargo, de ninguno de dichos recuadros no de la informacion contenida en ellos
se desprende una relacion detallada de los recursos publicos economicos, en
especie, bienes o donativos que recibe el Sindicato Petrolero. En concreto, no se
especifica qué tipo de recurso es el que se recibe, si es algun bien mueble o inmueble,
en dinero o en especie, ni se especifica si los recursos son privados o publicos.

e (SIC)

Cabe sefalar que el particular agregd a cada uno de los incumplimientos
denunciados (transcritos en parrafos arriba), el contenido literal de la fraccion y
articulo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Ley General) a los cuales corresponden dichos incumplimientos, mismos que se
tienen por reproducidos como si a la letra se insertasen, en obvio de repeticiones.
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El particular ofrecié como medios de prueba en su escrito inicial de denuncia, los
siguientes:

“1. LA PAGINA ELECTRONICA. El medio de prueba idéneo para verificar el
incumplimiento de las diversas obligaciones de transparencia en las que incurre el
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Républica Mexicana es la consulta de la
pagina de transparencia del Sindicato, perteneciente al Portal
http://www.pemex.com/”, misma que esta disponible en siguiente liga electronica
“http://www.pemex.com/transparencia/stprm”.

Es pertinente recordar que la jurisprudencia de nuestros 6rganos jurisdiccionales
establece que los datos que aparecen en las paginas oficiales que los 6rganos de
gobierno utilizan para poner a disposicién del publico diversa informacién, constituyen
hechos notorios que pueden invocarse en la denuncia. A este caso son aplicables
los siguientes criterios jurisprudenciales:

“HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APARECEN EN
LAS PAGINAS ELECTRONICAS OFICIALES QUE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
UTILIZAN PARA PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO, ENTRE OTROS
SERVICIOS, LA DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS
EMPLEADOS O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES
VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO EN
PARTICULAR.

Los datos que aparecen en las paginas electronicas oficiales que los organos de
gobierno utilizan para poner a disposicién del publico, entre otros servicios, la
descripcion de sus plazas, el directorio de sus empleados o el estado que guardan sus
expedientes, constituyen un hecho notorio que puede invocarse por los tribunales, en
términos del articulo 88 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la Ley de Amparo; porque la informacion generada o comunicada por esa
via forma parte del sistema mundial de diseminacién y obtencién de datos denominada
"internet”, del cual puede obtenerse, por gjemplo, el nombre de un servidor publico, el
organigrama de una institucion, asi como el sentido de sus resoluciones, de ahi que sea
valido que los 6rganos jurisdiccionales invoguen de oficio lo publicado en ese medio para
resolver un asunto en particular”...

"PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL. Los datos
publicados en documentos o paginas situados en redes informéticas constituyen un
hecho notorio por formar parte del conocimiento publico a través de tales medios al
momento en que se dicta una resolucion judicial, de conformidad con el articulo 88 del
Codigo Federal de Procedimientos Civiles. El acceso al uso de Internet para buscar
informacién sobre la existencia de personas morales, establecimientos mercantiles,
domicilios y en general cualquier dato publicado en redes informaticas, forma parte de la
cultura normal de sectores especificos de la sociedad dependiendo del tipo de
informacién de que se trate. De ahi que, si bien no es posible afirmar que esa
informacioén se encuentra al alcance de todos los sectores de la sociedad, lo cierto es
que si es posible determinar si por el tipo de datos un hecho forma parte de la cultura
normal de un sector de la sociedad y pueda ser considerado como notorio por el
Jjuzgador y, consecuentemente, valorado en una decisién judicial, por tratarse de un dato
u opinibn comun indiscutible, no por el numero de personas que conocen ese hecho,
sino por la notoriedad, accesibilidad, aceptacion e imparcialidad de este conocimiento.
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Por tanto, el contenido de una pdgina de Internet que refleja hechos propios de una de
las partes en cualquier juicio, puede ser tomado como prueba plena, a menos que haya
una en contrario que no fue creada por orden del interesado, ya que se le reputaré autor
y podra perjudicarle lo que ofrezca en sus términos”...(sic)

2.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, en todo lo que beneficie a los intereses
del[..]

3.- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, en todo lo que beneficie a los intereses
de[.]

[...]" (sic)

Il. Con fecha catorce de noviembre de dos mil dieciocho, la Secretaria de Acceso
a la Informacion asigné el numero de expediente DIT 0436/2018 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, la turné a la Direccion General de Enlace
con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales
(Direccion General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

Ill. Con fecha dieciséis de noviembre de dos mil dieciocho, toda vez que se
advirtieron algunas imprecisiones en el escrito inicial de denuncia, con fundamento
en el numeral Décimo segundo de los Lineamientos de denuncia, la Direccion
General de Enlace previno al denunciante, a efecto de que se pronunciara
respecto de lo siguiente:

“1. La descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado, respecto de las
fracciones sefialadas en el escrito de denuncia y que no son aplicables al sujeto
obligado, debiendo tomar en consideracion las obligaciones de transparencia
aprobadas para el sujeto obligado en la Tabla de Aplicabilidad previamente referida.

2. La descripcién clara y precisa del incumplimiento denunciado, respecto del articulo
78 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, debiendo
sefialar las fracciones de dicho precepto legal, respecto de las cuales el particular
advierta que el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Reptdblica Mexicana no
ha atendido sus obligaciones de transparencia.

3. La descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado, respecto del articulo
70, fraccion XXIX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica, aclarando si el incumplimiento que se denuncia versa sobre dicha fraccién o
si se refiere a fraccion diversa, debiendo tomar en consideracion las obligaciones de
transparencia aplicables al sujeto obligado.
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4. La descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado, respecto del articulo
70, fraccion XXXVIll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, aclarando si el incumplimiento que se denuncia versa sobre dicha fraccion o
si se refiere a fraccién diversa, debiendo tomar en consideracion las obligaciones de
transparencia aplicables al sujeto obligado.

5. La descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado, respecto del articulo
78, fraccion IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
aclarando si el incumplimiento que se denuncia versa sobre dicha fraccion o si se
refiere a fraccion y articulo diverso, debiendo tomar en consideracion las obligaciones
de transparencia aplicables al sujeto obligado.” (sic).

IV. Con fecha dieciséis de noviembre de dos mil dieciocho, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificé al particular la prevenciéon respectiva,
mediante la direccion electrénica sefialada para oir y recibir notificaciones.

V. Con fecha veintidés de noviembre de dos mil dieciocho, se recibié en este
Instituto, via correo electrénico, la contestacién a la prevencién realizada al
denunciante, en la que se sefala lo siguiente:

1.1

De manera respetuosa, esta denunciante estima que no es necesario robustecer la
descripcién del incumplimiento denunciado respecto de las fracciones referidas en el
parrafo anterior, ya que considera que en el escrito inicial de denuncia se hizo una
descripcion clara y precisa de dichos incumplimientos, la cual no necesita de mayor
desarrollo, por lo que se solicita que se tengan aqui por reproducidas como si a la
letra se insertasen las consideraciones respectivas contenidas en el escrito inicial de
denuncia.

Por otro lado, mi mandante considera que la determinacién sobre la aplicabilidad o no
aplicabilidad de Ilas obligaciones denunciadas respecto de un sujeto obligado
corresponden al estudio de fondo del asunto denunciado, y no al estudio de
procedibilidad del mismo.

Por ello, se solicita a esa Autoridad que, de conformidad con las facultades con las
que cuenta y con la finalidad de actuar de la forma mas protectora de los derechos de
mi representada y, en especifico, del derecho de acceso a la justicia, se pronuncie
respecto a la aplicabilidad o no aplicabilidad al STPRM de las obligaciones referidas
anteriormente en el momento pertinente, esto es, en la resoluciéon que emita para
resolver el fondo de la denuncia formalmente promovida.
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Sin que ello implique un desechamiento del presente asunto, pues las cuestiones
relacionadas en el presente punto son parte del fondo de la controversia que hoy se
pone a su disposicion.

B. Con relacion al punto 2 de la porcion transcrita, esa Autoridad requiere a mi
mandante para que desarrolle una descripcion clara y precisa del incumplimiento
denunciado respecto de las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 78
de la Ley General. Se procede a desahogar dicho requerimiento en los términos
siguientes:

El Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana incumple, de
manera total o parcial, diversas obligaciones especiales de los sindicatos que reciben
y ejercen recursos publicos, ya que, en su pagina de [nternet,
http://www.pemex.comAransparencia/stprm”, perteneciente al portal electrénico de
Petroleos Mexicanos, no se encuentra publicada diversa informacion ordenada a lo
largo del articulo 78 Ley General.

Es pertinente notar que el STPRM se encuentra obligado a publicar la informacién
contenida en dicho precepto, ya que el articulo 79 dispone que “[lJos sindicatos que
reciban y ejerzan recursos publicos deberan mantener actualizada y accesible, de
forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet la
informacion [...] sefialada en el articulo anterior (articulo 78) [...].

En este orden de ideas, relacionando el articulo 78 con el articulo 79 de la Ley
General, el STPRM incumple las siguientes obligaciones:

"Articulo 78. [Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan]
poner a disposicion del plblico y mantener actualizada y accesible, la siguiente
informacion [...]: i

{ o)

I. Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre
otros:

{ )

f) Numero de socios;

g) Centro de trabajo al que pertenezcan, y

h) Central a la que pertenezcan, en su caso;

[ )

El Sindicato incumple totalmente diversas obligaciones previstas en el articulo 78,

fraccién | de la Ley General. En especial, el Sujeto Obligado no publica el nimero total g
de socios con los que cuenta (inciso f), ni el centro de trabajo (inciso g) y la central a la

que pertenecen (inciso h). ﬁ'

Asimismo, el Sindicato incumple totalmente diversas obligaciones previstas en el
articulo 78, fraccién Il de la Ley General pues, en sus medios electrénicos no se
encuentran publicadas sus tomas de nota. Para mayor claridad, se transcribe la
fraccion en comento:
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Articulo 78. [Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos. publicos deberan]
poner a disposicion del ptblico y mantener actualizada y accesible, la siguiente
informacién [...]:

(o)

ll. Las tomas de nota;

(Y

El Sindicato incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 78, fraccion V
de la Ley General, ya que, en sus medios electrénicos, no se encuentran publicadas
sus actas de asamblea. Para mayor referencia, se transcribe la fraccién en comento:

Articulo 78. [Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan]
poner a disposiciéon del publico y mantener actualizada y accesible, la siguiente
informacién [...]:

-

V. Las actas de asamblea;

(... ).

E! Sindicato incumple totalmente la obligacion prevista en el articulo 78, fraccion VI,
de la Ley General. En sus medios electronicos no se encuentran publicados sus
reglamentos interiores de trabajo. A continuacion se transcribe la fraccién en comento:

"Articulo 78. [Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan]
poner a disposicion del publico y mantener actualizada y accesible, la siguiente
informacién [...J:

H(‘ -.)
"VI. Los reglamentos interiores de trabajo;
/I(' . ')N-

C. Con relacion al punto 3 de la porcion transcrita, esa Autoridad requiere a mi
mandante para que desarrolle una descripcién clara y precisa del incumplimiento
denunciado respecto de las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo
70, fraccion XXIX de la Ley General. Se procede a desahogar el requerimiento
formulado en los términos siguientes:

En el documento de denuncia presentado ante esa Autoridad, se manifesté lo
siguiente:

"El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacién prevista en el articulo
70, fraccion XXIX de la Ley General. En sus medios electrénicos no se encuentran
disponibles los convenios de coordinacion de concertacion que ha celebrado con
los sectores social y privado. Se transcribe la fraccién en comento:

"oy

Como bien hizo notar ese Instituto, existe una inconsistencia entre la descripcién del
incumplimiento denunciado y la fraccion transcrita. En atencion a ello, manifiesto que
la fraccion cuyo incumplimiento se pretende denunciar en la porcion transcrita no
corresponde a la fraccion XXIX del articulo 70, sino, en realidad, a la fraccion XXXII!
del mismo articulo, la cual se transcribe a continuacion:

12 de 174



ng\m?os,;,% Instituto Nacional de Transparencia,
e m Acceso a la Informacién y Proteccion de
gj\ . v@‘w% Datos Personales

Fhﬁ-\ i ]

g

%@Eﬁgﬁgﬁ Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores

Petroleros de la Republica Mexicana

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0436/2018

"Articulo 70. (...)

Jt( ”>)

"XXXIll. Los convenios de coordinacion de concertacién con los sectores social y
privado;”

)"

Asi, se solicita a esa Autoridad que tenga por denunciado el incumplimiento de
la fraccion XXXIII, articulo 70 de la ley General, y no asi la fraccion XXIX del
mismo.

D. Ademas, con relacién al punto 4 de la porcion transcrita, esa Autoridad requiere a
mi mandante para que desarrolle una descripcion clara y precisa del incumplimiento
denunciado respecto de las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo
70, fraccion XXXVIIl de la Ley General. Se procede a desahogar el requerimiento
formulado en los términos siguientes:

En el documento de denuncia presentado ante esa Autoridad, se manifestd lo
siguiente:

"El Sindicato Petrolero incumple totalmente la obligacién prevista en el articulo
70, fraccion XXXVIIl de la Ley General. En sus medios electronicos no se
encuentra disponible ninguna informacion relativa a los programas que ofrece, en
los términos ordenados por la fraccién en comento. Se transcribe la fraccién en
comento:

"Articulo 70. ( ...)

!l( . )

"XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos
obligados;

rl( -”)Il-

Como bien hizo notar ese Instituto, existe una inconsistencia entre la descripcion del
incumplimiento denunciado y la fraccion transcrita. En atencién a ello, manifiesto que
la fraccion cuyo incumplimiento se pretende denunciar en la porcion transcrita no
corresponde a la fraccion XXXIX del articulo 70, sino, en realidad, a la fraccién
XXXVIII del mismo articulo, la cual se transcribe a continuacion: )

"Articulo 70. (...)
"(z:.)

"XXXVIIl. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacion
objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los mismos;"

o

Asi, se solicita a esa Autoridad que tenga por denunciado el incumplimiento
de la fraccion XXXVIII, articulo 70 de la ley General, y no asi la fraccion XXXIX
del mismo.
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E. Finalmente, con relacién al punto 5 de la porcién transcrita, esa Autoridad requiere
a mi mandante para que desarrolle una descripcién clara y precisa del incumplimiento
denunciado respecto de las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo
78, fraccion IV de la Ley General. Se procede a desahogar el requerimiento formulado
en los términos siguientes:

En el documento de denuncia presentado ante esa Autoridad, se manifesté lo
siguiente:

"El Sindicato incumple parcialmente la obligacion prevista en el articulo 78,
fraccion IV de la Ley General, la cual sefiala lo siguiente:

"Articulo 79. (...)
H(' . ')

"IV. La relacion detallada de los recursos publicos econémicos, en especie, bienes
o donativos que reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de los
recursos publicos que ejerzan”.

Mot

Como bien hizo notar ese Instituto, existe una inconsistencia entre la descripcion del
incumplimiento denunciado y la fraccion transcrita, En atencién a ello, manifiesto que
el articulo cuyo incumplimiento se pretende denunciar en la porcion transcrita no
corresponde al articulo 78, fraccién IV de la Ley General, sino, en realidad, al articulo
79, fraccion IV del mismo ordenamiento, la cual se transcribe a continuacion:

"Articulo 79. (...)
“(...)

"IV. La relacién detallada de los recursos publicos econémicos, en especie, bienes
o donativos que reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de los
recursos publicos que ejerzan”,

(.

Asi, se solicita a esa Autoridad que tenga por denunciado el incumplimiento de
la fraccién IV del articulo 79 de la Ley General, y no asi la fraccién IV del articulo
78 del mismo ordenamiento.

Por ditimo, se solicita a esa autoridad que tenga por debidamente desahogados los
requerimientos que amablemente dirigid a esta denunciante, deje sin efectos el
apercibimiento decretado y admita a tramite la denuncia promovida.[...] ” (sic)

VI. Con fecha veintidés de noviembre de dos mil dieciocho, la Direccion General
de Enlace ingreso a la pagina web
http://Iwww.pemex.com/transparencia/stprm/Paginas/default.aspx, para
verificar las fracciones y articulos denunciados, encontrando que el STPRM
publica los apartados: Cuerpo de Gobierno, en el que muestra una representacion
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grafica de la estructura del sindicato; Padron de socio activos, Contrato Colectivo
de Trabajo 2017-2019, Estatutos 2005 y Flujo de efectivo 2016, 2017 y 2018,
como a continuacion se muestra:
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VIl. Con fecha veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho, la Direccion General
de Enlace admitié a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez
que el escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el
articulo 91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de
denuncia.

VIIl. Con fecha veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho, mediante la
Herramienta de Comunicacién, con fundamento en el numeral Décimo cuarto de
los Lineamientos de denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia del
STPRM la admisién de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de su notificacion, para que rindiera su
informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad
con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

IX. Con fecha veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notifico al particular la admisién de la denuncia,
mediante la direccion electrénica sefialada para oir y recibir notificaciones.

X. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho, se recibié en la
oficialia de partes de este Instituto, el oficio sin numero de misma fecha a la de su
recepcion, dirigido al Instituto, a la Secretaria de Acceso a la Informacion, a la
Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, asi como al Director de Seguimiento
de cumplimientos, suscrito por el Secretario de Ajustes del Comité Ejecutivo
General del sujeto obligado denunciado, a través del cual senal6, en la parte
conducente, lo siguiente:

‘Il

1.- Mediante diversos escritos presentados ante diversas areas de ese H. Instituto,
formulamos una serie de consideraciones, debidamente fundadas en las disposiciones
de las Leyes General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
que estimamos pertinentes, en apoyo de nuestra posicién en relacion a que mi
representado unicamente deberia de cumplir con la obligacién especifica que
contempla el articulo 79 de la Ley General de Transparencia, y no asi con las demas
obligaciones comunes para los sujetos obligados.

Al respecto reiteramos que el STPRM a partir de mayo del afio 2016, cumple con
dicha obligacién de acuerdo a la Ley — de transparentar la Informacién que la
misma le sefala, mediante la publicaciéon en el espacio de Internet que de
acuerdo al articulo 79 de la Ley General de Transparencia, la empresa Petréleos
Mexicanos le destina para cumplir con dicha obligacién de Transparencia, como
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se ha hecho de su conocimiento en diversas ocasiones, informacion que se
puede consultar accediendo a la siguiente liga:

http.//\www. pemex.com/dransparencia/stprm/Paginas/default

2.- Respecto al criterio que sostiene este Instituto de que el STPRM es un sujeto
obligado directo y como consecuencia que tiene todas las obligaciones de
transparencia como son: el que cuente con su propio portal de Internet, asi como con
una Unidad y Comité de Transparencia y que atienda (como si fuera una autoridad)
las solicitudes que se presenten por cualquier persona de documentos relacionados
con la administracion del Sindicato, asi como el que deba de publicar toda la
informacién que obliga la ley dentro de las obligaciones comunes para los sujetos
obligados, el STPRM solicito al INAl que sometiera al Pleno de ese Instituto la
interpretacion de la Ley para definir que el STPRM es un Sujeto Obligado
Indirecto y que cumple con su obligacion de transparencia como lo dispone la
Ley (Articulo 79 de la Ley General de Transparencia) de publicar esa informacién
en el espacio que le destino la Empresa en su portal de Internet - el Pleno del
INAI no dio respuesta a nuestra peticion.

3.- Derivado de lo anterior, el STPRM de acuerdo con las garantias consagradas en la
Constitucién General de la Republica promovié diversos juicios de amparo para que
fuera la Justicia Federal la que determinara como lo establece la Ley - que el STPRM
ha estado cumpliendo con la obligacion de transparencia a través del espacio que le
destino la Empresa - amparos que se fueron resolviendo.

4.- Mediante escrito de fecha 05 cinco de octubre del afio en curso presentado ante es
H. Instituto se solicitd de la manera mas atenta, que se considerara que el STPRM
aun no tiene habilitado el Sistema de Portales de Obligacion de Transparencia, en el
entendido de que una vez resuelto el ultimo amparo en esa fecha pendiente de
resolucion, se estaria a lo que se ordene, anteponiendo que este Sindicato esta con la
mayor disponibilidad de cumplir con lo que en materia de transparencia corresponda,
por lo que de acuerdo a la disponibilidad que en todo momento ha manifestado ese
INSTITUTO, y en colaboracion se vaya estructurando el cumplimiento a las
obligaciones de transparencia, solicitando de antemano que fuera dentro un periodo
considerable, para poder capacitarse de todo lo que implican estas obligaciones de
transparencia.

5.- El 17 de noviembre del afio en curso, tuvimos conocimiento de la resolucién de
este ultimo amparo que estaba pendiente, y derivado de la resolucion, de ese dia al
dia de hoy que se rinde este informe Justificado este Sindicato ha estado realizando
todo los actos tendientes para dar cumplimiento a la totalidad de las obligaciones de
transparencia que tanto la Ley General como la Federal contemplan, se esta en
disefio del Portal asi como cargando la Informacion correspondiente, - aun no se
habilita para estar abierto al publico en virtud de que esta en proceso, por lo que es
cuestion de un breve periodo para que el STPRM - tenga habilitado su portal,
publicada la informacion correspondiente, asi como habilitada la herramienta de
comunicacion.
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POR LO QUE MUY ATENTAMENTE INFORMAMOS QUE ESTE STPRM ESTA EN
EL PROCESO DE DAR DEBIDO CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA - Y QUE NO SE HABIA HECHO CON ANTERIORIDAD NO POR
INCLUMPLIR, SINO COMO SE HA MANIFESTADO, PORQUE SE HABIAN
PRESENTADO DIVERSOS MEDIOS A FIN DE QUE HUBIERA UN
PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA INTERPRETACION DE LAS LEYES, Y QUE FUE
HASTA HACE 12 DIAS QUE TUVIMOS CONOCIMIENTO DE LA ULTIMA
RESOLUCION QUE ESTABA PENDIENTE.

Por lo que nos permitimos solicitarle a este H. Instituto que nos permita informar en el
transcurso del tramite de esta Denuncia — los avances que se van teniendo tendientes
a dar debido cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Asi mismo y tal como nos lo han manifestado su disposicién de coadyuvar can este
Sindicato para dicho cumplimento. [...]” (sic)

XI. Con fecha diez de diciembre de dos mil dieciocho, mediante la Herramienta de
Comunicacion, con fundamento en el numeral Décimo séptimo de los
Lineamientos de denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia del STPRM el
oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/2471/2018, mediante el cual se solicito rindiera un
informe complementario, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente de su notificacién, a fin de que el sujeto obligado
indicara el estado que guardaba el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, correspondientes a cada uno de los articulos y fracciones objeto de
denuncia, debiendo remitir, en su caso, los acuses con los que se acreditara la
carga de informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT).

XIl. Con fecha trece de diciembre de dos mil dieciocho, se recibié en la oficialia de
partes de este Instituto, el oficio sin numero de misma fecha de su recepcion,
dirigido al Instituto, a la Secretaria de Acceso a la Informacién, a la Direccion
General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades,
Personas Fisicas y Morales, asi como al Director de Seguimiento de
cumplimientos, suscrito por el Secretario de Ajustes del Comité Ejecutivo General
del sujeto obligado denunciado, a través del cual rindi6 su informe
complementario, sefalando en la parte conducente, lo siguiente:

‘[...] Es pertinente sefalar sobre la notificacion dirigida al Titular de la Unidad de
Transparencia del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana,
que el SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPUBLICA
MEXICANA, no ha establecido ni cuenta con ninguna Unidad ni Comité de
Transparencia, que como se ha manifestado en diversos escritos, esta en el proceso
haciendo todos los actos tendientes a dar cumplimiento a las obligaciones que
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transparencia que de acuerdo a ese INSTITUTO tiene este Sindicato, esto en virtud
de que:

1.- Mediante diversos escritos presentados ante diversas areas de ese H. Instituto,
hemos formulado una serie de consideraciones, debidamente fundadas en las
disposiciones de las Leyes General y Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica que estimamos pertinentes, en apoyo de nuestra posicion en
relacion a que mi representado Unicamente deberia de cumplir con la obligacion
especifica que contempla el articulo 79 de la Ley General de Transparencia, y no asi
con las demas obligaciones comunes para los sujetos obligados.

Al respecto reiteramos que el STPRM a partir de mayo del afio 2016, cumple con
dicha obligacion de acuerdo a la Ley — de transparentar la Informacion que la
misma le senala, mediante la publicacion en el espacio de Internet que de
acuerdo al articulo 79 de la Ley General de Transparencia, la empresa Petréleos
Mexicanos le destina para cumplir con dicha obligacién de Transparencia,
como se ha hecho de su conocimiento en diversas ocasiones, informacién que
se puede consultar accediendo a la siguiente liga:

http:/www.pemex.com/transparencia/storm/Paginas/default

2.- Respecto al criterio que sostiene este Instituto de que el STPRM es un sujeto
obligado directo y como consecuencia que tiene todas las obligaciones de
transparencia como son: el que cuente con su propio portal de Internet, asi como con
una Unidad y Comité de Transparencia y que atienda (como si fuera una autoridad)
las solicitudes que se presenten por cualquier persona de documentos relacionados
con la administracion del Sindicato, asi como el que deba de publicar toda la
informaciéon que obliga la ley dentro de las obligaciones comunes para los sujetos
obligados, el STPRM solicito al INAI que sometiera al Pleno de ese Instituto la
interpretacion de la Ley para definir que el STPRM es un Sujeto Obligado
Indirecto y que cumple con su obligacién de transparencia como lo dispone la
Ley (Articulo 79 de Ila Ley General de Transparencia) de publicar esa
informacion en el espacio que le destino la Empresa en su portal de Internet - e/
Pleno del INAI, no dio respuesta a nuestra peticion.

3.- Derivado de lo anterior, el STPRM de acuerdo con las garantias consagradas en
la Constitucion General de la Republica promovié diversos juicios de amparo para
que fuera la Justicia Federal la que determinara como lo establece la Ley - que el
STPRM ha estado cumpliendo con la obligacion de transparencia a través del espacio
que le destino la Empresa - amparos que se fueron resolviendo.

4.- Mediante escrito de fecha 05 cinco de octubre del afio en curso presentado ante
es H. Instituto se solicité de la manera mas atenta, que se considerara que el STPRM
aun no tiene habilitado el Sistema de Portales de Obligacién de Transparencia, en el
entendido de que una vez resuelto el udltimo amparo en esa fecha pendiente de
resolucion, se estaria a lo que se ordene, anteponiendo que este Sindicato esta con
la mayor disponibilidad de cumplir con lo que en materia de transparencia
corresponda, por lo que de acuerdo a la disponibilidad que en todo momento ha
manifestado ese INSTITUTO, y en colaboracion se vaya estructurando el
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cumplimiento a las obligaciones de transparencia, solicitando de antemano que fuera
dentro un periodo considerable, para poder capacitarse de todo lo que implican estas
obligaciones de transparencia.

5.- EI 17 de noviembre del afio en curso, tuvimos conocimiento de la resolucion de
este Ultimo amparo que estaba pendiente, y derivado de la resolucion, de ese dia al
dia que se rindié el informe Justificado y al dia de hoy este Sindicato ha estado
realizando todo los actos tendientes para dar cumplimiento a la totalidad de las
obligaciones de transparencia que tanto la Ley General como la Federal contemplan,
se esta en diserio del Portal asi como cargando la Informacion correspondiente, - aun
no se habilita para estar abierto al publico en virtud de que esta en proceso, por lo
que es cuestion de un breve periodo para que el STPRM - tenga habilitado su portal,
publicada la informacion correspondiente en el SIPOT, asi como habilitada la
herramienta de comunicacion.

Por lo que reiteramos que este STPRM esta en el proceso de dar debido
cumplimiento a las obligaciones de transparencia — y que no se habia hecho
con anterioridad no por incumplir, sino como se ha manifestado, porque se
habian presentado diversos medios a fin de que hubiera un pronunciamiento
sobre la interpretacion de las leyes, y que fue hasta hace menos de un mes que
tuvimos conocimiento de la tltima resolucién que estaba pendiente.

AL DIA DE HOY EL STPRM HA TRABAJADO EN DISENAR EL PORTAL DE
INTERNET, EN HACER LA BUSQUEDA DE TODA LA INFORMACION QUE DE
ACUERDO A LOS ARTICULOS 70, 78 Y 79 DE LA LEY GENERAL Y 68 Y 74 DE
LA LEY FEDERAL- ESTA OBLIGADO, PERO AUN NO SE HA CARGADO EN EL
SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA (SIPOT), EN
VIRTUD DE QUE NO CONTAMOS CON EL USUARIO Y LA CONTRASENA PARA
INGRESAR, REALIZAMOS UNA BUSQUEDA EN TODOS LOS OFICIOS Y
CORREOS QUE HEMOS RECIBIDO, Y SOLO ENCONTRAMOS LAS
CONTRASENAS DEL SISTEMA DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION (INFOMEX) Y DE LA HERRAMIENTA DE COMUNICACION
(HCOM).

Por lo que nos permitimos solicitarle a este H. Instituto que tal como ha
manifestado su disposicién de coadyuvar con este Sindicato para el debido
cumplimento de las obligaciones de transparencia, nos proporcione el
USUARIO y La CONTRASENA para poder acceder al SIPOT e ir cargando la
informacién que correspondiente.

Y una ves que se nos proporcione y se cargue la informacioén en el SISTEMA, que
nos permita informar en el transcurso del tramite de esta Denuncia - los avances que
se van teniendo tendientes a dar debido cumplimiento a las obligaciones de
transparencia motivo de la presente Denuncia. [...]” (sic)

X

. Al respecto, y en respuesta a los pronunciamientos hechos por el STPRM, en
~F especial por lo que hace a que no le han sido proporcionados el usuario y
contrasefia de acceso al SIPOT, la Direccién General de Enlace informé al sujeto
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obligado, con fecha siete de enero de dos mil diecinueve, que dicha informacion le
fue proporcionada mediante oficio INAI/CAI/DGEALSPFM/604/2016 de fecha
veintiocho de junio de dos mil dieciséis, adjuntandole copia electronica de dicho
oficio.

Xlll. Con fecha catorce de diciembre de dos mil dieciocho, la Direccién General de
Enlace realiz6 una segunda verificacion al contenido de las fracciones y articulos
denunciados de la Ley General y de la Ley Federal, en el portal de Internet del
STPRM?', tomando en consideracion los periodos en los cuales debe encontrarse
publicada la informacion de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos
técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales),
observando que, si bien el sujeto obligado denunciado cuenta con un espacio
destinado al cumplimiento de las obligaciones de transparencia dentro del portal
web de Petréleos Mexicanos, por ser éste el sujeto obligado que le otorga
recursos, no se localiza el hipervinculo de acceso directo al SIPOT, tal como
se muestra a continuacion:

|z oY

Asimismo, de la revisidon a dicho portal se desprende que el sujeto obligado
publica diversos archivos electronicos referentes al Cuerpo de Gobierno, en el que
muestra una representacion grafica de la estructura del sindicato; Padron de socio
activos, Contrato Colectivo de Trabajo 2017-2019, Estatutos 2005 y Flujo de
efectivo 2016, 2017 y 2018.

1 Disponible en: http://www.pemex.com/transparencia/stprm/Paginas/default. aspx
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XIV. Con fecha siete de enero de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/DGEALSUPFM/0005/2019, la Direccion General de Enlace envio a la
Secretaria de Acceso a la Informacion el proyecto de resolucién de la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XV. Con fecha diecisiete de enero de dos mil diecinueve, mediante correo
electrénico, la Direccion General de Enlace envio a la Secretaria de Acceso a la
Informaciéon la version final del proyecto de resolucion de la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XVI. Con fecha dieciocho de enero de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso
a la Informacién remiti6 a la Secretaria Técnica del Pleno, el proyecto de
resolucion correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracion del
Pleno de este Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de enero de dos mil
diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacion se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. EI| particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra del Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana, por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia establecidas en las fracciones I, I, lll, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, XI,
X1, X1V, XV, XVII, XVIII, XXI, XXII, XXII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX,
XXX, XXXI, XXX, XXX, XXXV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL,
XLI, XL, XLHI, XLIV, XLV, XLVI'y XLVII del articulo; 70, I, Il, V y VI del articulo 78
y I, Il'y IV del articulo 79, todos de la Ley General, asi como por el incumplimiento
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a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 68 y 74 de la Ley
Federal ya que, a su consideracion, el sujeto obligado habia omitido, o en su caso
no habia publicado en su totalidad, la informacion correspondiente a dichos
articulos y fracciones.

En el informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, el sujeto
obligado denunciado manifesto lo siguiente:

1.- Que tramit6 diversos amparos a fin de que fuera considerado sujeto obligado
indirecto, en cumplimiento de sus obligaciones de transparencia, al contar con
el espacio que le fue habilitado dentro del portal web de Petréleos Mexicanos.

2.- Que se encuentra disefiando su portal web, y realizando la carga de la
informacion de transparencia, por lo que, se encuentra en proceso de dar
debido cumplimiento a las obligaciones de la materia.

Posteriormente, el sujeto obligado al rendir el informe complementario manifesto,
entre otras cosas, encontrarse en proceso de cumplimiento de sus obligaciones de
transparencia, sin pronunciarse en especifico respecto de las fracciones y
articulos materia de la presente denuncia, y sin aportar medio de prueba alguno,
mediante el cual pudiera acreditar su dicho.

TERCERO. Conforme a lo establecido en el Acuerdo mediante el cual se aprueba
la tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes de los
sujetos obligados del ambito federal, en téerminos del ultimo parrafo del articulo 70
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién en fecha tres de noviembre de dos mil
dieciséis, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales aprobd la Tabla de aplicabilidad del STPRM, en
los términos siguientes:

Denominacion del Obligaciones de transparencia aplicables del
sujeto obligado Articulo 70 de Ila Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Sindicato de Trabajadores |1, 11, 1, IX, XIII, XIX, XX, XXII, XXIV, XXVII, XXIX,
Petroleros de la Republica | XXX, XXXIV, XXXIX, XLI, XLV y XLVIII
Mexicana (STPRM)
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Como puede observarse, en la Tabla de Aplicabilidad de referencia se compila la
informaciéon que como obligacion de transparencia deberan dar a conocer los
sujetos obligados del ambito federal, en términos del articulo 70 de la Ley General,
siendo mediante ésta que se determina, de conformidad con su naturaleza y
atribuciones, las fracciones que deben cumplir cada uno de los sujetos obligados.

De acuerdo con lo dispuesto en la Tabla de Aplicabilidad es que cada uno de los
sujetos obligados publica la informacion que se encuentra a su cargo, incluso en el
numeral Noveno de las disposiciones generales de los Lineamientos Técnicos
Generales, se indica que las fracciones previstas en dicha tabla seran las
correspondientes a la informacién que todos los sujetos obligados generan y en
consecuencia seran las que resulten aplicables a dichos sujetos, tal como se
advierte a continuacion:

Noveno. Las politicas de aplicabilidad de la informacién son las siguientes:

. Como se indica en la Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia
Comunes genérica, incluida en estos Lineamientos, las 48 fracciones del articulo 70
se refieren a informacién que todos los sujetos obligados generan. Con fundamento
en lo sefialado en el ultimo parrafo del Articulo 70 de la Ley General, los sujetos
obligados deberan informar a los organismos garantes la relacion de fracciones que
les aplican y, en su caso, de forma fundamentada y motivada, las que no le
aplican. Se destaca que no se trata de la informacion que el sujeto obligado no genero
en un periodo determinado, sino de aquella que no generara en ninglin momento por
no estar especificado en sus facultades, competencias y funciones otorgadas por los
ordenamientos juridicos aplicables;

Il. La informacion derivada de las obligaciones de transparencia debe existir si se
refiere a las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos y
administrativos otorgan a los sujetos obligados, conforme lo sefialado por el articulo
19 de la Ley General; en caso de que ciertas facultades, competencias o funciones no
se hayan ejercido por parte del sujeto obligado y, en consecuencia, esté imposibilitado
para publicar y actualizar alguna obligacién de transparencia, no debera incluirse
como un rubro o fraccién que no le aplica, sino que la informacién que debera publicar
y actualizar consiste en la exposicién de los motivos y causas de la inexistencia de
dicha informacioén, y

lll. Los organismos garantes publicaran en su seccién de Transparencia, la Tabla de
aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia comunes y especificas de todos
los sujetos obligados que se incluyen en el padréon de sujetos obligados federal y de la
Entidad Federativa que corresponda. Por otra parte, los sujetos obligados publicaran
la Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia comunes y especificas
que les corresponda individualmente, la cual debera ser verificada y aprobada por el
organismo garante respectivo.

De conformidad con lo anterior, se advierte que, al STPRM no le son aplicables las
fracciones IV, V, VI, VII, VIII, X, XI, XIV, XV, XVII, XVIII, XXI, XXII, XXV, XXVI,
XXV, XXXI, XXX, XXX, XXXV, XXXV, XXXVI, XXXV, XL, XL XL, XLV,
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XLVl y XLVII del articulo 70 de la Ley General, por lo que éste no se encuentra
obligado a publicar la informacién relacionada con las mismas.

En esta tesitura, el incumplimiento denunciado por el particular sobre dichas
fracciones resulta improcedente, ya que las mismas no constituyen obligaciones
de transparencia a cargo del sujeto obligado, de conformidad con la tabla de
aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos
obligados del ambito federal, emitida por este Instituto en términos del ultimo
parrafo del articulo 70 de la Ley General, misma que ha quedado descrita con
anterioridad.

CUARTO. Procede consecuentemente, el analisis del resto de las fracciones vy
articulos denunciados, a saber: fracciones |, I, lll, X, XII, XXIII, XXIV, XXVII,
XXIX, XXX, XXXIV, XXXIX, XLl y XLV del articulo 70; I, Il, V y VI del articulo 78; |,
'y IV del articulo 79, todos de la Ley General, asi como respecto de las
obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 68 y 74 de la Ley Federal.

Los Lineamientos Técnicos Generales tienen como propésito definir los formatos
que los sujetos obligados deben usar para publicar la informacion prescrita en el
Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y asegurar que sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral,
actualizada, accesible, comprensible y verificable.

Los Lineamientos Técnicos Generales de mérito contemplan las especificaciones
necesarias para la homologacién en la presentacién y publicacion de la
informacion, al tiempo que detallan los criterios minimos, tanto de contenido como
de forma, que los sujetos obligados deberan tomar en consideracién al momento
de preparar la informacion que publicaran para cumplir con sus obligaciones de
transparencia.

Los Lineamientos Técnicos Generales en comento fueron publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil dieciséis; posteriormente por
acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, el veintiocho de diciembre
de dos mil diecisiete se publicc en el Diario Oficial de la Federacion,
modificaciones a tales, precisandose en el articulo tercero transitorio que, la
informacién generada y/o en posesion de los sujetos obligados hasta diciembre
de 2017, se publicaria y actualizaria de conformidad con los Lineamientos
Técnicos Generales del cuatro de mayo de dos mil dieciséis y en las reformas
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dos y diez de noviembre de dos
mil dieciséis y veintiséis de abril de dos mil diecisiete.
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Por su parte, el diecisiete de abril de dos mil diecisiete, se publico en el Diario
Oficial de la Federacién, el Acuerdo mediante el cual se aprueban los
Lineamientos Técnicos Federales para la publicacion, homologacién y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en el ambito
federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
(en lo sucesivo, “Lineamientos Técnicos Federales”), cuyo propésito es regular la
forma, términos y plazos en que se atenderan las obligaciones establecidas en los
Capitulos | y Il del Titulo Tercero de la Ley Federal de Transparencia, al tiempo
gue detallan los criterios minimos, tanto de contenido como de los atributos que
debe de ofrecer la informacion, asi como los formatos que deben emplearse para
la homologacién en la presentacion y publicacion de la informacién.

En tal consideracién, la Direccion General de Enlace realizdé una verificacion en el
portal web del STPRM, advirtiendo que tanto en las obligaciones de transparencia
correspondientes a la Ley General como las de la Ley Federal, el sujeto obligado
ha sido omiso en atender los Lineamientos Técnicos Generales y
Lineamientos Técnicos Federales, puesto que la publicacion de la informacion
no ha sido en los formatos definidos para la presentacion de la misma, esto es, los
apartados publicados por el STPRM como son el Cuerpo de Gobierno, Padrén de
socios activos, Contrato Colectivo de Trabajo, Estatutos de la organizacion sindical
y Flujos de efectivo no cumplen con los atributos de calidad y accesibilidad de la
informacion, ni se presentan en los formatos especificados en cada rubro de
informacion de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos
Generales y Lineamientos Técnicos Federales, lo que impide tener por cumplidas
las obligaciones de la materia a cargo de dicho sujeto obligado.

Cabe senalar que, el propio STPRM manifesté, de manera expresa, que se
encuentra trabajando en el disefio de su portal de internet, en la busqueda de la
informacién correspondiente a los articulos 70, 78 y 79 de la Ley General, asi
como 68 y 74 de la Ley Federal, pero que, ain no ha realizado la carga en el
SIPOT, en virtud de que no cuenta con el usuario y contrasefa para ingresar al
mismo, y que unicamente contaba con las contrasefias de acceso al sistema de
solicitudes (INFOMEX) y a la Herramienta de Comunicaciéon (HCOM).

Al respecto, es preciso senalar que, si bien, la denuncia no versa sobre el
contenido de la informacién publicada en el SIPOT, desde el veintinueve de
junio de dos mil dieciséis, mediante oficio INAI/CAI/DGEALSUPFM/604/2016, la
Direccion General de Enlace notifico al STPRM, a través de la Herramienta de
Comunicacion, la cuenta de usuario y contrasefia para ingresar a la Plataforma
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Nacional de Transparencia, a efecto de que estuviera en posibilidad de atender
sus obligaciones de transparencia en el SIPOT; por lo que no es justificaciéon la
manifestacion del sujeto obligado denunciado de no contar con los accesos al
sistema y por ello no publicar la informacién de sus obligaciones de transparencia
en la Plataforma Nacional de Transparencia, ni tampoco es impedimento para
cumplir con la publicacién de la informacion en el portal web, mediante los
formatos definidos en los Lineamientos.

QUINTO. La informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia
establecidas en el articulo 70, fracciones X, XXIII, XXIV, XXVII, XXIX, XXX,
XXXIV, XXXIX y XLI; articulo 78, fracciones |, Il, V y VI; articulo 79, fracciones |, Il
y IV, todos de la Ley General, de acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos
Tecnicos Generales), para el periodo comprendido del cinco de mayo de dos mil
quince al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete (2015-2017)? debe
publicarse conforme a lo siguiente:

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comisién
correspondiente

El Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
define a los servicios de traslado y viadticos como las “asignaciones destinadas a cubrir los
servicios de traslado, instalacién y viaticos del personal, cuando por el desempero de sus labores
propias o comisiones de trabajo, requieran trasladarse a lugares distintos al de su adscripcion”.

Los sujetos obligados deberan difundir en su respectivo sitio de Internet y en la Plataforma
Nacional, la informacion sobre los gastos erogados y asignados a las partidas que conforman el
concepto 3700 Servicios de Traslado y Viaticos: gastos de pasajes (aéreos, terrestres, maritimos,
lacustres y fluviales), servicios integrales de traslado, y otros servicios de traslado (partidas
genéricas 371 a 373, 375,376, 378y 379) o las partidas que sean equiparables.

Asimismo, el Clasificador por Objeto del Gasto referido define los gastos de
representacion como las “asignaciones destinadas a cubrir gastos autorizados a los(as)
servidores(as) publicos(as) de mandos medios y superiores por concepto de atencion a
actividades institucionales originadas por el desempeiio de las funciones encomendadas para la
consecucion de los objetivos de los entes publicos a los que estén adscritos” y los cataloga
mediante |la partida 385 Gastos de representacion, la cual debera hacerse publica también.

En esta fraccién se difundira ademas la informacién relativa a este concepto respecto de los
integrantes, miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en los
sujetos obligados o ejerza actos de autoridad en los mismos.

Todos los sujetos obligados publicaran la informaciéon relativa a las partidas antes
mencionadas o las que sean equivalentes, organizada mediante dos opciones: viaticos y gastos

? Para este periodo resultan aplicables los Lineamientos Técnicos Generales publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el cuatro de mayo de dos mil dieciséis.
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de representacion, de tal forma que en cada una se enlisten los nombres completos y cargos de
los(as) servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros y/o toda persona que desempefe un
empleo, cargo o comisiéon en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos y que
hayan ejercido estos tipos de gastos, con las excepciones previstas en la Ley General. Cuando
asi corresponda, se incluird una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo
correspondiente, especificando las razones por la cuales no se publica o no se cuenta con la
informacion requerida.

La informacion se actualizara trimestralmente y se debera poder relacionar con los datos de
los(as) servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros y/o toda persona que desemperfie un
empleo, cargo o comisién en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos,
difundidos en las fracciones Il (estructura organica), VIl (directorio) y VIII (remuneracién) del
articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet. informacién del ejercicioc en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Respecto a los gastos por concepto de viaticos publicar lo siguiente:

Criterio1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a],
integrantes, miembros y/o toda persona que desempefe un empleo, cargo ¢ comisién en los
sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos, empleado, representante popular,
miembro del poder judicial, miembro de 6rgano auténomo [especificar denominacién],
personal de confianza, prestador de servicios profesionales, otro [especificar denominacion])
Criterio 4 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado, por ej. Subdirector[a] A)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por €j.
Subdirector{a] de recursos humanos)

Criterio 7 Area de adscripcion o unidad administrativa (de acuerdo con el catdlogo de
unidades administrativas o puestos si asi corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador, prestador de
servicios, miembro y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza
actos de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)
Criterio9 Denominacién del encargo o comision

Criterio 10 Tipo de viaje (nacional / internacional)

Criterio 11 NUmero de personas acompafnantes en el encargo o comisién del trabajador,
prestador de servicios, servidor(a) publico(a), miembro y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad en el sujeto obligado comisionado
Criterio 12  Importe ejercido por el total de acompafantes
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Respecto del destino y periodo del encargo o comisién:

Criterio 13 Origen del encargo o comision (pais, estado y ciudad)

Criterio 14 Destino del encargo o comision (pais, estado y ciudad)

Criterio 15 Motivo del encargo o comision

Criterio 16 Fecha de salida: con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 17 Fecha de regreso: con el formato dia/mes/afic (por ej. 30/Abril/2016)

En relacion con el importe ejercido se incluira el total erogado para atender el encargo o
comision, desglosandolo por concepto y/o partida:

Criterio 18 Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, con base en
el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique

Criterio 19 Denominacion de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, los
cuales deberan ser arménicos con el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable
que aplique. Por ejemplo: pasajes aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales;
autotransporte; viaticos en el pais o en el extranjero; gastos de instalacion y traslado de
menaje; servicios integrales de traslado y viaticos: otros servicios de traslado y hospedaje; otra
(especificar)

Criterio 20 Importe ejercido erogado por concepto de viaticos

Criterio 21 Importe total ejercido erogado con motivo del encargo o comision

Criterio 22 Importe total de gastos no erogados derivados del encargo o comisién

Respecto al informe sobre la comisién o encargo publicar lo siguiente:

Criterio 23 Fecha de entrega del informe de la comisién o encargo encomendado, con el
formato dia/mes/ano (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 24 Hipervinculo al informe de la comision o encargo encomendado, donde se
sefialen las actividades realizadas, los resultados obtenidos, las contribuciones a la institucion
y las conclusiones; en su caso, se debera incluir una leyenda explicando lo que
corresponda

Criterio 25 Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogacicnes
realizadas

Criterio 26 Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos por concepto de viaticos del
sujeto obligado

Respecto a los gastos de representacion publicar lo siguiente:

Criterio 27 Ejercicio

Criterio 28 Periodo que se reporta

Criterio 29 Tipo de miembro del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a] y/o toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad en el
sujeto obligado; empleado, representante popular, miembro del poder judicial, miembro de
organo auténomo [especificar denominacion], personal de confianza, integrante, prestador de
servicios profesionales, otro [sefialar denominacién])

Criterio 30 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 31 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado, por ej. Subdirector[a] A)

Criterio 32 Denominacién del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por ej.
Subdirector[a] de recursos humanos)
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Criterio 33 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o
puestos, si asi corresponde)

Criterio 34 Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador, prestador de
servicios, miembro y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan
actos de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s], primer apellido y segundo apellido)
Criterio 35 Denominacioén del acto de representacion |

Criterio 36 Tipo de viaje (nacional/internacional)

Criterio 37 Numero de personas acompafiantes en el acto de representacion del
trabajador, prestador de servicios, servidor(a) publico(a), miembro y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad comisionado

Criterio 38 Importe ejercido por el total de acomparniantes

Respecto del destino y periodo del acto de representacion:

Criterio 39 Origen del acto de representacion (pais, estado y ciudad)

Criterio 40 Destino del acto de representacién (pais, estado y ciudad)

Criterio 41 Motivo del acto de representacion

Criterio 42 Fecha de salida: con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/20186)
Criterio 43 Fecha de regreso: con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

En relacidon con el importe ejercido se incluird el total erogado para atender el acto de
representacion, desglosandolo por concepto y/o partida:

Criterio 44 Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, con base en
el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique

Criterio 45 Denominacién de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, los
cuales deberan ser armonicos con el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable
que aplique. Por ejemplo: pasajes aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales;
autotransporte; viaticos en el pais o en el extranjero; gastos de instalacion y traslado de
menaje; servicios integrales de traslado y viaticos; otros servicios de traslado y hospedaje; otro
(especificar)

Criterio 46 Importe ejercido erogado por concepto de gastos de representacion

Criterio 47 Importe total ejercido erogado con motivo del acto de representacion

Criterio 48 Importe total de gastos no erogados derivados del acto de representacidon
Respecto al informe sobre el acto de representacion publicar lo siguiente:

Criterio 49 Fecha de entrega del informe del acto de representacion encomendado, con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 50 Hipervinculo al informe del acto de representacién encomendado, donde se
sefialen las actividades realizadas, los resultados obtenidos, las contribuciones a la
institucién y las conclusiones; en su caso, se debera incluir una leyenda explicando lo que
corresponda

Criterio 51 Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogaciones
realizadas

Criterio 52 Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos de representacion del
sujeto obligado

W

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 53 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 54 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
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Criterio 55 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 56 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 57 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afo (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 58. Fecha de validacion de la informaciéon publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 30/Abril/20186)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 59 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 9a y 9b, en los
cuales se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 60 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 9a LGT_Art_70_Fr_IX
Gastos por concepto de viaticos de <<sujeto obligado>>

Tipo de integrante del sujeto
obligado (funcionario, servidor(a)]
publico[a] y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o
comision y/o ejerza actos de
autoridad, empleado,
representante popular, miembro
del poder judicial, miembro de

e Periodo que se | organo autonomo [especificar| Clave o nivel| Denominacion | Denominaci Area de
Ejercicio informa denominacién], personal de| delpuesto del puesto 6n del cargo adscripcion
confianza, prestador de
servicios profesionales, otro
[especificar denominacion])
Numero de personas
acompanantes en el
encargo o comision
Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), del trabajador,
trabajador, prestador de servicio y/o miembro del prestador de
sujeto obligado servicios,  servidor

publico, miembro y/o
- ; Tipo de viaje | toda persona que | |mporte ejercido
Denominacion del| (\agional /| desempefie un [ por el total de
Primer ) encargo 0 Comision | |nternacional) | empleo, cargo o | acompaiantes
Nombre(s) apeliido Segundoe apellido comision y/o ejerza
actos de autoridad
comisionado
Crigen del encargo o Destino del encargo o
comisién comision Periodo del encargo o comisién
Motivo del encargo
e 9 Salida Regreso
Pais | Estado Ciudad | Pais Estado Ciudad (dia/mes/afio) (dia/mes/ario)
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Importe ejercido por el encargo o comision

uno de los
correspondientes

Clave de la partida de cada

Denominacion de la partida de
conceptos | cada uno de los conceptos
correspondientes

Importe ejercido erogado
por concepto de gastos
de viaticos

Importe total ejercido | Importe total de gastos
erogado con motivo | no erogados derivados
del encargo o | del encargo o comisién

comision

Respecto a los informes sobre el encargo o comision

encomendado

Fecha de entrega del informe
de la comisibn o encargo

(dia, mes, afio)

contribuciones a la institucion y las conclusiones

Hipervinculo al informe de la comisién o encargo | facturas 0
encomendado, donde se sefialen las actividades | ¢omprobantes que
realizadas, los resultados obtenidos, las | Soporten las

Hipervinculo a las

erogaciones realizadas

Hipervinculo a la
normatividad que regula
los gastos por concepto
de viaticos

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacion: dia/mes/afo

Formato 9b LGT_Art_70_Fr_IX

- Fecha de validacion: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacién:

Gastos de representacion de <<sujeto obligado>>

Tipo de miembro del sujeto obligado
(funcionario, servidor{a] publico[a], y/o
toda persona que desempene un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad en el sujeto obligado, empleado,
representante popular, miembro del poder
o Periodo que JUd'c'al_'_ miembro ‘.’e argana auionomo Clave o nivel del Denominacion Denominacién del
Ejercicio seimiaire [especificar denominacion], personal de puesto del puesto cargo
confianza, integrante, prestador de
servicios profesionales, otro [especificar
denominacion])
Nombre completo del (la) Numero de personas | Importe
servidor(a) publico(a), trabajador, acompanantes en el acto | ejercido
prestador de servicio y/o miembro — o ;s de representacion del | por el
Area de del sujeto obligado g)ce‘r;ommacson ‘Leel (Tr-\I::iongli’ntethae trabajador, prestador de | total de
adscripcion representacion cional) servicios, servidor publico | acompa-
Primer Segundo y/o miembro comisionado nantes
Nombre(s) |  apeliido apellido
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Origen del acto de Destino del acto de
representacion representacion Periodo del acto de representacion
Motivo del acto de =
representacion Salida Regreso
Pais Estado Ciudad Pais Estado Ciudad i
(dia/mes/ano) (dia/mes/afio)

Importe ejercido por concepto de gastos de representacion

3 o } o Importe total ejercido | Importe total de
Clave de la partida de cada | Denominacion de la partida de | Importe ejercido erogado | grogado con motivo | gastos no erogados

uno de los conceptos|cada uno de los conceptos| por concepto de gastos | ge| acto de | derivados del acto de
correspondientes correspondientes de representacion representacion representacion

Respecto a los informes sobre |la comision o encargo

Hipervinculo al informe del acto de Hipervinculo a las

Fecha de entrega del informe |  representacion encomendado, donde se | facturas o| Hipervincuo —a la
del acte de representacion sefialen las actividades realizadas, los | comprobantes que | normatividad que regula
encomendado, con el formato resultados obtenidaes, las contribuciones a la | soporten las | los gastos de
(dia, mes, afic) institucion y las conclusiones erogaciones realizadas | representacion

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Fecha de actualizaciéon: dia/mes/ano

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la
informacion:

XXIll. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad oficial
desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o camparnia.

Los sujetos obligados deberan publicar y actualizar la informacion tanto de los programas de
comunicacion social o equivalente que de acuerdo con la normatividad aplicable deban elaborar,
como la de los recursos publicos erogados o utilizados para realizar las actividades relacionadas
con la comunicacion y la publicidad institucionales a través de los distintos medios de
comunicacion: espectaculares, Internet, radio, television, cine, medios impresos, digitales, entre
otros. Se trata de todas aquellas asignaciones destinadas a cubrir los gastos de realizacion y
difusién de mensajes y campaiias para informar a la poblaciéon sobre los programas, servicios
publicos y el quehacer gubernamental en general; asi como la publicidad comercial de los
productos y servicios que generan ingresos para los sujetos obligados.
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Ademas incluiran un hipervinculo a la informacién publicada por la Direcciéon General de Radio,
Television y Cinematografia, adscrita a la Secretaria de Gobernacién, relacionada con la
publicidad oficial que se difunde en los espacios a los que accedan y utilicen los sujetos obligados
de manera gratuita en todos los medios de comunicacién, es decir, los Tiempos Oficiales, que
pueden ser: por tiempo de Estado y tiempo fiscal. En dicha informacion se debera especificar el
tipo de medio utilizado, la informacion relativa a los proveedores, érdenes de insercion, asi como
contratos celebrados por todo tipo de servicio.

Con base en lo anterior, la informacién se organizara en tres categorias:

. Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente

. Erogacién de recursos por contratacion de servicios de impresion, difusién y publicidad
. Utilizacion de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo fiscal

En la primer categoria: Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente los sujetos
obligados deben publicar y actualizar anualmente, el documento que realicen respecto al
Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente, de acuerdo con los datos especificados
en su normatividad aplicable o ambito al cual pertenezcan; por ejemplo, en el ambito federal
deberan apegarse a lo establecido en el “Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
Generales para las Campafias de Comunicacion Social de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal para el ejercicio fiscal que corresponda”. En caso de que el sujeto
obligado, de acuerdo con la normatividad aplicable, no genere dicha informacion, debera
especificarlo por medio de una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda.

Respecto a la segunda categoria: Erogacion de recursos por contratacion de servicios de
impresion, difusién y publicidad, se debera indicar si el sujeto obligado que esté publicando la
informacion tiene la funcion de contratante, solicitante o contratante y solicitante, con base en las
atribuciones que le hayan sido conferidas. En caso de que el sujeto obligado sea Unicamente
solicitante y no cuente con todos los rubros a publicar, lo debera especificar por medio de una
leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Ademas se deberd incluir la informacién derivada de la contratacion de servicios de impresion y
publicacién de informacion especificamente y con base en el Clasificador por Objeto del Gasto
aplicable a cada sujeto obligado, asi como el emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable; es decir, la informacion sobre los gastos erogados y asignados a las partidas
correspondientes que, de manera ejemplificativa, no limitativa, corresponden a los siguientes
conceptos del Capitulo 3000 Servicios generales:

Concepto 3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios (partidas especificas
33604 Impresién y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y administracion
de las dependencias y entidades; 33605 Informacién en medios masivos derivada de la operacién
y administracién de las dependencias y entidades).

Concepto 3600 Servicios de comunicacién social y publicidad (partidas especificas 361
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales; 362 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
comerciales para promover la venta de bienes o servicios; 363 Servicios de creatividad,
preproduccion y produccién de publicidad, excepto Internet; 364 Servicios de revelado de

34 de 174



WIS 4, Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

e ﬁ \&
) a\\\"’
&g ;& ﬁ%w% Datos Personales
Ly S fd’@}ji
b

N e
OB i . . - ;
XA .

%3%% Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Petroleros de la Republica Mexicana

Expediente: DIT 0436/2018

fotografias; 365 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video; 366 Servicio de creacion y
difusién de contenido exclusivamente a través de Internet; 369 Otros servicios de informacion).

En relacién con la tercera categoria: Utilizacion de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y
tiempo fiscal, la Direccion General de Radio, Television y Cinematografia, adscrita a la
Secretaria de Gobernacién, como ya se menciond, sera la responsable de publicar la informacién
correspondiente a dicha seccién, en virtud de que es la administradora de los tiempos de Estado;
todos los sujetos obligados incluiran un hipervinculo a dicha informacién. Ademas en tiempos
electorales |la autoridad electoral (Instituto Nacional Electoral) asignara una clave de identificacion
analoga a los spots que transmitan los partidos politicos en el uso de Tiempos oficiales, y a sus
propios mensajes.

Los tiempos oficiales consisten, con fundamento en el articulo 251 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, en tiempo de Estado: son 30 minutos diarios de transmisién
gratuita disponibles en todas las estaciones de radio y canales de televisién abierta; y tiempo
fiscal es el pago en especie de un impuesto federal que deben realizar las empresas de radio y
television concesionarias (estaciones comerciales) por hacer uso del espacio aéreo mexicano
para difundir sus sefales: “Las empresas de radio y television concesionarias difundiran
materiales grabados del Poder Ejecutivo Federal, en 18 minutos diarios de transmision en
television y 35 minutos diarios en radio. Los mensajes transmitidos tendran duracion de 20 o 30
segundos.”

Todos los sujetos obligados publicaran esta informacion en formato de tabla, con informaciéon que
se actualizara trimestralmente.

La presente fraccion debera guardar correspondencia con la informacion relativa a las fracciones
XXI (informacién financiera sobre el presupuesto), XXV (resultado del dictamen de los estados
financieros), XXVII (concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones),
XXVIII (resultados sobre procedimientos), XXX| (avances programaticos o presupuestales,
balances generales y su estado financiero), XXXIl (padréon de proveedores y contratistas) y
XXXIII (convenios de coordinacion de concertacién con los sectores social y privado) del articulo
70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

Anual, respecto del Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente.

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Respecto del Programa Anual de Comunicacidén Social o equivalente que en su caso sea
aplicable al sujeto obligado, se publicara lo siguiente

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Denominacion del documento del programa anual de Comunicacion Social

Criterio 3 Fecha en la que se aprobd el Programa Anual de Comunicacién Social por la
instancia correspondiente

Criterio 4 Hipervinculo al Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente, que sea
vigente y aplicable al sujeto obligado
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La informacién correspondiente a Erogacion de recursos por contratacion de servicios de
impresion, difusion y publicidad constara de los siguientes datos:

Criterio 5 Funcién del sujeto obligado: contratante, solicitante o contratante y solicitante
Criterio 6 Area administrativa encargada de solicitar el servicio o producto, en su caso

Criterio 7 Clasificacion  del(los) servicios: Servicio de difusion en medios de
comunicacién / Otros servicios asociados a la comunicaciéon / Erogacion de recursos por
contratacion de servicios de impresion, difusion y publicidad / Utilizacién de los Tiempos
Oficiales: tiempo de Estado y tiempo fiscal

Los datos que se deberan publicar con relacion a la erogacion de recursos por contratacion de
servicios de impresion, difusién y publicidad son los siguientes:

Criterio 8 Ejercicio

Criterio 9 Periodo que se informa

Criterio 10 Tipo de servicio

Criterio 11 Tipo de medio: Internet / Radio / Televisién / Cine / Medios impresos / Medios
digitales /Espectaculares / Medios complementarios / Otros servicios asociados/ Otro
(especificar)

Criterio 12 Descripcion de unidad, por ejemplo: spot de 30 segundos (radio); %2 plana
(periodico); cine segundos, revistas, folletos

Criterio 13 Tipo: campafia o aviso institucional

Criterio 14 Nombre de la campafia o aviso Institucional

Criterio 15 Afo de la campana

Criterio 16 Tema de la campafa o aviso institucional

Criterio 17 Objetivo institucional

Criterio 18 Objetivo de comunicacion

Criterio 19 Costo por unidad

Criterio 20 Clave unica o numero de identificacion de campafa, aviso institucional o
analogo

Criterio 21 Autoridad que proporcioné la clave unica de identificaciéon de campafa publicitaria
o aviso institucional, o el numero analogo de identificacién de la campafa

Criterio 22 Cobertura: Internacional / Nacional / Estatal / Delegacional o municipal

Criterio 23 Ambito geografico de cobertura, en su caso

Criterio 24 Fecha de inicio de la campafia o aviso institucional con el formato dia/mes/afo
(por gj. 31/Marzo/2016)

Criterio 25 Fecha de término de la campafa o aviso institucional con el formato dia/mes/afo
(por ej. 31/Marzo/2016)

Respecto a la poblacién objetivo de la campana o aviso institucional, se publicara:
Criterio 26 Sexo

Criterio 27 Lugar de residencia

Criterio 28 Nivel educativo

Criterio 29 Grupo de edad

Criterio 30 Nivel socioecondmico

Respecto a los proveedores y su contratacién se publicara:

Criterio 31 Razon social o nombre completo del (los) proveedor(es) y/o responsable(s) de
publicar la campafa o la comunicacién correspondiente (nombre[s], primer apellido y segundo
apellido en caso de ser persona fisica)

Criterio 32 Nombre comercial del (los) proveedor(es) y/o responsable(s)
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Criterio 33 Registro Federal de Contribuyentes de la persona fisica o moral proveedora del
producto o servicio publicitario

Criterio 34 Procedimiento de contratacién: licitacion  publica, adjudicacién  directa,
invitacion restringida

Criterio 35 Fundamento juridico del proceso de contratacion

Criterio 36 Descripcion breve de las razones que justifican la eleccion de tal proveedor

Respecto a los recursos y el presupuesto:

Criterio 37 Partida genérica

Criterio 38 Clave del concepto (conforme al clasificador por objeto del gasto)

Criterio 39 Nombre del concepto (conforme al clasificador por objeto del gasto)

Criterio 40 Presupuesto asignado por concepto

Criterio 41 Presupuesto modificado por concepto

Criterio 42 Presupuesto total ejercido por concepto al periodo reportado

Criterio 43 Denominacion de cada partida

Criterio 44 Presupuesto total asignado a cada partida

Criterio 45 Presupuesto modificado por partida

Criterio 46 Presupuesto ejercido al periodo reportado de cada partida

Criterio 47 Fecha de firma de contrato con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

Criterio 48 Numero o referencia de identificacion del contrato

Criterio 49 Objeto del contrato

Criterio 50 Hipervinculo al contrato firmado

Criterio 51 Hipervinculo al convenio modificatorio, en su caso

Criterio 52 Monto total del contrato

Criterio 53 Monto pagado al periodo publicado

Criterio 54 Fecha de inicio de los servicios contratados con el formato dia/mes/afo (por ej.
31/Marzo/2016)

Criterio 55 Fecha de término de los servicios contratados con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 56 Numero de factura

Criterio 57 Hipervinculo a la factura

Los datos que debera publicar la Direccion General de Radio, Televisién y Cinematografia
con relacion a la Utilizacién de los Tiempos Oficiales son los siguientes:

Criterio 58 Ejercicio

Criterio 59 Periodo que se informa

Criterio 60 Sujeto obligado al que se le proporciond el servicio/permiso

Criterio 61 Tipo: Tiempo de Estado / Tiempo fiscal

Criterio 62 Medio de comunicacion

Criterio 63 Descripcion de unidad, por ejemplo: spot de 30 segundos (radio/television)

Criterio 64 Concepto o campafa

Criterio 65 Clave Unica de identificacién de campafia o aviso institucional, en su caso

Criterio 66 Autoridad que proporciond la clave Unica de identificacién de campafa o aviso
institucional

Criterio 67 Cobertura: internacional, nacional, estatal, delegacional o municipal

Criterio 68 Ambito geografico de cobertura

En cuanto a la poblacién objetivo de la campana o aviso institucional, se publicara:
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Criterio 69 Sexo

Criterio 70 Lugar de residencia

Criterio 71 Nivel educativo

Criterio 72 Grupo de edad

Criterio 73 Nivel socioeconomico

Criterio 74 Concesionario responsable de publicar la campafa o la comunicacion
correspondiente (razén social)

Criterio 75 Nombre comercial del concesionario responsable de publicar la camparna o
comunicacion

Criterio 76 Descripcion breve de las razones que justifican la elecciéon del proveedor

Criterio 77 Monto total del tiempo de Estado o tiempo fiscal consumidos (con el formato:
horas/minutos/segundos)

Criterio 78 Area administrativa encargada de solicitar la difusién del mensaje o producto, en
Su caso

Criterio 79 Fecha de inicio de difusién del concepto o camparia en el formato dia/mes/afio (por
ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 80 Fecha de término de difusion del concepto o campafia con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 81 Presupuesto total asignado a cada partida

Criterio 82 Presupuesto ejercido al periodo reportado de cada partida

Criterio 83 Numero de factura, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 84 Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral; anual, respecto del
Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente

Criterio 85 La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién

Criterio 86 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores de acuerdo
con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 87 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién
respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 88 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 89 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 90 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 23a, 23b y 23c, en
los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido.
Criterio 91 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 23a LGT_Art_70_Fr_XXIll

Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente de <<sujeto obligado>>
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Fecha de publicacion en el
Ejercicio Denominacion del documento DOF, periédico o gaceta Hipervinculo al
correspondiente documento

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral; anual respecto al Programa Anual de
Comunicaciéon Social o equivalente '

Fecha de actualizacion: dia/mes/afno

Fecha de validacion: dia/mes/afno

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 23b LGT_Art_70_Fr_XXIII

Erogacion de recursos por contratacion de servicios de impresion, difusién y publicidad de
<<sujeto obligado>>

Clasificacion del(los) servicios: Servicio de difusion en
medios de comunicacion / Otros servicios asociados a
la comunicaciéon / Erogacion de recursos por

Funcion  del  sujeto  obligado: contratacion de servicios de impresion, difusion y
contratante, solicitante o contratante y }Area administrativa encargada de solicitar |publicidad / Utilizacion de los Tiempos Oficiales:
solicitante el servicio o producto, en su caso tiempo de Estado y tiempo fiscal

Los datos que se deberan publicar con relacion a la erogacion de recursos por contratacion de
servicios de impresién, difusién y publicidad son los siguientes:

Periodo J ) _ |Nombre de la campaﬁj
gue S9Tipo defTipo de{Descripcion gl IPO: campana 9o aviso Institucional Afio de la [[€M3 de g
Ejercicio  [nforma  lservicio  [medio unidad Ay campafa Lampand 9
aviso
institucional institucional
Autoridad que | Cobertura: Fecha de|
proporcioné la | internacional, inicio de |Ia|
Costo clave unica de| nacional, Ambito campana 0| Fecha de término
Objetivo Objetivo  de| por Clave unicajdentificacion o | estatal, geografico | aviso de la campana o
institucionall comunicacion| unidad | de el numerc de| delegacional o| de institucional aviso institucional
identificacignfdentificacion municipal cobertura | (formato (formato
dia/mes/afio) | dia/mes/afio)
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e |

Respecto a la poblacion objetivo de la campafia o aviso institucional, se publicara:

Sexo Lugar de residencia Nivel educativo Grupo de edad Nivel socioeconémico
Respecto a los proveedores y su contratacion
Nombre completo del (los) Registro Procedimient
proveedor(es) y/o responsable(s) de Federal de| o de
publicar la campafia o la comunicacion Contribuyent | contratacién: Descripcion
Nombre es de la| licitacion breve de lag
comercial persona publica, Fundamento | razones que
del (los) fisica 0 moral | adjudicacion juridico  del| justifican  Ia
RAZSH proveedor(es) | proveedora directa, proceso de| eleccion de
Soc| ylo del producto | invitacion contratacion | tal
i o servicio | restringida roveedor
Nombre (s) Primer Segundo TeEpanEabIeeE) biisias ° i
2 % publicitario
apellido apellido
Respecto a los recursos y el presupuesto
Presupuesto
Clave de| Nombre de| Presupuesto| Presupuesto| Presupuestol total Presupuestol Presupuesto
Partida | concepto | concepto | asignado pof modificado | total ejercidd Denominacié | asignade g modificado | ejercido  al
genérica| (conforme | (conforme | concepto por conceptd por n de cadd cada por partida | periodo
al al concepto partida partida reportado de
clasificador | clasificador al periodo
por objetq por objetq reportado cada partida
del gasto) | del gasto)

Respecto al contrato y los montos
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Fecha de|
firma de
contrato con el
formato
dia/mes/ano
(por ej.
31/Marzo/2016
)

Fecha de Fecha de

inicio de log término  de
Nuamero o Objeto | Hipervincul | Hipervinculo| Monto | Monto servicios los servicio§ Numero
referencia | del o al contratg al conveniq total de| pagado al contratados | contratados | de Hipervincul
de contrato| firmado modificatorio| contrato| periodo | (formato (formato Factura| o a |4
identificacié , €N su caso publicado| dia/mes/afo| dia/mes/ano factura
n de ) )
contrato

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral y anual, respecto al Programa Anual de

Comunicacion Social o equivalente

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 23c LGT_Art_70_Fr_XXIlI
Utilizacion de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo fiscal

por <<sujeto

obligado>>
Descripcion  de
Periodo | Sujeto obligado al qug Tipo: Medio del unidad, por Clave unica de
Ejercicio que sg se le proporciond e|tiempo deg comunicacion: ejemplo: spot de Concepto o identificacion def
informa | servicio/permiso Estado, radio, television 30 segundos campana campana o avisg
tiempo (radio); mensaje institucional
fiscal en TV 20
segundos
Respecto a la poblacion objetivo de la campana o aviso institucional, se
Autoridad que| Cobertura: Ambito publicara:
proporcioné la clave| internacional, geografico de
Unica de identificacion| nacional, estatal, [ cobertura Sexo |Lugar de Nivel Grupo dg Nivel
de campafa o aviso| delegacional o residencia educativo edad socioeconémico
institucional municipal
Area
Concesionario Nombre Descripcion |Monto total del tiempo de administrativ Fecha de inicio | Fecha de término
responsable de | comercial del| breve de lagEstado o tiempo fiscal a encargada de difusion del |de difusion del
publicar la | concesionario |razenes queconsumidos (formato de solicitar la concepto o | concepto o
campafia o la | responsable |justifican lahoras/minutos/segundos) difusion  del | campana campana
comunicacion de publicar la| eleccion de mensaje o formato formato
correspondiente campana o tal proveedor producto, en dia/mes/ano dia/mes/ano (por
(razoén social) su (por ej. ej.
31/Marzo/2016)
comunicacion caso 31/Marzo/2016)
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Presupuesto total asignado a cadg Presupuesto ejercido al periodo reportado de cadg Numero de factura
partida partida

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral y anual, respecto al Programa Anual de
Comunicacion Social o equivalente

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validaciéon: dia/mes/afo

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

XXIV. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen, y, en su caso, las aclaraciones que correspondan

Los sujetos obligados publicaran la informacién correspondiente a los resultados de las auditorias
internas y externas realizadas a su ejercicio presupuestal, asi como los hallazgos, observaciones,
conclusiones, recomendaciones, dictdmenes o documentos correspondientes, entregados por la
instancia que las haya realizado y, en su caso, el seguimiento a cada una de ellas.

El 6rgano fiscalizador de la federacién y los de las entidades federativas tienen autonomia
técnica y de gestion, por lo que desarrollan sus funciones conforme a los principios de legalidad,
definitividad, imparcialidad y confiabilidad, ademas de que los informes de auditoria que realizan
son publicos.

Las auditorias son verificaciones a fin de comprobar el cumplimiento de objetivos fiscales; sirven
para responsabilizar a los sujetos obligados y/o servidores(as) publicos(as), integrantes y/o
miembros, asi como toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos
de autoridad en los sujetos obligados, sobre el manejo de los recursos presupuestarios que utilizan
para la realizacién de sus funciones y la prestacién de servicios hacia la ciudadania, de acuerdo
con los documentos normativos que correspondan.

Los resultados de estas verificaciones, mismos que emiten los 6rganos fiscalizadores, deben ser
publicados por el sujeto obligado, asi como las aclaraciones correspondientes aun cuando su
seguimiento no esté concluido.

El sujeto obligado debera ordenar la informacién en dos rubros:

Auditorias Internas

Auditorias Externas
Las auditorias internas se refieren a las revisiones realizadas por los organos internos de
control o contralorias de cada sujeto obligado, los cuales actian a lo largo de todo el afio o
durante la gestion del sujeto. Las auditorias externas se refieren a las revisiones realizadas por el
organismo fiscalizador encargado de la entidad que corresponda, asi como por las organizaciones,

instituciones, consultoras u homologas externas que el sujeto obligado haya contratado para tal
finalidad. Ademas, en el rubro correspondiente a esta fraccion se publicaran los datos obtenidos de

42 de 174



 ONIDOS Instituto Nacional de Transparencia,
S iﬁﬁ Acceso a la Informacién y Proteccion de
@B Datos Personales

m M\ @

*3’.1 w\
/2,\

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0436/2018

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana

las revisiones hechas por la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) independientemente del
nivel del sujeto obligado.

Es importante destacar que la ASF tiene la facultad de revisar las operaciones sefialadas en la
Cuenta Publica correspondiente de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, descentralizados y desconcentrados de la Administraciéon Publica Federal e, inclusive,
de particulares que ejerzan recursos federales, asi como de entidades federativas,
delegaciones y municipios que utilicen recursos federales transferidos y las garantias que en su
caso otorgue el Gobierno Federal respecto a empréstitos de los estados y municipios.

La ASF esta facultada para revisar el manejo, la custodia y la aplicacion de fondos y recursos de
los Poderes de la Unién y de los entes publicos federales; asi como para realizar auditorias
sobre el desempeno en el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas federales,
a través de los informes que se rindan en los términos que disponga la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas de la Federacion.

Por lo antes senalado, la informacion que la ASF publique sera resultado de su actuacion una vez
concluido el afio fiscal que haya auditado.

Ademas de ordenar la informacién por rubro (internas y externas), ésta debera organizarse por tipo
de auditoria; por ejemplo: de cumplimiento financiero, de inversion fisica, forense, de desempefio,
de gasto federalizado, financiera de legalidad, programatico presupuestal o la que corresponda;
en su caso, por los informes entregados por la instancia que auditd al sujeto obligado, incluidos
los informes individuales de auditoria, el Informe General Ejecutivo a la Camara de Diputados que
en su caso haya realizado la ASF y lo derivado de las investigaciones realizadas y las
responsabilidades procedentes.

Ya que los dérganos fiscalizadores promueven acciones con el fin de que los sujetos obligados
corrijan los errores, evalien la posibilidad de generar cambios a su interior o realicen cualquier
labor de mejora que derive de los resultados obtenidos de las revisiones, todos los sujetos
obligados deberan publicar dichas acciones impuestas por estos drganos con base en lo
establecido en la ley que corresponda.

Los sujetos obligados deberan vincular la informacién a lo especificado en el Programa Anual de
Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica generado y publicado por la ASF,
cuando se trate de auditorias practicadas al ejercicio de recursos publicos federales, o en su caso
al Plan, Programa Anual u homodlogo que genere la entidad estatal de fiscalizacién
correspondiente, a fin de homologar y evitar la duplicidad u omision de informacion.

Una vez que el Sistema Nacional de Fiscalizacion realice el Programa Anual de Auditorias
derivado de dicho Sistema, la informacién requerida por esta fraccién se debera vincular a lo
publicado en el mismo.

La informacién de esta fraccidn debera guardar correspondencia con la de las fracciones XXV
(resultado del dictamen de los estados financieros), XXIX (informes) y XXXI (avances
programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero) del articulo 70 de la
Ley General.
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Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién generada en el ejercicio en curso y la
correspondiente a las auditorias realizadas en los tres ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio en el que inicié la auditoria o revision

Criterio 2 Periodo en el que se dio inicio a la auditoria

Criterio 3 Ejercicio(s) auditado(s)

Criterio 4 Periodo auditado

Criterio 5 Rubro: Auditoria interna / Auditoria externa

Criterio 6 Tipo de auditoria, con base en la clasificacién hecha por el érgano fiscalizador
correspondiente

Criterio 7 Numero de auditoria o nomenclatura que la identifique

Criterio 8 Organo que realizé la revisién o auditoria

Criterio 9 Nomenclatura, numero o folio que identifique el oficio o documento de apertura en
el que se haya notificado el inicio de trabajo de revisiéon

Criterio 10 Nomenclatura, nimero o folio que identifique el oficio o documento de solicitud
de informacién que sera revisada

Criterio 11 Objetivo(s) de la realizacion de la auditoria

Criterio 12 Rubros sujetos a revisién

Criterio 13 Fundamentos legales (normas y legislaciones aplicables a la auditoria) Respecto
a la comunicacion de resultados, publicar:

Criterio 14 Numero de oficio o documento de notificacion de resultados

Criterio 15 Hipervinculo al oficio o0 documento de notificacién de resultados

Criterio 16 Por rubro sujeto a revisiéon, el numero total de hallazgos, observaciones,
conclusiones, recomendaciones, o lo que derive

Criterio 17 Hipervinculo a las recomendaciones y/u observaciones hechas al sujeto
obligado, ordenadas por rubro sujeto a revision

Criterio 18 Informes finales, de revision y/o dictamen (puede tratarse de un texto libre o de
un documento publicado en formato PDF, en el que se difundan firmas, cuyo formato debe
permitir su reutilizacion).

Criterio 19 Tipo de acciéon promovida por el érgano fiscalizador, como pueden ser la
emision de una recomendacion, pliego de observaciones, promocién del ejercicio de la
facultad de comprobacion fiscal, multa, responsabilidad administrativa sancionatoria,
fincamiento de responsabilidad, denuncia de hechos, u otras de acuerdo con lo especificado
por el érgano fiscalizador y la normatividad que corresponda

Criterio 20 Servidor(a) publico(a) y/o area del sujeto obligado responsable o encargada de
recibir los resultados

Una vez concluida la etapa de comunicaciéon de resultados, los sujetos obligados deberan
publicar por cada una de las auditorias o revisiones realizadas:

Criterio 21 El total de solventaciones y/o aclaraciones realizadas

Criterio 22 En su caso, el informe sobre las aclaraciones realizadas por el sujeto
obligado a las acciones promovidas por el érgano fiscalizador (puede tratarse de un texto
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libre o de un documento publicado en formato PDF, en el que se difundan firmas, cuyo
formato debe permitir su reutilizacion)

Criterio 23 El total de acciones pendientes por solventar y/o aclarar ante el drgano
fiscalizador

Todos los sujetos obligados deberan publicar:

Criterio 24 Hipervinculo al Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de
la Cuenta Publica generado y publicado por la ASF, cuando se trate de auditorias
practicadas al ejercicio de recursos publicos federales; o en su caso al Plan, Programa
Anual u homdélogo que genere la entidad estatal de fiscalizacién correspondiente. Una vez
que el Sistema Nacional de Fiscalizacién realice el Programa Anual de Auditorias derivado
de dicho Sistema, se debera publicar el hipervinculo al mismo.

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 25 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Criterio 26 La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 27 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 28 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion
respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 29 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 30 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afo
(por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 31 La informacion publicada se organiza mediante el formato 24, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 32 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 24 LGT_Art_70_Fr_XXIV

Resultados de auditorias realizadas a <<sujeto obligado>>

Ejercicio en Periodo trimestral Ejercicio(s) Periodo Rubro: Tipo def Numero del Organo que
el que inicio en el que se dio auditado(s) auditado Auditoria auditoria auditoria o realizo la
la auditoria o | inicio a la auditoria interna / nomenclatura que revision o
revision (enero-marzo,  abril Auditoria la identifique auditoria
junio, julio externa
septiembre, octubre-
diciembre)
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Nomenclatura, numero o Nomenclatura, nimerc o Objetivo(s) de la Rubros sujetos a [ Fundamento legal
folio del oficio o documento folio del oficio o documento realizacion de la revision (normas y legislaciones
de notificacién del inicio de de solicitud de informacion auditoria aplicables a la auditoria)
trabajo de revision que sera revisada
Numero de oficio o | Por rubro sujeto a Hipervinculo a lag| Informes finales, | Tipo de accién que haya promovido el
documento de | revision especificaj recomendaciones oly| de revision ylo | 6rgano fiscalizador, por ejemplo, si se
notificaciéon de | el numero total dg observaciones hechas al sujeto dictamen emiti6 recomendacion, pliego de
resultados hallazgos, obligado, por rubro sujeto o observaciones, promocion del
(hipervinculo a | observaciones, revisien ejercicio de la facultad de
dicho documento) | conclusiones, comprobacion fiscal, multa,
recomendaciones, o responsabilidad administrativa
lo que derive sancionatoria, fincamiento de
responsabilidad, denuncia de hechos,
o |la que corresponda de acuerdo con
lo especificado por el organo
fiscalizador y |la ley que aplique
resultados El total de solventaciones y/dEn su caso, el El total de Hipervinculo al Programa Anual d
aclaraciones realizadas informe  sobre  lag{ acciones Auditorias para la Fiscalizacién Superior d
aclaraciones pendientes por la Cuenta Publica generado y publicado
realizadas por el solventar y/o por la ASF i/
sujeto obligado a aclarar ante el
las acciones organo

Hipervinculo al Plan, Programa Anual u

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afo

Eecha de validacién: dia/mes/ano

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

XXVII. Las
autorizaciones otorgados,

recursos publicos.

Los sujetos obligados publicaran informacién relativa a cualquier tipo de concesién, contratos,
convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, de acuerdo con sus atribuciones
establecidas en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la constitucion de
cada entidad federativa, asi como la respectiva ley orgénica de las administraciones publicas

estatales y municipales

La informacion se organizara por acto juridico y respecto de cada uno se especificara su tipo. Por

ejemplo:

contratos,
especificando

concesiones,

conve
los

nios,

titulares d

permisos, licencias o]

e aquéllos debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto vy
modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o

Concesién para ejecuciéon y operacién de obra publica; prestacion de servicio publico;
radiodifusion; telecomunicaciones; etcétera.
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Permiso para el tratamiento y refinaciéon del petréleo; para el almacenamiento, el transporte y la
distribucion por ductos de petréleo, gas, petroliferos y petroquimicos; de radiodifusion, de
telecomunicaciones; de conducir; etcétera.

Licencia de uso de suelo, de construccién, de anuncios, de conducir, de explotacion de
yacimientos de materiales pétreos, de exploracion y extraccion del petréleo, etcétera.

Autorizacion de cambio de giro de local en mercado publico; de espectaculos en la via publica,
pargques o espacios publicos; de uso y ocupacion; del Programa Especial de Proteccién Civil; de
juegos pirotécnicos; para impartir educacion; para el acceso a la multiprogramacion; o las que el
sujeto obligado determine.

Contrato. Aquellos celebrados por el sujeto obligado y que se realicen con cargo total o parcial a
recursos publicos de acuerdo con las leyes que le sean aplicables.

Convenio. Acuerdo que se firma para desarrollar un asunto concreto destinado a establecer,
transferir, modificar o eliminar una obligacion.

La informacion sobre cada acto juridico de los arriba enlistados debera publicarse a partir de la
fecha en la que éste inicid. En su caso, el sujeto obligado incluird una leyenda fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda sefalando que no se otorgd ni emitid
determinado acto.

Lo publicado en esta fraccion debera de guardar congruencia con la informacion de la fraccion
XXIII (comunicacion social del articulo 70 de la Ley General. Por su parte los contratos y convenios
publicados en la fraccion XXVIII, (procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y
licitacion publica), no seran publicados en la presente fraccion.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet. informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Tipo de acto juridico: Concesién / Contrato / Convenio / Permiso / Licencia /
Autorizacion

Criterio 4 Objeto (la finalidad con la que se realizé el acto juridico)

Criterio 5 Fundamento juridico por el cual se llevo a cabo el acto juridico

Criterio 6 Unidad(es) responsable(s) de instrumentacion

Criterio 7 Sector al cual se otorg6 el acto juridico: Publico / Privado

Criterio 8 Nombre completo (nombre[s], primer apellido y segundo apellido) o razoén social del
titular al cual se otorgd el acto juridico

Criterio 9 Fecha de inicio de vigencia del acto juridico expresado en el formato
dia/mes/afo (por gj. 31/marzo/20186)

Criterio 10 Fecha de término de vigencia del acto juridico expresado en el formato
dia/mes/ano (por gj. 31/marzo/2016) '

Criterio 11 Clausula, punto, articulo o fraccién en el que se especifican los términos vy
condiciones del acto juridico

Criterio 12 Hipervinculo al contrato, convenio, permiso, licencia o concesiéon, donde se
especifiquen los términos y condiciones, incluidos los anexos, en versidon publica
cuando asi corresponda

Criterio 13 Monto total o beneficio, servicio y/o recurso publico aprovechado
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Criterio 14 Monto entregado, bien, servicio y/o recurso publico aprovechado al periodo que se
informa

En caso de que el sujeto obligado celebre contratos plurianuales debera incluir:

Criterio 15 Hipervinculo al documento donde se desglose el gasto a precios del afio tanto
para el ejercicio fiscal correspondiente como para los subsecuentes

Criterio 16 Hipervinculo al informe sobre el monto total erogado, que en su caso corresponda

Criterio 17 Hipervinculo al contrato plurianual modificado, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 18 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 19 La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 20 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 21 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacian respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 22 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 23 Fecha de validacion de la informaciéon publicada con el formato dia/mes/afo
(por gj. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 24 La informacién publicada se organiza mediante el formato 27, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 25 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 27 LGT_Art_70_Fr_XXVII

Acto juridico:
Concesion /
Contrate / Fundamento Nombre completo del titular
Convenio / juridico por e
Periodo | permisa  / cual se llevd Unidades Sector al cual s
L que S8 jcencia / . a cabo el actd responsables dg otorgo
Ejercicio | informa | autorizacion | CP€t0 | juridico instrumentacion | (publico/privado)

Primer Segundo
Nombre(s) | apellido apellido
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Fecha def Clausula, punto
— término def articulo o fraccién
. Fecha d? nicio vigencia en la que se ) Monto entregado a
Razén de vigencia especifican los - - Monto total, bien] periodo del bien
" ipervinculo a ici b
??ﬁfrl de forifiats glor/matcf i terml_ngs y it serwcmhy/o recursq servicio y/o recursg
itu dialmes/afia) ia/mes/ano) condiciones aprovechado aprovechado
Hipervinculo al documento donde se& Hipervinculo al informe sobre el monto tota Hipervinculo al contrato plurianua
desglose el gasto a precios del afo erogado modificado, en su caso

XXIX. Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados

En cumplimiento de la presente fraccion los sujetos obligados deberan publicar una relacién de
todos y cada uno de los informes que, de acuerdo con su naturaleza y la normatividad vigente que
les resulte aplicable, se encuentren obligados a rendir ante cualquier otro sujeto obligado;
asimismo, se debera vincular al documento del informe que corresponda.

La relacién debera incluir, por lo menos, los informes de: gobierno; labores o actividades; en
materia de transparencia y proteccion de datos personales, asi como los insumos que, de
conformidad con el articulo 44, fraccion VIl de la Ley General, el Comité de Transparencia de cada
sujeto obligado rinde a los Organismos garantes.

La informacion publicada en la presente fraccién no debera estar relacionada con informes
programaticos presupuestales y financieros en virtud de que ésta corresponde a informacién
solicitada en las fracciones XV (programas sociales), XXl (informacion financiera sobre
presupuesto asignado), XXII (informacién relativa a deuda publica), XXIV (resultados de las
auditorias), XXV (dictaminacién de los estados financieros), XXXI (informe de avances
programaticos) y XLVIIl (informacién que sea de utilidad o se considere relevante); tampoco
debera relacionarse con la informacion publicada en la fraccion XXVIII (resultados sobre
procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
en lo que respecta a los informes de avance financiero de las obras o servicios contratados) del
articulo 70 de la Ley General.

Esta fraccion debera ser actualizada trimestralmente, y conservarse en el portal la
informacién correspondiente a los dos ejercicios anteriores y la que se genere en el gjercicio en
curso. Sin embargo, existen informes que por disposicion legal tienen un plazo y periodicidad
distinto al aqui sefialado; en tales casos el sujeto obligado incluirdé una leyenda
fundamentada, motivada y actualizada al periodo correspondiente que explique por qué no
publicé en determinado trimestre los informes correspondientes.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
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Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa
Criterio 3 Denominacion de cada uno de los informes, que por ley debe emitir el sujeto obligado.

Para cada uno de los informes se debera desplegar la siguiente informacién:

Criterio 4 Denominacién del area responsable de la elaboracién y/o presentacion del informe
Criterio 5 Fundamento legal para la elaboracién y/o presentacion del informe
(normatividad, articulo, fraccién)

Criterio 6 Periodicidad para elaborar y/o presentar el informe (mensual, bimestral, trimestral,
tetramestral, semestral, anual, sexenal)

Criterio 7 Fecha en la que se presentd y/o entregd con el formato dia/mes/afio (gj.

31/Marzo/2016)

Criterio 8 Hipervinculo al documento del informe que corresponda100

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 9 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Criterio 10 La informacién  publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 11 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de
acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 12 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 13 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afo (por gj. 31/Marzo/2016)

Criterio 14 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 15 La informacién publicada se organiza mediante el formato 29, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 16 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 29 LGT_Art_70_Fr_XXIX

Informes emitidos por el <<sujeto obligado>>

Denominacion Fecha en que
) Denominacién | 98! bt arsa se presentd y/o | iseryinculo al
—_ Periodo que se de cada | fésponsanle de| Fundamento — elgt'fego " documento del
jercicio informa informe su emision legal Periodicidad ia/mes/afo informe

XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o
funciones con la mayor desagregacion posible.

50 de 174



Instituto  Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0436/2018

Para dar cumplimiento a lo establecido en esta fraccion, todos los sujetos obligados deberan
publicar una relacion de las estadisticas de cualquier tipo que hayan generado en cumplimiento de
sus facultades, competencias y/o funciones, y vincular a los documentos, bases de datos y/o
sistemas donde se registran los resultados periddicos respectivos, los cuales deberan
ofrecerse en formato abierto, de acuerdo con el concepto establecido en la Ley General,
articulo 3, fraccién X, que a la letra dice:

“Formatos Abiertos: Conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacion de la
informacion  que corresponden a la estructura légica usada para almacenar datos de forma
integral y facilitan su procesamiento digital, cuyas especificaciones estan disponibles publicamente
y que permiten el acceso sin restriccién de uso por parte de los usuarios.”

Todo sujeto obligado debera publicar y actualizar la informaciéon minimo trimestralmente, a menos
que de conformidad con la normatividad aplicable se establezcan otros periodos de actualizacion
de los resultados estadisticos. Asimismo, se debera conservar en el sitio de Internet la informacion
de las series histéricas que permitan brindar acceso al acervo de las bases de datos y los
documentos técnicos relacionados con las estadisticas que generen todos los sujetos obligados en
el pais y que hayan sido financiadas parcial o totalmente con recursos publicos, durante los ultimos
seis afios.

Cada sujeto obligado presentara de manera homogénea los resultados de las diferentes
estadisticas que genere y sus respectivas bases de datos, cuestionarios, fichas técnicas,
descripcion de variables y otros documentos, con el objetivo de conjuntar toda la informacién
estadistica generada y que se encuentra dispersa en diferentes sitios.

En caso de que algin sujeto obligado no genere estadisticas en cumplimiento de sus
facultades, competencias o funciones, éste debera especificar mediante una leyenda
fundamentada, motivada y actualizada al periodo correspondiente la falta de informacion.

Asimismo, cuando algun sujeto obligado genere estadisticas cuyos datos sean confidenciales o
reservados dada la naturaleza legal de los mismos, éste especificara en su relaciéon de estadisticas
cuales de ellas se encuentran clasificadas por alguna de esas causales. Sin embargo, no se
podran reservar los nombres o titulos con los que se denominan a esas estadisticas, aun cuando
existan causales de clasificacion respecto a sus datos o contenido.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién generada en el ejercicio en curso y la
correspondiente a los ultimos seis ejercicios

Aplica a: todos los sujetos obligados

La informacion publica requerida a través de esta fraccién se organizard mediante una tabla con

los datos siguientes:

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Listado con las denominaciones tematicas de las estadisticas que genera el sujeto
obligado

En cada uno de los rubros tematicos de las estadisticas se incluira:
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Criterio 3 Periodo de actualizacion de datos: Quincenal / Mensual / Bimestral / Trimestral / Anual
Sexenal / Otro (especificar)

Criterio 4 Periodo que se informa

Criterio 5 Denominacion del proyecto

Criterio 6 Descripcion de variables

Criterio 7 Documentos técnicos, metodolégicos y normativos relacionados con la generacién de
estadisticas y el manejo de las bases de datos

Criterio 8 Tipos de archivo de las bases de datos: HTML / XLS / 1QY / CSV / XML / SAV

/ Otro (especificar)

Criterio 9 Hipervinculo a las bases de datos respectivas

Criterio 10 Hipervinculo a las series o bancos de datos existentes

Criterios adjetivos de actualizacion

. Criterio 11 Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral

Criterio 12 La informaciéon publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
Criterio 13 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 14 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacioén respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 15 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 16 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por e;j.
30/Abril/20186)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 17 La informacién publicada se organiza mediante el formato 30, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 18 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 30 LGT_Art_70_Fr_XXX

Estadisticas generadas por el <<sujeto obligado>>

Periodo de
actualizacion:
Ejercicio Temas Quincenal / Mensual / | Periodo que  se |Denominacion del
Bimestral / Trimestral / informa Proyecto
Anual Sexenal / Otro
(especificar)
Documentos técnicos,
metodolégicos y normatives | Tipos de archivo de las
e relacionados con la generacion | bases de datos: HTML / . . Hipervinculo a las
Descripcion de | ge estadisticas y el manejo de | XLS / 1QY/ CSV / xmL /|  Hipervinculo a las i
variables las bases de datos SAV / Otro (especificar) bases de datos datos existentes
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Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/ano

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad

Todos los sujetos obligados publicaran el inventario de bienes muebles e inmuebles que utilicen,
tengan a su cargo y/o les hayan sido asignados para el ejercicio de sus funciones; que destinen a
un servicio publico conforme a la normatividad aplicable o por cualquier concepto, tanto si son
propiedad del sujeto obligado como que se encuentren en posesién de éstos.

Respecto de los bienes muebles se registraréa tanto el mobiliario y equipo —incluido el de computo—
como los vehiculos y demas bienes muebles al servicio de los sujetos obligados, de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El inventario se organizara de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
elaboracién del Catalogo de Bienes Inmuebles que permita la interrelacion automatica con el
Clasificador por Objeto del Gasto y la Lista de Cuentas y en los Lineamientos minimos relativos al
disefio e integracion del registro en los Libros Diario, Mayor e Inventarios y Balances (Registro
Electronico), y el Acuerdo por el que se determina la norma para establecer la estructura del
formato de la relaciéon de bienes que componen el patrimonio del ente publico

Asimismo, el inventario contara con algunos de los elementos establecidos en el Acuerdo por
el cual se emiten las Normas y Procedimientos para la Integracion y Actualizacion del Sistema de
Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal, asi como en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

También se registraran los bienes muebles o inmuebles que, por su naturaleza sean inalienables
e imprescriptibles, como pueden serlo los monumentos arqueolégicos, histéricos y artisticos de
acuerdo con el registro auxiliar correspondiente.

Se incluira un hipervinculo al Sistema de Informaciéon Inmobiliaria Federal y Paraestatal u
homologo de cada entidad federativa. Al ser éste un sistema de uso exclusivo de los sujetos
obligados, la dependencia responsable de administrarlo debera incluir una seccion de consulta
publica, contando para el desarrollo de la misma con un plazo no mayor de seis meses a partir de
la entrada en vigor de estos Lineamientos. En caso de que algunos sujetos obligados no cuenten
con un sistema como el aqui contemplado, consideraran incluir una leyenda fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda que asi lo explique.

En el inventario de bienes muebles de las instituciones de educacion superior se haran publicas
las colecciones y acervos de las mismas.

Adicionalmente se incluird un inventario de altas, bajas y donaciones de bienes muebles e
inmuebles, en caso de haberlas. Respecto a las donaciones, la informacion que se reporte en este
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apartado debera guardar correspondencia con la fracciones XVI (condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones laborales) y XLIV (donaciones en dinero o
especie) del articulo 70 de la Ley General. También se dara a conocer el nombre del servidor(a)
publico(a) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad, que funge como responsable inmobiliario, es decir, el encargado de la administracion de
los recursos materiales de las dependencias.

En caso de que algun sujeto obligado utilice o tenga a su cargo bienes muebles o inmuebles sobre
los cuales reportar su tenencia se encuentren reservados por motivos de Seguridad Nacional109,
Seguridad Publica o de interés publico, se especificara en la descripcién del bien la leyenda “bien
numero #’, indicando el nimero que se le asigne cronolégicamente a cada bien, el cual no podra
ser el mismo para ninglin otro del sujeto obligado por motivos de identificacién Unica de éstos. A
continuacion se registrara una leyenda en la que se especifique la fundamentacion y motivacion de
la reserva de dicha informacion.

El resto de los datos requeridos acerca de tales bienes en los criterios pertenecientes a esta
fraccion seran considerados informacién publica, por lo que no estaran sujetos a reserva alguna.

Periodo de actualizacion: semestral

En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algun bien

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente y la correspondiente al semestre anterior
concluido

Aplica a: todos los sujetos obligados

My,

Criterios sustantivos de contenido

Respecto de los bienes muebles se publicara:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Descripcion del bien (incluir marca y modelo o, en su caso, sefalar si
corresponde a una pieza arqueolodgica, artistica, histérica o de otra naturaleza

Criterio 4 Cédigo de identificacion, en su caso

Criterio 5 Cantidad (total para cada uno de los bienes)

Criterio 6 Monto unitario del bien (precio de adquisicién o valor contable)

Criterio 7 Monto por grupo de bienes

Criterio 8 Inventario semestral de altas practicadas a los bienes muebles especificando:
descripcion del bien, cantidad, causa de alta, fecha con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016) y valor del bien a la fecha de la alta

Criterio 9 Inventario semestral de bajas practicadas a los bienes  muebles
especificando: descripcion del bien, cantidad, causa de baja, fecha con el formato dia/mes/ano (por
ej. 31/Marzo/2016) y valor del bien a la fecha de la baja

Los datos correspondientes a los bienes inmuebles son:

Criterio 10 Ejercicio

Criterio 11 Periodo que se informa

Criterio 12 Denominacién del inmueble, en su caso

Criterio 13 Institucion a cargo del inmueble

Criterio 14 Domicilio del inmueble (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle],
numero exterior, nimero interior [en su caso), tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de
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asentamiento humano [colonia], clave de la localidad [catélogo], nombre de la localidad [catalogo],
clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegaciéon [catalogo], clave de la entidad
federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], codigo postal)

Criterio 15 Naturaleza del inmueble: urbana o rustica (de conformidad con el articulo 66, fraccién
IV, del Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal)

Criterio 16 Caracter del monumento: arqueoldgico, histérico o artistico (para el caso de
inmuebles que hayan sido declarados monumentos arqueoldgicos, histdricos o artisticos

Criterio 17 Tipo de inmueble: edificacion, terreno o mixto

Criterio 18 Uso del inmueble (especificar sélo aquéllos que son utilizados para fines
religiosos)

Criterio 19 Operacion que da origen a la propiedad o posesion del inmueble

Criterio 20 Valor catastral o Ultimo avaltio del inmueble

Criterio 21 Titulo por el cual se acredite la propiedad o posesién del inmueble por parte del
Gobierno Federal, las entidades federativas o los municipios, a la fecha de actualizacién de la
informacion

Criterio 22 Hipervinculo al Sistema de Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal u
homologo de cada entidad federativa

Criterio 23 Unidad administrativa de adscripcion (Area) del servidor publico /o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad (de acuerdo con el catalogo
de unidades administrativas o puestos que funge como responsable inmobiliario)

Criterio 24 Inventario semestral de altas practicadas a los bienes inmuebles
especificando: descripcion del bien, causa de alta, fecha con el formato dia/mes/afio (por e;j.
31/Marzo/2016) y valor del bien a la fecha del alta

Criterio 25 Inventario semestral de bajas practicadas a |los bienes inmuebles
especificando: descripcion del bien, causa de baja, fecha con el formato dia/mes/afo (por ej.
31/Marzo/2016) y valor del inmueble a la fecha de la baja

La informacién respecto de los bienes muebles e inmuebles donados es la siguiente:

Criterio 26 Ejercicio

Criterio 27 Periodo que se informa

Criterio 28 Descripcién del bien

Criterio 29 Actividades a las que se destinara el bien donado: educativas, culturales, de salud, de
investigacion cientifica, de aplicacién de nuevas tecnologias, de beneficencia, prestacion de
servicios sociales, ayuda humanitaria, otra (especificar)

Criterio 30 Personeria juridica del donatario: Persona fisica/Persona moral

Criterio 31 En caso de persona fisica: Nombre (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)
Criterio 32 En caso de persona moral, especificar tipo: Entidad federativa/Municipio/Institucion de
salud/Beneficencia o asistencia/Educativa//Cultural/Prestadores de servicios sociales por
encargo/Beneficiarios de algun servicio asistencial publico/Comunidad agraria y ejido/Entidad que
lo necesite para sus fines/Gobierno o institucién extranjera/Organizacion internacional/Otro
(especificar)

Criterio 33 Denominacién o razén social del donatario

Criterio 34 Valor de adquisicién o valor de inventario del bien donado

Criterio 35 Fecha de firma del contrato de donacién, signado por la autoridad publica o
representante legal de la institucion donante, asi como por el donatario. En su caso, la fecha de
publicacion del Acuerdo presidencial en el DOF con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 36 Hipervinculo al Acuerdo presidencial respectivo, en el caso de donaciones a
gobiernos e instituciones extranjeros o a organizaciones internacionales para ayuda humanitaria o
investigacion cientifica.
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Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 37 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral; en su caso, 30 dias habiles
después de adquirir o dar de baja algun bien

Criterio 38 La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacion y conservacién de la informacién

Criterio 39 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 40 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacidn respectiva y son respensables de publicarla y actualizarla

Criterio 41 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 42 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afo

(por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 43 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 34a al 34h, enlos que
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 44 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 34a
LGT_Art 70 _Fr XXXIV

Inventario de bienes muebles <<sujeto obligado>>

Monto unitario del

Periodo que se Descripcion Codigo de Cantidad bien (previo de Monto por
Ejercicio informa del bien identificacion, en su (total para adquisicion o valor grupo  de
(semestral) caso cada bien) contable) bienes

Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de
adquirir o dar de baja algun bien

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/ano

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 34b LGT_Art_70_Fr_XXXIV
Inventario de altas practicadas a bienes muebles <<sujeto obligado>>

Descripcion del bien Cantidad Causa de alta Fecha de alta (dia/mes/afio) Valor del bien a la fecha de la alta
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Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de
adquirir o dar de baja algun bien

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 34c LGT_Art_70_Fr_XXXIV
Inventario de bajas practicadas a bienes muebles <<sujeto obligado>>

Descripcion del bien Cantidad Causa de baja Fecha de baja (dia/mes/afio) Valor del bien a la fecha de la baja

Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de
adquirir o dar de baja algun bien

Fecha de actualizacion: dia/mes/afo

Fecha de validacién: dia/mes/afno

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 34d LGT_Art_70_Fr_XXXIV
Inventario de bienes inmuebles <<sujeto obligado>>

Ejercicio Periodo que se informa Denominacion del inmueble, en su caso Institucion a cargo del inmueble

Ubicacion del inmueble

Nombre
Nume Clave Nombr del Clave Nombr
Tipo | Nomb | Namer| ro Tipo de| Nombre de la| edela| Clave municip | de la| e de la| Cadig
vialid re o Interio | asentamie | del localid localid del ioo entidad entidad | o
ad vialida| Exterio| r, en| nto asentamie | ad ad munici | delegaci | federati [ federati | posta
d r su nto pio on va va |
caso
Naturaleza del Caracter del monumento Tipo de inmueble: Uso del inmueble | Operacion  que da
inmueble: urbana (en su caso): arqueologico, edificacion, terreno (especificar sélo aquellos | origen a la propiedad o
o ristica histérico o artistico o mixto que son utilizados para fines | posesion del inmueble

religiosos)
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Titulos per el cual se acredite | Hipervinculo al Sistema de | Unidad administrativa de adscripcion (Area) del

Valor catastral | la propiedad o posesiéon del | Informacién Inmobiliaria | servidor publico /o toda persona gue desempefie un

o Gltimo | inmueble por parte del | Federal y Paraestatal u| empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de

avallo del Gobierno Federal, las | homologe de cada entidad | autoridad (de acuerdo con el catdlogo de unidades

inmueble entidades federativas o los | federativa administrativas o puestos) que funge como
municipios responsable inmobiliario

Periodo de actualizaciéon de la informacion: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de
adquirir o dar de baja algun bien

Fecha de actualizacién: dia/mes/afno

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 34e LGT_Art_70_Fr_XXXIV

Inventario de altas practicadas a bienes inmuebles <<sujeto obligado>>
Descripcion del bien Causa de alta Fecha de alta (dia/mes/ano) alor del bien a la fecha de la alta

Periodo de actualizacion de la informacién: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de
adquirir o dar de baja algun bien

Fecha de actualizacion: dia/mes/ano

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 34f LGT_Art_70_Fr_XXXIV

Inventario de bajas practicadas a bienes inmuebles <<sujeto obligado>>

Causa de Fecha de baja
Descripcion del bien baja Valor del inmueble a la fecha de la baja
(dia/mes/afio)

Periodo de actualizacion de la informacién: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de
adquirir o dar de baja algun bien

Fecha de actualizacién: dia/mes/ano

Fecha de validacion: dia/mes/afno

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:
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Formato 34h LGT_Art_70_Fr_XXXIV
Inventario de bienes muebles e inmuebles donados <<sujeto obligado>>

Instituto

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores

Nacional

de

Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Petroleros de la Republica Mexicana

Expediente: DIT 0436/2018

Periodo
que se
informa

escripcion

Ejercicio del bien

|Actividades a
las que se
destinara el
bien donado:;
educativas,
culturales, de
salud, de
investigacion
cientifica, de
aplicaciéon  de
nuevas
tecnologias,
de
beneficencia,
prestacion de
servicios
sociales,
ayuda
humanitaria,
otra
(especificar)

donatario
(Persona
fisica
Persona
imoral)

Personeria
juridica del

/

Donatario (persona fisica)

Donatario (persona moral)

Primer
apellido

Nombre(s) begundo

apellido

Especificar tipo: entidad
federativa, municipio,
institucion de salud,

beneficencia o asistencia,
leducativa o cultural,
prestadores de servicios
lsociales por encargo,
beneficiarios de  algln
lservicio asistencial publico,
omunidad agraria y ejido,
gntidad que lo necesite
para sus fines, gobierno o
institucion extranjera,
organizacion internacional,
otro

(especificar)

Enominacion o
razon social

alor de adquisicion o
valor de inventario del
bien donado

(dia/mes/afio)

Fecha de firma del Contrato de Donacion.
En su caso, la fecha de publicacion del
IAcuerdo presidencial en el DOF

lorganizaciones

donaciones a gobiernos e

Hipervinculo al Acuerdo presidencial respectivo, en el caso de
instituciones extranjeros o a
internacionales para ayuda humanitaria o
investigacion cientifica

Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En su caso, 30 dias habiles después de

adquirir o dar de baja algun bien
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s)

o'unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados

En esta fraccion se publicara informacion de las resoluciones del Comité de Transparencia,
establecidas en el articulo 44 de la Ley General, las cuales daran cuenta de las funciones de
ese organismo colegiado. Todos los sujetos obligados con excepcién de los organismos o
unidades referidas en el quinto parrafo del articulo 43 de la Ley estaran supeditados a la

autoridad del Comité de Transparencia.

El reporte de las resoluciones del Comité de Transparencia se presentara en cuatro formatos; el
primero para dar cuenta de las determinaciones en materia de ampliacién del plazo de
las solicitudes de acceso a la informacion, de clasificacion de la informacion,
declaracion de inexistencia, o de incompetencia, asi como para autorizar la ampliacion del plazo

respuesta a

de reserva de la informacion a que se refiere el articulo 101 de la Ley General.
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El segundo formato informara de las resoluciones del Comité para dar cumplimiento a las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes
en materia de acceso a la informacion; establecer politicas para facilitar el ejercicio del derecho
de acceso a la informacién; promover la capacitacion y actualizaciéon en materia de transparencia,
acceso a la informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales para todos los servidores
publicos del sujeto obligado, incluidos los integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia; y
contendré los reportes para la integracion del informe anual que debe entregarse al érgano
garante. Estos ultimos deben guardar relacién con la obligacién de los informes a los que se
refiere la fraccién XXIX (informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados).

El tercer formato tendra los datos del Presidente y los demas integrantes del Comité de
Transparencia; y el cuarto incluira el calendario de reuniones que celebrard de ordinario el
Comité de Transparencia en el ejercicio en curso.

Periodo de actualizacién: semestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados con excepcidn de los expresamente sefalados en el
articulo 43 de la Ley General

Criterios sustantivos de contenido

Resoluciones del Comité de Transparencia sobre Ampliacién de plazo; Acceso restringido
reservada; Acceso restringido Confidencial; Inexistencia de informacién; Incompetencia;
Ampliacién de plazo Reserva, segun corresponda, con los siguientes datos:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 NUmero de sesién (por ej. Primera sesidén ordinaria/ Primera sesion
extraordinaria)

Criterio 4 Fecha de la sesidn con el formato dia/mes/afo (por ej. 29/Mayo/2016)

Criterio 5 Folio de la solicitud de acceso a la informacién

Criterio 6 Numero o clave de acuerdo del Comité (por ej. 001/SCT-29-01/2016)

Criterio 7 Area(s) que presenta(n) la propuesta

Criterio 8 Propuesta: Ampliacion de plazo/Acceso restringido reservada/Acceso
restringido confidencial/lnexistencia de informacién/Incompetencia/ Ampliacién de plazo reserva
Criterio 9 Sentido de la resolucion del Comité: Confirma; Modifica; Revoca

Criterio 10 Votacién (por unanimidad o mayoria de votos)

Criterio 11 Hipervinculo a la resolucion del Comité de Transparencia

Respecto del Comité de Transparencia sobre las acciones, procedimientos, politicas,
programas de capacitacion y actualizacion, segun corresponda, se publicara lo siguiente:

Criterio 12 Ejercicio

Criterio 13 Periodo que se informa

Criterio 14 Fecha de la resolucién y/o acta

Criterio 15 Hipervinculo al documento de la resolucion y/o acta, Integrantes del Comité de
Transparencia

Criterio 16 Nombre completo del Presidente y de los integrantes del Comité de
Transparencia del sujeto obligado para cumplir con las funciocnes establecidas en el Capitulo Il
Titulo Segundo de la Ley General, independientemente de que su nivel sea menor al de jefe de
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departamento u homologo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido), los cuales deberan
guardar correspondencia con los publicados en la fraccion VIl (directorio)

Criterio 17 Cargo o puesto que ocupa en el sujeto obligado

Criterio 18 Cargo y/o funcién que desempefia en el Comité de Transparencia

Criterio 19 Correo electronico oficial activo del Presidente y de los demas integrantes del

Comité de Transparencia

Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia
Criterio 20 Ejercicio

Criterio 21 Numero de sesion

Criterio 22 Mes

Criterio 23 Dia _

Criterio 24 Hipervinculo al acta de la sesién

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 25 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral

Criterio 26 La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo
con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 27 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 28 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) Ila
informacioén respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 29 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/ano (por ej. 30/Junio/2016)

Criterio 30 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afic (por e].
16/Julio/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 31 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 39a, 39b, 39c y 39d,
en los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 32 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 39a LGT_Art_70_Fr_XXXIX
Informe de sesiones del Comité de Transparencia de <<sujeto obligado>> .

Resoluciones de Ampliacion de plazo, Acceso restringido reservada, Acceso restringido
confidencial, Inexistencia de informacién, Incompetencia, Ampliacién de plazo reserva

Folio de la [Numero o clave

Periodo que s¢ | Fecha de la sesionsolicitud de |del acuerdo de |Area(s) que presenta(n) I3
o informa Numero d&qia/mes/afio acceso a la [aresolucién propuesta
Ejercicio sesion informacion
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Propuesta (ampliacién de plazo; acceso restringidg
reservada; acceso restringido confidencial ) »
inexistencia de informacién: incompetencia; ampliacior{Sentido  de la  resolucion o (

(Confirma, modifica, revoca) otacion po : »
et plaza rescnia) unanimidad o mayorigervinculo a la resolucién

de votos)

Periodo de actualizaciéon de la informacién: semestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 39b LGT_Art_70_Fr_XXXIX
Informe de Resoluciones del Comité de Transparencia de <<sujeto obligado>>

Hipervinculo al documentd
Ejercicio Periodo que se |Fecha de resolucién y/o acta con e| de laresolucion y/o acta
informa formato dia/mes/ano

Periodo de actualizacién de la informacion: semestral

- Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 39c LGT_Art_70_Fr_XXXIX
Integrantes del Comité de Transparencia de <<sujeto obligado>>

Cargo y/o funcién en e
Nombre(s) Primer apellido  |Segundo apellido Cargo o puesto en e[Comité de Transparencialelectronico oficial
sujeto obligado

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral (la informacién de los programas que se
desarrollaran a lo largo del ejercicio debera publicarse durante el primer mes del afio)

Fecha de actualizaciéon: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 39d LGT_Art_70_Fr_XXXIX
Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia de <<sujeto obligado>>
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o X b ) Hipervinculo al actd
Ejercicio  [Numero de sesion Mes Dia de la sesion

Periodo de actualizacidon de la informacion: semestral

Fecha de actualizaciéon: dia/mes/ano

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

XLI. Los estudios financiados con recursos publicos

En este apartado se debera publicar un catdlogo con todos los estudios, investigaciones y/o
anélisis que los sujetos obligados hayan financiado total o parcialmente con recursos publicos,
como parte de su naturaleza, sus atribuciones y funciones y de acuerdo con su programacion
presupuestal. Ademas se proporcionaran los hipervinculos que permitan la consulta de los
documentos que conforman tales estudios, investigaciones y analisis.

La informacion se organizara en formatos tipo tabla, identificando las siguientes clases
de estudios, investigaciones o analisis:

1. Los realizados por el sujeto obligado, incluyendo aquellos derivados de la colaboracion
con instituciones u organismos publicos.

2. Los elaborados en colaboracién con organizaciones de a los sectores social y privado, asi
como con personas fisicas.

3. Los que contrate el sujeto obligado y que sean realizados por organizaciones de los
sectores social y privado, instituciones u organismos publicos, o personas fisicas.

Para efectos de esta fraccion, el término estudio se entenderd como aquella obra de cierta
extension en que se expone y analiza una cuestion determinada. Un estudio puede catalogarse
como exploratorio, descriptivo, correlacional o explicativo.

Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es examinar un tema o problema de
investigacién poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes.
Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un
analisis, para describir sus tendencias generales o especificas. Por su parte, los estudios
correlacionales miden el grado de asociaciéon entre dos o mas variables; es decir, miden cada
variable presuntamente relacionada y, después, miden y analizan la correlacion existente entre
ellas. Tales correlaciones se sustentan en hipdtesis sometidas a prueba.

Finalmente, los estudios explicativos van mas alla de la descripcion de fendmenos y del
establecimiento de relaciones entre conceptos; éstos pretenden establecer las causas de los
eventos, sucesos o fendmenos que se estudian, es decir, estan dirigidos a responder por las
causas de los eventos y fendmenos fisicos o sociales.
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En cuanto al término investigacién, éste se comprendera como aquel proceso que, mediante la
aplicacion del método cientifico, procura obtener informacién relevante y fidedigna para entender,
verificar, corregir o aplicar el conocimiento.

Una investigacion cuenta con dos aspectos: la parte del proceso y la parte formal. El proceso
indica cémo realizar una investigacion dado un problema a investigar; es decir, qué pasos se
deben seguir para lograr la aplicaciéon de las etapas del método cientifico a una determinada
investigacion. La parte formal relaciona a la forma como debe presentarse el resultado del
proceso seguido en la investigacion, lo que comunmente se llama el informe final de la
investigacion. Para la parte formal existen patrones aceptados universalmente por las comisiones
internacionales del método cientifico.

Por lo que respecta al término andlisis, éste se entendera como el examen que se hace de una
obra, de un escrito o de cualquier realidad susceptible de estudio intelectual (Diccionario de la
RAE). También se ha definido como la observacion de un objeto en sus caracteristicas, separando
sus componentes e identificando tanto su dinamica particular como las relaciones de
correspondencia que guarda entre si.

Los estudios, investigaciones y analisis que deberan hacer publicos los sujetos obligados
seran desde aquellos trabajos de caracter cientifico o académico que pretenden hacer una
aportacion de relevancia a la ciencia, disciplina o materia sobre la que versan, hasta los que
realicen las areas de investigacion, de asesoria, de analisis prospectivo o de evaluacion, entre
otras, al interior de los sujetos obligados como parte de sus atribuciones y funciones cotidianas,
con los cuales se pretenda apoyar a la toma de decisiones informada por parte de autoridades o
representantes.

La forma en que un sujeto obligado puede conocer qué clase de estudios, investigaciones
y analisis realizados como parte de la labor cotidiana de sus areas administrativas deben hacerse
publicos en observancia a esta fraccion, sera identificando cudles de esos documentos son
registrados bajo las categorias de “estudio”, “investigacién” o “analisis” en sus respectivos
catalogos de disposicion documental y guias de archivo documental a que hace alusién la fraccion
XLV del articulo 70 de la Ley General.

Para la elaboracion del catalogo de los estudios, investigaciones y analisis de mayor relevancia
cientifica 0 académica que elaboren o coordinen los sujetos obligados, se debera considerar como
minimo la informacion que se registre en el Sistema Integrado de Informacion sobre Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién (SIICYT) del CONACYT, o en el que corresponda,
gue sea administrado por los organismos de ciencia y tecnologia en las entidades federativas.

En caso de que el sujeto obligado no realice estudios, investigaciones o analisis con recursos
publicos de acuerdo con su propia naturaleza, atribuciones, funciones o de acuerdo con su
programacion presupuestal se debera especificar mediante una leyenda fundamentada, motivada
y actualizada al periodo correspondiente la falta de informacién.

De darse el caso que alguna otra institucién de caracter publico hubiere financiado la elaboracién
de los estudios, investigaciones o analisis que haya realizado el sujeto obligado, éste ultimo debera
indicar qué otros entes publicos solicitaron su elaboracién, realizando un listado de los mismos.
Los registros de este listado deberan vincularse a la seccién dedicada a esta fraccion en los

64 de 174



o ONDOS 4 Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0436/2018

Portales de Obligaciones de Transparencia de los entes publicos que requirieron la elaboracion de
tales estudios.

Cuando los sujetos obligados consideren que puede existir un eventual dano con la divulgacién de
la informaciéon contenida en los documentos que conforman los estudios, investigaciones y
analisis que éstos financiaron con recursos publicos, deberan proceder de conformidad con lo
establecido en el Titulo Sexto de la Ley General, fundamentando y motivando la reserva de ella,
pudiendo reservarse el contenido completo de tales documentos o, en su caso, difundir las
versiones publicas de los mismos.

La informacion publicada por el Poder Legislativo correspondiente a esta fraccidn debera guardar
correspondencia con de la fraccion XIV (resultados de los estudios o investigaciones de
naturaleza economica, politica y social que realicen los centros de estudio o investigacién
legislativa) del articulo 72 (aplicable a los sujetos obligados de los Poderes Legislativos Federal, de
las Entidades Federativas y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal) de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 30 dias habiles después de publicar los resultados del estudio.

Conservar en el sitio de Internet. informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Catalogo 1, en el que se incluyan los estudios, investigaciones o analisis elaborados por las areas
administrativas del sujeto obligado, asi como aquellos realizados en colaboracién con instituciones
u organismos publicos, en su caso:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Titulo del estudio, investigacion o andlisis elaborado por las areas
administrativas del sujeto obligado, asi como de aquellos realizados en colaboracion con
instituciones u organismos publicos, en su caso

Criterio 3 Hipervinculo a los documentos que conforman el estudio, investigacién o analisis
Criterio 4 Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior del sujeto obligado que fue
responsable de la elaboracién o coordinacion del estudio, investigacién o analisis

Criterio 5 Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior de una institucion u organismo publicos;
de la institucidn(es) u organismo(s) publicos; del Instituto(s) o Centro(s) de estudios, de
investigacion o estadistico, entre otros, de caracter nacional, que colaboré en la elaboracion del
estudio, investigaciéon o analisis

Criterio 6 ISBN (Numero Internacional Normalizado del Libro, por su traduccion al espanol)
en caso de que el estudio, investigacién o analisis hubiere sido publicado en un libro; ISSN
(Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas, por su traducciéon al espafiol) si
lo hubiere sido en una publicacién seriada, como una revista de investigacion

Criterio 7 Objeto del estudio, investigacion o analisis (200 caracteres méaximo)

Criterio 8 Autor(es) intelectual(es) del estudio, investigacion o andlisis (nombre[s], primer
apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Fecha de publicacién del estudio, investigacion o analisis, con el formato mes/afio
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Criterio 10 Numero de edicibn para aquellos estudios, investigaciones o andlisis
publicados en libro

Criterio 11 Lugar de publicacion (indicar el nombre de la ciudad)

Criterio 12 Hipervinculo a los convenios de colaboracién, coordinacion o figuras analogas
celebrados por el sujeto obligado con el fin de elaborar los estudios. En caso de que no se haya
celebrado alguno, especificarlo mediante leyenda fundamentada y motivada

Criterio 13 Monto total de los recursos publicos y recursos privados destinados a la
elaboracioén del estudio (en Pesos mexicanos)

Catélogo 2, en el que se incluyan los estudios, investigaciones o analisis elaborados por el sujeto
obligado er colaboracién con organizaciones de los sectores social y privado, asi como con
personas fisicas:

Criterio 14 Ejercicio

Criterio 15 Titulo del estudio, investigacién o anédlisis elaborado por el sujeto obligado en

colaboracién con organizaciones de los sectores social y privado, asi como con personas fisicas

Criterio 16 Hipervinculo a la consulta de los documentos que conforman el estudio,

investigacion o analisis

Criterio 17 Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior del sujeto obligado que fue

responsable de la coordinacion del estudio, investigacion o analisis

Criterio 18 Denominacién de la organizacion perteneciente a los sectores social o

privado, o nombre de la persona fisica, de caracter nacional o extranjero, que colaboré en la

elaboracion del estudio, investigacion o analisis

Criterio 19 ISBN (Numero Internacional Normalizado del Libro, por su traduccion al

espanol) en caso de que el estudio, investigacion o analisis hubiere sido publicado en un libro;

ISSN (Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas, por su traduccion al

espafiol) si lo hubiere sido en una publicacion seriada, como una revista de investigaciéon

Criterio 20 Objeto del estudio, investigacion o analisis (150 caracteres maximo)

Criterio 21 Autor(es) intelectual(es) del estudio, investigacién o anélisis (nombre[s], primer
apellido, segundo apellido)

Criterio 22 Fecha de publicacion del estudio, investigacion o analisis, con el formato mes/afio

Criterio 23 Numero de edicion (para aquellos estudios, investigaciones o analisis
publicados en libro)

Criterio 24 Lugar de publicacion (indicar el nombre de la ciudad)

Criterio 25 Hipervinculo a los convenios de colaboracion, coordinacién o figuras analogas
celebrados por el sujeto obligado con las organizaciones pertenecientes a los sectores
social o privado, o las personas fisicas que colaboraron en la elaboracién del estudio

Criterio 26 Monto total de los recursos publicos y recursos privados destinados a la
elaboracion del estudio (pesos mexicanos)

Catalogo 3, en el que se incluyan los estudios, investigaciones o analisis para cuya elaboracién se
haya contratado a organizaciones de los sectores social y privado, a instituciones u organismos
publicos, o a personas fisicas. La elaboracion de éstos tendré que haber sido financiada con
recursos publicos completamente o en parte, y sobre ellos se difundira la siguiente informacion:

Criterio 27 Ejercicio

Criterio 28 Titulo del estudio, investigacién o analisis para cuya realizacién se haya
contratado a organizaciones pertenecientes a los sectores social y privado,
instituciones u organismos publicos, o personas fisicas
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Criterio 29 Hipervinculo a la consulta de los documentos que conforman el estudio,
investigacion o analisis

Criterio 30 Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior del sujeto obligado que fue
responsable de la coordinacion del estudio, investigacion o analisis

Criterio 31 Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior del sujeto obligado que fue
responsable de la contratacion del estudio, investigaciéon o analisis con un tercero

Criterio 32 Denominacién de la organizaciéon de los sectores social o privado, la
institucion u organismo publico, o nombre de la persona fisica, de caracter nacional o
extranjero, contratada para la elaboracién completa o parcial del estudio

Criterio 33 ISBN (Numero Internacional Normalizado del Libro, por su traduccion al
espanol) en caso de que el estudio, investigacion o analisis hubiere sido publicado
en un libro; ISSN (Numero Internacional Normalizado de

Publicaciones Seriadas, por su traduccién al espafol) si lo hubiere sido en una publicacién
seriada, como una revista de investigacion

Criterio 34 Objeto del estudio, investigacién o anélisis (150 caracteres maximo)

Criterio 35 Autor(es) intelectual(es) de los estudios, investigaciones o} analisis
contratados (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 36 Fecha de publicacion del estudio, investigacién o analisis, con el formato mes/afio
Criterio 37 Numero de edicion para aquellos estudios, investigaciones o analisis publicados en
libro

Criterio 38 Lugar de publicacién (indicar el nombre de la ciudad)

Criterio 39 Hipervinculo a los contratos o figuras analogas celebrados por el sujeto obligado
con las organizaciones de los sectores social o privado, instituciones u organismos publicos, o
personas fisicas que fueron contratadas para la elaboraciéon completa o parcial del estudio

Criterio 40 Monto total de los recursos publicos y privados destinados al pago de la
elaboracion del estudio que hayan realizado organizaciones de los sectores social o privado,
instituciones u organismos publicos, o personas fisicas

Casos en los que los estudios, investigaciones o analisis elaborados por el sujeto obligado hayan
sido financiados por otras instituciones de caracter publico, las cuales le solicitaron su
elaboracion:

Criterio 41 Ejercicio

Criterio 42 Leyenda que sefale que se elaboraron estudios, investigaciones o analisis
financiados con recursos publicos, a solicitud de algun(os) otro(s) sujeto(s) obligado(s)

Criterio 43 Lista de sujetos obligados que financiaron dichos estudios e hipervinculo a esta
fraccion en sus portales de obligaciones de transparencia

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 44 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 30 dias habiles
después de publicar los resultados del estudio

Criterio 45 La informaciéon debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterio 46 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiablidad
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Criterio 47 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o poseen(n) la
informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 48 Fecha de actualizacién de Ila informacidon publicada con el formato
dia/mes/ano (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 49 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

(por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 50 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 41a, 41b, 41c y 41d, en
los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 51 El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 41a LGT_Art_70_Fr_XLI

Estudios financiados con recursos publicos por <<sujeto obligado>>. Catalogo 1. Estudios
realizados por el sujeto obligado, incluyendo aquellos derivados de la colaboracion con
instituciones u organismos publicos, en su caso

Titulo del estudio,
investigacion o  andlisis Area(s) IArea(s) administrativa(s) al interior
lelaborado por las areas i . ladministrativa(s) al |de wuna institucion u organismo
administrativas  del sujeto  [Hipervinculo alos finterior  del  sujeto  [publicos; Institucién(es) Bl
; f documentos que |yp ; IR Numero
lobligado, asi como de lobligado que fue [Organismo(s) pdblicos; Instituto(s) o
; iconforman el ; ISBN o
laquellos realizados en : responsable de la |Centro(s) de estudios, de ISSN  (de
Lo lcolaboracion con instituciones u ?St”d'_o- 2 elaboracion o [investigacion o estadistico, entre r
Ejercicio forganismos publicos, en su [Mvestigacion 0 lo5rdinacion del |otros, que colaboré en la [ licable)
caso analisis lestudio elaboracion del estudio P
Formato modificado DOF 10/11/2016
Objeto del estudio [Autor(es) intelectual(es) del estudio NUumero de edicién (para
(ZQQ caracteres) (nor”nbre(s), primer apellido, segundo Fecha de publicacion gs(udxos publicados en Lugar de publicacion
maxmo apellido) del estudio (mes/afio) [1P1® (nombre de la ciudad)

Monto total de los recursos publicos y
Hipervinculo a los convenios de colaboracion, frecursos privados destinades a la
coordinacion o figuras analogas que se suscribieron con lelaboracion del estudio (pesos
el fin de elaborar los estudios (en caso de que no se haya mexicanocs)

celebrado  alguno, especificarlo mediante leyenda
fundamentada y motivada)

Hipervinculo que dirja a la
iconsulta de los documentos que
lconforman el estudio

Recursos publicos  [Recursos privados

Periodo de actualizacidon de la informacion: trimestral. En su caso, 30 dias habiles
después de publicar los resultados del estudio

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacioén:

68 de 174



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales

Instituto

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana

Nacional

de

Expediente: DIT 0436/2018

Formato 41b LGT_Art_70_Fr_XLI
Estudios financiados con recursos publicos por <<sujeto obligado>>.
Catalogo 2. Estudios elaborados en colaboraciéon con organizaciones de los
sectores social y privado, asi como con personas fisicas

Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Ejercicio

Titulo del estudio, investigacion
o andlisis elaborado por el
sujeto obligado en colaboracion
con organizaciones
pertenecientes a los sectores
social y privado, asi como con
personas fisicas

Hipervinculo a la
consulta de los

documentos que
conforman el
estudio,

investigacion 0

analisis

lArea(s) administrativa(s)

al interior del sujeto
obligado que fue
responsable de la

coordinacion del estudio

Denominacion de la
organizacion de los sectores

social o privado, o nombre

de la persona fisica, de
caracter nacional (<]
extranjero, que colabord en la
elaboracion del estudio

NUmero
ISBN o
ISSN  (de
ser
laplicable)

Formato modificado DOF 10/11/2016

IAutor(es) intelectual(es) del estudio
(nombre(s), primer apellido, segundo

Fecha de publicacién

Numero de edicion (para
lestudios publicados en

Lugar de publicacién

(Objeto del estudio
(150 caracteres
maximo) apellido)

del estudio (mes/ano)

ibro)

(nombre de la ciudad)

Hipervinculo a los convenios de colaboracion,
coordinacion o figuras analogas celebrados por el |vionto total de los recursos piblicos y [Hipervinculo a  la
sujeto obligado con las organizaciones de 10 |ecyrsos privados destinados a la |consulta de los
sectores social o privado, o las personas fisicas que lejaboracién del estudio  (pesos [documentos que
colaboraron en la elaboracion del estudio mexicanos) lconforman el estudio
Recursos Recursos
publicos privados

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 30 dias habiles después de

publicar los resultados del estudio
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 41c LGT_Art_70_Fr_XLlI

Estudios financiados con recursos publicos por <<sujeto obligado>>. Catalogo 3. Estudios
para cuya elaboracion el sujeto obligado haya contratado a organizaciones pertenecientes a

los sectores social y privado, instituciones u organismos publicos, o personas fisicas
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Denominacion de la
lorganizacion de los
sectores social o privado,

Titulo del estudio,
investigacion o

analisis para cuya [HiPervinculo a

la consulta de Area(s)

realizacion se haya

ladministrativa(s) al

Area(s)

a institucion u organismo

los A : bl

contratado 4 ldocumentos interior del sujeto Aactlm:lmstra;lvla(s) " tal publlcos,f'o_ nozﬂebre de la

|org.’=1n|7_ta<:1ones_ | & = obligado que  fue mb?rlo‘; e suj?o gzrzgtr: lsrc:a'cional , INomero 15BN o
— O SE RS OresT06H responsable de la[°P98d0 que fue [caracie ISSN (de ser
Ejercicio privado, [conforman el g responsable de la |extranjero, que  fue

L ' lestudio coordinacion  del ; L aplicable)

instituciones u [ = L studic fcontratacion del comratad? para la

lorganismos investigacion lestudio lelaboracion completa o

publicos, o [0analisis parcial del estudio

personas fisicas

I I

Formato modificado DOF 10/11/2016

Objeto del estudio
(150 caracteres
maximo)

(nombre(s),
segundo apellido)

primer

Autor(es) intelectual(es) del estudio
apellido,

Fecha de publicacién
del estudio (mes/afo)

Numero de edicion (para
estudios publicados en
libro)

Lugar de publicacion
(nombre de la ciudad)

Hipervinculo a los contratos o figuras
analogas celebrados por el sujeto obligado
con las organizaciones pertenecientes a

los sectores social o privado, las
instituciones u organismos publicos, o las

Monto total de los recursos publicos y

recursos privados destinados al pago de la
elaboracion del estudio (Pesos mexicanos)

Hipervinculo que dirija

a la consulta de los

personas fisicas que fueron contratadas
para la elaboracién completa o parcial del
estudio.

documentos que
conforman el estudio

Recursos publicos Recursos privados

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 30 dias habiles después de
publicar los resultados del estudio

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 41d LGT_Art_70_Fr_XLI

Casos en que los estudios, investigaciones o analisis elaborados por <<sujeto obligado>>
fueron financiados por otras instituciones de caracter publico, las cuales le solicitaron su
elaboracién

Sefialar a través de una leyenda que se elaboraron estudios,
investigaciones o analisis a soclicitud de algun(os) otro(s)
sujeto(s) obligado(s), los cuales fueron financiados con
recursos publicos

Enlistar los nombres de los sujetos obligados que financiaron
dichos estudios y vincular el nombre de éstos a la seccion
dedicada a esta fraccion en sus portales de obligaciones de

Ejercicio transparencia
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Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral. En su caso, 30 dias habiles
después de publicar los resultados del estudio

Fecha de actualizacion: dia/mes/ano

Fecha de validacion: dia/mes/ano

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Articulo 78 de la Ley General

I. Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros:
a) El domicilio;

b) Numero de registro;

¢) Nombre del sindicato,

d) Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de
vigilancia;

e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo;

f) Numero de socios;

g) Centro de trabajo al que pertenezcan, y
h) Central a la que pertenezcan, en su caso.

Las autoridades laborales deberan incluir toda la informacion que les proporcionen los sindicatos
en relacion con su registro y el de sus directivas, y los propios sindicatos o los patrones, tratandose
de los reglamentos interiores de trabajo, contratos colectivos de trabajo, condiciones generales
de trabajo y otros instrumentos que regulan internamente las relaciones de trabajo como los
reglamentos de escalafon y de las comisiones mixtas.

Los registros de los sindicatos deberan contener, cuando menos, los siguientes datos: Domicilio;
Numero de registro; Nombre del sindicato; Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo; Fecha
de vigencia del Comité Ejecutivo; Numero de socios y Central obrera a la que pertenecen, en su
caso. La actualizacién de los indices se deberd hacer cada tres meses. Por su parte, los
sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figuras legales analogas
deberan difundir la informacién de su registro ante la autoridad laboral correspondiente.

Todas las autoridades laborales (con excepcion de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje)

tienen la facultad de registrar a las Asociaciones de trabajadores y patrones que cumplan con los
requisitos legales correspondientes y se encuentren sujetos a la jurisdiccion de la autoridad laboral.
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La informacién deberad actualizarse trimestralmente y debera guardar coherencia con lo publicado
en las fracciones Il (las tomas de nota), Ill (El estatuto), IV (El padrén de socios), V (Las actas de
asamblea), VI (los reglamentos interiores de trabajo), VII (contratos colectivos) y VIl (documentos
del expediente de registro sindical) del articulo 78 de la Ley General y, en su caso, con las
fracciones | (Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades), Il (Directorio del Comité
Ejecutivo) y Il (Padrén de socios) del articulo 79 de la Ley General.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacién vigente y la correspondiente al menos a seis
aflos anteriores.

Aplica a: Sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y Previsidon
Social, Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje y
Tribunales Estatales de Conciliacién y Arbitraje o dependencias estatales que tengan a su cargo el
registro de los sindicatos de los trabajadores al servicio del estado o de sus municipios, de acuerdo
con sus facultades, atribuciones, funciones y competencia.

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio que reporta

Criterio 2 Periodo que reporta

Criterio 3  Ambito de competencia: Nacional, Estatal, Municipal, Regional, Internacional

Criterio 4 Entidad federativa, cuando asi corresponda

Criterio 5 Ambito de relacién laboral: Publico / Privado

Criterio 8 Figura legal: Sindicato, Federacién, Confederacion o figura legal analoga

Criterio 7 Tipo de sindicato, federacién, confederacién: Trabajadores, Patrones

Criterio 8 Clasificacion de acuerdo con el tipo de sindicato, federacion, confederacién y la
normatividad que corresponda

Criterio 9 Denominacion del sindicato, federacién, confederacién o figura legal analoga
(requerido en el inciso ¢ de la fraccion | del articulo 78 de la Ley General)

Criterio 10 En el caso del sindicato debera incluirse el nombre de la federacién y/o
confederacion de los que forme parte

Criterio 11 Fecha de registro ante la autoridad administrativa o jurisdiccional, con el
formato dia/mes/afio

Criterio 12 Numero de registro ante la autoridad administrativa o jurisdiccional (requerido por
el inciso b de la fraccién | del articulo 78 de la Ley General)

Criterio 13 Vigencia del registro (fecha con el formato dia/mes/ano)

Criterio 14 Domicilio oficial de la Unidad de Transparencia (tipo de vialidad [catalogo], nombre de
vialidad [calle], numero exterior, numero interior [en su caso], Tipo de asentamiento humano
[catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], Clave de la localidad [catalogo], nombre de
la localidad [catalogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del municipio o delegacién
[catélogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo],
cédigo postal)

Criterio 15 Nombre y cargo de los integrantes del Comité Ejecutivo y comisiones que ejerzan
funciones de vigilancia (Nombre(s), primer apellido, segundo apellido) requerido por el inciso d de
la fraccion | del articulo 78 de la Ley General.

Criterio 16 Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo del sindicato, federacion, confederacion o
figura legal anadloga (fecha de inicio y fecha de término, expresadas con el formato dia/mes/afo,
por ej. 31/Marzo/20186) requerido por el inciso e de la fraccién | del articulo 78 de la Ley General
Criterio 17 Nombre del represente legal
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Criterio 18 Numero de socios del sindicato, federacion, confederacion o figura legal
analoga (requerido por el inciso f de la fraccion | del articulo 78 de la Ley General) Respecto al
centro de trabajo al que pertenezcan, deberan especificar lo siguiente:

Criterio 19 Denominacion del centro de trabajo (inciso g)

Criterio 20 Domicilio (tipo de vialidad [catédlogo], nombre de vialidad [calle], numero exterior,
numero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento
humano [colonia)], clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del
municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacion [catalogo], clave de la entidad federativa
[catalogo], nombre de la entidad federativa [catédlogo], cddigo postal)

Criterio 21 Rama de industria o actividad a que se dedica

En cada registro de sindicato, federacion, confederacion o figura legal anéloga, se debera incluir:
Criterio 22 Numero de expediente

Criterio 23 Hipervinculo al documento de registro

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 24 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 25 La informacion deberéd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con
la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 26 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 27 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o
informacidn respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 28 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por
ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 29 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por
ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 30 La informacion publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 31 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 1. LGT_Art_78_Fr_l|

posee(n) la

Registro de sindicatos, federaciones y confederaciones
Informaciéon de <<autoridad administrativa y jurisdiccional en materia laboral o sindicato,
federacion, confederacion o figura legal analoga>>

IClasificaciéon
lAmbito ds Figura legal -
competencia: |[Entidad lAmbito  ddsindicato, Tipo de sindicato|°¢  trabajadores
Ejercicio [Periodo [Nacional, federativa, relacion  [federacion, federacion, gremiales, d
que que Estatal, cuando asflaboral: confederacion  dconfederacién: _ergpres_al,
reporta  [reporta  [Municipal, corresponda  [Publico  ffigura lega[Trabajadores/Patr| " dsiialag, De patrones: local
Regional, Privado  |analoga lones nacionales dghacional
Internacional industria Y de
oficios varios
H
Nombre de

IiFecha de registro ante{ l\/igencia del registro l
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Denominacion del sindicatoFederacion, Ja autoridadNUmero de registrg
federacién, confederacién dconfederacion o figurgadministrativa nte la autoridadFecha de inicio Fecha de término
figura legal analoga legal analoga urisdiccional ladministrativa d(dia/mes/ano) (dia/mes/afio)

de la que forme parte |(dia/mes/afio) jurisdiccional
Domicilio
Tipo Nombre [Numero ITipo dgNombre  de| Clave de Codigo
\vialidad [vialidad NUmero [asentamientolasentamientolClave dgNombre |municipio [Nombre de|Clave dgNombre dgpostal

Exterior la de la municipio ofla entidad |a entidad
En su localidad |localidad delegacion |federativa | federativa
caso

vigilancia

Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de

Cargo

Nombre(s) Primer apellido

Segundo apellido

legal analoga

Vigencia del Comité Ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de vigilancia del sindicato, federacién, confederacion o figura

Fecha de inicio (dia/mes/afo)

Fecha de término (dia/mes/afio)

Nombre del representante legal Numero de socios del Sindicato, Federacion,

Confederacion o figura legal analoga

Nombre (s) Primer apellido

Segundo apellido

Respecto al centro de trabajo al que pertenezcan, deberan especificar lo siguiente:

Domicilio del centro de trabajo al que
pertenezcan
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Name Nombr
Denomina Tipo | Nomb | Namer| ro Tipo  de | Nombre Clave | Nombr | Clave | Nombre | Clave |e de la| Codi
cion del | vialid | re o Interio | asentami | del de la| edela| del del de la| entidad | go
Centro de| ad vialid r, en| ento asentami | localid | localid | munici | municipi | entidad | federati | posta
trabajo ad Exterio| su humano ento ad ad pio o o| federati | va |
r caso humano delegaci | va

Respecto al centro de trabajo al que pertenezcan, deberan especificar lo siguiente:

Rama de industria o actividad a que se dedica NUm. expediente Hipervinculo al documento de registro

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/ario

Fecha de validacion: dia/mes/afo

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

/. Las tomas de nota

Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral y los sindicatos deberan
publicar el contenido esencial de los oficios de toma de nota. No existe norma expresa que
establezca el procedimiento para la toma de nota, por lo cual, tal como lo sefiala la Jurisprudencia
por unificacion de la Segunda Sala de la SCJN (Semanario Judicial de la Federacién, 2011), ante
la falta de disposicion expresa en la ley, se consideraran, ente otros supuestos, sus disposiciones
gue regulen casos semejantes.

En dichos documentos se hara constar el registro de los sindicatos, federaciones vy
confederaciones (u otra figura homodloga); el de sus comités ejecutivos o de los organismos
internos que de acuerdo con sus estatutos realicen las actividades correspondientes, asi como
de los demas oérganos internos que las propias organizaciones decidan registrar; el de los
estatutos y sus modificaciones, y el de las actualizaciones en los padrones de socios, entre otros.
Ademas debera contener un hipervinculo al oficio correspondiente, emitido por la autoridad
registral.

La informacion debera guardar correspondencia con lo publicado en las fracciones | (documentos
de registro), Il (El estatuto), V (Las actas de asamblea) y VIII (documentos del expediente de
registro sindical) del articulo 78 de la Ley General y, en su caso, con las fracciones Il (Directorio
del Comité Ejecutivo) y Il (Padrén de socios) del articulo 79 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a los
seis afos anteriores.
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Aplica a: sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y
Tribunales Estatales de Conciliaciéon y Arbitraje o dependencias estatales que tengan a su cargo
el registro de los sindicatos de los trabajadores al servicio del estado o de sus municipios, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones y competencia.

Criterios sustantivos de contenido
Datos generales de la agrupacién sindical
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se reporta
Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacion, confederacién o figura legal analoga
Criterio 4 Numero de registro (otorgado por la autoridad laboral)
Criterio 5 Ambito de competencia: Nacional, Estatal, Municipal, Regional, Internacional
Criterio 6 Entidad federativa, cuando asi corresponda
Criterio 7 Ambito de relacién laboral: publico / privado
Criterio 8 Fecha de registro ante la Autoridad laboral (con el formato dia/mes/afio, por ej.
31/Marzo/2016)
Criterio 9 Nombre del Secretario General vigente
Criterio 10 Nombre del Representante legal vigente
Del contenido esencial de los oficios de toma de nota para registrar los cambios de directiva de
los sindicatos, federaciones y confederaciones, las altas y bajas de sus agremiados y las
modificaciones de sus estatutos
Criterio 11 Fecha en la que se llevo a cabo la toma de nota (con el formato dia/mes/afio, por ej.
31/Marzo/2016)
Criterio 12 Tipo de toma de nota: registro, constitucion de subasociaciones, expedicion de copias
certificadas, cambios de comité ejecutivo, actualizacién del padron de miembros (altas y bajas),
reformas estatutarias, visado de credenciales de los comités ejecutivos
Criterio 13 Hipervinculo al oficio de toma de nota

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 14 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 15 La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la
Tabla de actualizacién y conservacién de la informacion

Criterio 16 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién
correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 17 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion
respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 18 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por e].
31/Marzo/2016)

Criterio 19 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 20 La informacién publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 21 El soporte de la informacién permite su reutilizaciéon
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Formato 2. LGT_Art_78 Fr_lI
Tomas de nota. Informacién de <<autoridad administrativa y jurisdiccional en materia
laboral o sindicato, federacién, confederacién o figura legal analoga>>

Ambito de
Dencminacion competencia:
del sindicato, Nacional, . 3
federacion, Niiiaia Estatal, AT\b{th de Fe::hall d; reg?ztr;
i confederacion Municipal, i relacion ante la Autorida
_— Periodo que | 07 onm | 98 Radioeal Entidad laboral: publico | laboral
Ejercicio sereporta | © figura legal | .00 i) federativa : : A
analoga Internacional / privado) dia/mes/afo)
Nombre completo del Secretario general Nombre del representante legal
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido Nombre (s) Primer Apellido Segundo Apellido

Tipo toma de nota: registro, constitucion de subasociaciones, expedicion de copias
certificadas, cambios de comité ejecutivo, actualizacion del padrén de miembros

Fecha de la toma de | (altas y bajas), reformas estatutarias, visado de credenciales de los comités | Hipervinculo al oficio
nota (dia/mes/afio) ejecutivos de toma de nota

Periodo de actualizaciéon de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afno

Fecha de validacion: dia/mes/afo

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

V. Las actas de asamblea

Los sujetos obligados deberan publicar las actas de las asambleas constitutivas de los sindicatos,
federaciones, confederaciones o figura analoga; de las asambleas en las que se aprueben los
estatutos y sus modificaciones y de aquellas en que se elija a los directivos y a los miembros de los
6rganos de vigilancia.

La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que
se expida el correspondiente oficio de toma de nota.

La informaciéon a que se refiere esta fraccién deberd guardar coherencia con lo publicado en las
fracciones | (Documentos del registro de los sindicatos), Il (tomas de nota) y Il (El estatuto) del
articulo 78 de la Ley General.

< X\
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Periodo de actualizacidon: trimestral y cuando se expida el correspondiente oficio de toma de nota
debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 3 dias habiles.

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a
seis afios anteriores.

Aplica a: sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, Juntas Federales y Locales de
Conciliacion y Arbitraje y Tribunales Estatales de Conciliacién y Arbitraje o dependencias
estatales que tengan a su cargo el registro de los sindicatos de los trabajadores al servicio del
estado o de sus municipios, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones y competencia.

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que reporta

Criterio 3 Denominacién del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga
Criterio 4 Numero del registro del sindicato, federacién, confederacion o figura legal analoga

Criterio 5 Tipo de Asamblea (constitutivas de los sindicatos, federaciones, confederaciones o
figura analoga; de las asambleas en las que se aprueben los estatutos y sus modificaciones y de
aquellas en que se elija a los directivos y a los miembros de los 6rganos de vigilancia)

Criterio 6 Numero del acta de la Asamblea, en su caso (por €j. 31/Marzo/2016)

Criterio 7 Hipervinculo al Acta de cada Asamblea

Criterio 8 Fecha en que se expidid el oficio en el que la autoridad tom¢ nota de los acuerdos
adoptados en la asamblea, con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 9 Hipervinculo al oficio de toma de nota de los acuerdos adoptados en la asamblea

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 10 Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

Criterio 11 La informacién publicada esta actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con
la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

Criterio 12 Conservar en el sitio de Internet la correspondiente de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 13 Areas o unidades administrativas que generan o detentan la informacién respectiva y
son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 14 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por
ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 156 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por
ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 16 La informacion publicada se organiza mediante el formato 5, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 17 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 5. LGT_Art_78_Fr_V
Actas de asamblea
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Informacion de<<autoridad administrativa y jurisdiccional en materia laboral o sindicato,
federacion, confederacion, o figura legal analoga >>

Tipo de Asamblea (constitutivas
de los sindicatos, federaciones
Namero del registraconfederaciones o figura analogaj

Denominacién deldel sindicatojen las que se aprueben los
Sindicato, federacion, lestatutos y sus modificaciones, eny |
) federacién, oRtaderacitn dque se elija Numero del actaFecha del acta de Iy
Periodo quéconfederacion dfigura legal analoga |a los directivos y a los miembrogde |a AsambleaAsamblea, con e
Ejercicio sereporta  fioyra legal analoga de los 6rganos de vigilancia) SNiSeas0 formato
(dia/mes/ano)

Fecha en que se expidio el oficio en el que la autoridad

tomo nota de los acuerdos adoptados en la asamblea Hipervinculo al oficio de toma de nota de los

Hipervinculo al Acta de cada (dia/mes/afio) lacuerdos adoptados en la asamblea
IAsamblea

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

VI. Los reglamentos interiores de trabajo

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje
deberan publicar los reglamentos interiores de trabajo que se encuentren depositados ante ellas y
los acuerdos que recaigan a las solicitudes de deposito de los reglamentos o a los avisos de
modificaciones a los mismos.

Los reglamentos interiores de trabajo deberan expresar los nombres y domicilios de los patrones,
empresas o establecimientos en los que rijan, los nombres de los integrantes de la comisién mixta
gue los hayan aprobado y, en su caso, de los sindicatos que hubieren participado en su
elaboracion o en la designacién de los representantes de los trabajadores en la comision mixta. De
ser el caso, publicaran las resoluciones jurisdiccionales que hubieren modificado el reglamento,
con expresion de los datos que identifiquen el juicio correspondiente.

La informacién debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que
se expida la resolucion que tenga por depositado o modificado el reglamento interior de trabajo.
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Por su parte los sindicatos publicaran la relacién de sus reglamentos interiores de trabajo
vigentes, el vinculo a cada uno de éstos y, en su caso, las resoluciones jurisdiccionales que
hubieren modificado el reglamento, con expresién de los datos que |dent|f|quen el juicio
correspondiente.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacién vigente y la correspondiente al menos a seis
afios anteriores

Aplica a: sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje y juntas locales de conciliacion y arbitraje estatales

Criterios sustantivos de contenido

Respecto a los reglamentos interiores de trabajo se publicaran los siguientes datos:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacién, confederacion o figura legal analoga

Criterio 4 Numero del registro del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga
Criterio 5 Denominacion del reglamento interior de trabajo, en su caso

Criterio 6 Fecha de aprobacién del reglamento interior de trabajo, con el formato dia/mes/afic
Criterio 7 Fecha de Uultima modificacion del reglamento, con el formato dia/mes/aio (por
ej. 31/Marzo/20186)

Criterio 8 Hipervinculo al documento completo del reglamento

Criterio 9  Hipervinculo al acuerdo o laudo, que en su caso hubiera modificado el
reglamento interior de trabajo

Criterio 10 Fecha en la que se deposité el reglamento ante la autoridad laboral competente, con
el formato dia/mes/afio (por g]. 31/Marzo/2016)

Criterio 11 Hipervinculo al acuerdo de depdsito

Criterio 12 Nombres (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) de los integrantes de la
Comisién mixta que aprobaron el reglamento interior de trabajo (nombre(s), primer apellido,
segundo apellido), y, en su caso, del sindicato o sindicatos que hubieren participado en su
elaboracion

Criterio 13 Nombres (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) de los integrantes de la
comisién mixta que aprobaron las modificaciones reglamento interior de trabajo y, en su caso,
del sindicato o sindicatos que hubieren participado en su modificacién o en la designacién de los
representantes de los trabajadores en la comisién mixta

Criterio 14 Hipervinculo a las resoluciones administrativas o jurisdiccionales que
hubieren modificado el reglamento, con expresiéon de los datos que identifiqguen el juicio
correspondiente

Criterio 15 Nombre completo (nombre(s), primer apellido, segundo apellido) de los
patrones, empresas o establecimientos en los que rige el reglamento interior de trabajo

Criterio 16 Domicilios de los patrones, empresas o establecimientos en los que rige el
reglamento interior de trabajo (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], niumero
exterior, numero interior [en su caso], tipo de asentamiento humanc [catalogo], nombre de
asentamiento humano [colonia], clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad [catalogo],
clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacién [catalogo], clave de la entidad
federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], codigo postal)

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 17 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral
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Criterio 18 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 19 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 20 Areas o unidades administrativas que generan o detentan la informacion respectiva y
son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 21 Fecha de actualizacion de la informacion publicada, con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 22 Especificar la fecha de validacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/ano (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 23 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 24 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 6. LGT_Art 78 Fr_VI

Reglamentos interiores de trabajo

Informacion de <<autoridad administrativa y jurisdiccional en materia laboral o sindicato,
federacion, confederacion o figura legal analoga>>

Nimero del
Nombre del registro del
Sindicato, sindicato,
federacion federacion, Denominacion del Fecha de ultima
Periodo confederacion o | confederacién o | reglamento Fecha de aprobacion del | modificacién del
o que se [ figyrg legal | figura legal | interior, en su| reglamento interior de | reglamento
Ejercicio informa analoga analoga caso trabajo(dia/mes/ano) (dia/mes/afio)
Hipervinculo al acuerdo o laudo, que | Fecha en la que se depositd el
en su caso hubiera modificado el | reglamento ante Ia} autoridad Hipervinculo al acuerdo de
Hipervinculo al reglamento reglamento interior de trabajo laboral competente (dia/mes/afio) depésito

Nombre de los integrantes de la comision mixta que aprobaron el reglamento interior de trabajo y, en su caso, del o los sindicatos que
hubieren participado en su elaboracion

X<

Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido
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Nombre de los integrantes de la comision mixta que aprobaron las modificaciones reglamento interior de trabajo y, en su caso, del
sindicato o sindicatos gue hubieren participade en su modificacién o en la designacién de los representantes de los trabajadores en la
comisién mixta

Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que rige el reglamento interior de trabajo

Numer
Tipo Nomb | Numer| o Tipo de Nombre Clave | Nombre | Clave Nombre | Clave Nombre | Codi
vialid re [] Interior | asentami del de Ila |de la| del del de la| de lal| go
ad vialid , en su | ento asentami localid | localida [ munici municipi | entidad entidad post
ad Exteriof caso ento ad d pio o o | federativ | federati al

delegaci | a va

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afo

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Articulo 79 de la Ley General
I. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos publicos deberan
publicar la informacién correspondiente a todos los contratos y convenios que hayan firmado
con otros sindicatos y/o autoridades correspondientes, ademas publicaran el documento con el
texto integro de dichos contratos y convenios, incluyendo todos sus anexos.

La informacién a que se refiere esta fraccion debera guardar coherencia con lo publicado en las
fracciones XXVII (concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados), XXVIII (Resultados sobre procedimientos de adjudicacién directa, invitacion
restringida y licitacién de cualquier naturaleza) y XXXIIl (convenios de coordinacién de
concertacién) del articulo 70 de la Ley General, ademas, con las fracciones VIl (contratos
colectivos, convenios y las condiciones generales de trabajo) y VIII (documentos contenidos en el
Expediente de registro sindical y contratos colectivos de trabajo) del articulo 78 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
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Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a
seis anos anteriores

Aplica a: sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figura legal
analoga, sean de trabajadores o de patrones, que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Tipo de convenio o contrato: concertacion o coordinacion

Criterio 4 Numero o nomenclatura que identifique al convenio o contrato

Criterio 5 Objeto, es decir, la finalidad con la que se firmé el documento

Criterio 6 Fecha de firma del convenio con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 7 Nombre de quién o quienes representen al sindicato (Nombre[s], Primer
apellido, segundo apellido)

Criterio 8 Cargo

Criterio 9 Con quién se celebra el convenio o contrato (sefialar si es un sindicato o autoridad)
Criterio 10 Denominacién con quién se celebra el convenio o contrato (sefialar nombre[s],
Primer apellido, segundo apellido o razén social) s

Criterio 11 Vigencia del convenio o contrato (Inicio y término, ambos datos expresados en
el formato: dia/mes/afio, por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 12 Mecanismos de vigilancia y supervision para el cumplimiento del contrato o convenio
Criterio 13 Hipervinculo al contrato o convenio, incluyendo anexos

Criterio 14 Hipervinculo al documento modificado, en su caso

En caso de que el objeto de la firma del contrato o convenio sea cumplir o llevar a cabo
acciones publicas, se debera especificar lo siguiente:

Criterio 15 Denominacion del programa, acciones o proyectos publicos en los que se inscriben
las acciones materia del contratc o convenio

Criterio 16 Monto o descripcion de los recursos aprovechados o utilizados

Criterio 17 Poblacion beneficiaria

Criterio 18 Requisitos o procedimientos de acceso a los beneficios

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 19 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 20 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con
la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacién

Criterio 21 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 22 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) Ila
informacidn respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 23 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por
ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 24 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afo (por
ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
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Criterio 25 La informacion publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se incluyen

todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 26 El soporte de la informacidon permite su reutilizacion

Formato 1_LGT_Art_79 Fr_|
Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades, firmados por <<sindicato, federacion,
confederacion, asociacion, unién o figura legal analoga>>

Ejercicio Periodo que se informa)

ITipo de convenio o contrato:
concertacion o coordinacion

Numero o nomenclatura que|
identifique al convenio o
contrato

Fecha de firma
(dia/mes/afio)

ICon quién se

contrato o convenio

supervision para el cumplimiento de

celebra e
iconvenio
Representante(s) del sindicato Cargo (sindicato/ [Con quién se firmo el contrato o convenio
lautoridad)
Primer apellido|Segundo Primer apellido [Segundo
Nombre(s) lapellido Razén social Nombre (s) apellido
igencia Mecanismos de vigilancia yHipervinculo al contrato dHipervinculo al documentd

convenio, incluyendo anexos|modificado, en su caso

El objeto del contrato o convenio es cumplir o llevar a cabo acciones plblicas

Denominacién del programa,
acciones o proyectos publicos en
los que se inscriben las acciones
materia del contrato o convenio

Monto o descripcién
de los recursos
aprovechados o
utilizados

Poblacion beneficiaria

Requisitos o procedimientos
de acceso a los beneficios

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afo
Fecha de validacion: dia/mes/afo

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

1. El directorio del Comité Ejecutivo

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos publicos elaboraran
un directorio con los datos basicos para establecer contacto con los(as) miembros de su Comité
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Ejecutivo o del érgano interno que de acuerdo con sus estatutos realice las actividades
correspondientes a su cargo.

La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
actualice la informacion de los integrantes del Comité Ejecutivo o los érganos que desempefien las
funciones propias de las directivas sindicales.

La informacion a que se refiere esta fraccién debera guardar coherencia con lo publicado en las
fracciones |, inciso a (Domicilio), Il (Tomas de nota), Il (Estatuto) y VIII (Expediente de registro
sindical) del articulo 78 de la Ley General y con la fraccién | (Contratos y convenios) de su articulo
79.

Periodo de actualizacion: anual y cuando se actualice la informacion de los integrantes del
Comité Ejecutivo o los érganos que desemperfien las funciones propias de las directivas sindicales
debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a tres dias habiles

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a los seis
anos anteriores

Aplica a: sindicatos, federaciones y confederaciones, sean de trabajadores o de patrones, que
reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Denominacién del comité ejecutivo o del érgano directivo correspondiente

Criterio 3 Nombre de los integrantes del comité ejecutivo o del érgano directivo correspondiente
(nombre(s), Primer apellido, segundo apellido)

Criterio 4 Cargo de cada integrante del comité ejecutivo o del érgano directivo correspondiente
Criterio 5 Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catalogo], nombre
de vialidad [calle], numero exterior, nimero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano
[catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad [catalogo], nombre de
la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacién
[catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo],
codigo postal)

Criterio 6 Numero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extension (es)

Criterio 7 Direccién de correo electrénico oficial

Criterio 8 Hipervinculo al oficio u oficios de toma de nota del comité ejecutivo o del érgano
correspondiente

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 9 Periodo de actualizacion de la informacion: anual

Criterio 10 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién

Criterio 11 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 12 Areas o unidades administrativas del sindicato, federacion o confederacion que
generan o detentan la informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
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Criterio 13 Fecha de actualizacion de la informaciéon publicada con el formato dia/mes/afio (por
ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 14 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por
ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 15 La informacion publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 16 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato2_LGT_Art_79_Fr_lI

Directorio del Comité ejecutivo
Informacion de << sindicato, federacién o confederacién >>

Nombre de los integrantes del comitgCargo de cada integrante del comité
lejecutivo o del organo directivgejecutivo o del 6rgano directivo

Denominacién del comité ejecutivo Ccorrespondlente

del 6rgano directivo correspondiente

Ejercicio

Nombre Primer Segundo apellido
(s) apellido

Domicilio para recibir correspondencia oficial

NGmero J J
Tipo Nombre [Numero [Interior, [Tipo deNombre de|Clave degNombre |[Clave de|Nombre de|Clave degNombre dgCadigo
vialidad |vialidad len suasentamientolasentamiento|a de lamunicipio [municipio dla entidadla entidadpostal
Exterior |caso localidad |ocalidad delegacion federativa [federativa

Numero(s) de teléfono(s) oficial(es) yDireccion de correo electronicgHipervinculo al oficio u oficios de toma de nota del comité ejecutivo d
extension (es) oficial del érgano correspondiente

Periodo de actualizaciéon de la informacion: anual

Fecha de actualizacion: dia/mes/ano

Eecha de validacién: dia/mes/afo

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:
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IV. La relacion detallada de los recursos publicos econémicos, en especie, bienes o
donativos que reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos publicos
que ejerzan

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos publicos deberan
publicar una relacién de todos los recursos publicos que reciban vy, si se trata de bienes muebles o
inmuebles, los describirdan con precisiéon e indicaran su valor comercial. Incluiran toda la
informacion relativa a la recepcion y el ejercicio de los recursos, expresando los montos y bienes
recibidos, asi como las fechas de su entrega; los recursos ejercidos y las fechas o periodos de su
ejercicio; la poblacion beneficiaria y el destino final de los recursos.

La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que
se reciban y dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se ejerzan.

La informacién a que se refiere esta fraccién deberd guardar coherencia con lo publicado en las
fracciones XV (programas de subsidios, estimulos y apoyos), XVI (condiciones generales de
trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales), XIX (servicios que
ofrecen los sujetos obligados), XXVI (montos, criterios, convocatorias y listado de personas
fisicas o morales a quienes se les asigne o permita usar recursos), XXVI| (concesiones, contratos,
convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados), XXVIII (informacion sobre
procedimientos de adjudicacion directa, invitaciéon restringida y licitacion), XXIX (informes que por
disposicion legal generen los sujetos obligados), XXXI (Informe de avances programaticos o
presupuestales, balances generales y su estado financiero), XXXIIl (convenios de
coordinacion de concertacion con los sectores social y privado), XXXIV (inventario de
bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad), XXXVII (mecanismos de participacion
ciudadana), XXXVIII (programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacién,
objetivo y destino), XLIII (ingresos recibidos por cualquier concepto) y XLIV (Donaciones
hechas a terceros en dinero o en especie) del articulo 70 de la Ley General, con las fracciones |,
II, 11, IVy V de su articulo 78 y con las fracciones |, Il y Il de su articulo 79.

En su caso, se debera publicar una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, en la que se especifique que no se genero informacion al respecto.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacién vigente y la correspondiente al menos
a seis afios anteriores

Aplica a: Sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figura legal
analoga sean de trabajadores o de patrones, que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios sustantivos de contenido

Respecto de los bienes recibidos, se incluira lo siguiente: :
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Tipo de recursos publicos recibidos (recursos econdmicos, bienes muebles,

bienes inmuebles, otras donaciones en especie, donaciones en dinero)

Criterio 4 Naturaleza de los recursos recibidos: contrato, convenio, donacion X
Criterio 5 Origen: nombre de la entidad, dependencia u organismo publico que entregd

Criterio 6 Descripcion de los bienes muebles e inmuebles, de la donaciéon en especie o

dinero recibida
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Criterio 7 Monto de los recursos recibidos o valor comercial, segun corresponda

Criterio 8 Fecha(s) de recepcién de los recursos, expresada en el formato dia/mes/ano

Criterio 9 Actividades a las que se destinara

Criterio 10Hipervinculo al contrato o convenio

Criterio 11En su caso, el inventario de los bienes muebles e inmuebles que se hayan otorgado,
en posesion o propiedad, al sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga

Respecto de bienes muebles:

Criterio 12 Descripcion del bien (incluir marca y modelo o, en su caso, sefialar si corresponde a
una pieza arqueoldgica, artistica, histérica u otra)

Criterio 13 Cantidad (total para cada uno de los bienes)

Criterio 14 Monto unitario del bien (precio de adquisicion o valor contable)

Criterio 15 Monto por grupo de bienes

En el caso de bienes inmuebles:

Criterio 16 Denominacion del inmueble, en su caso

Criterio 17 Ubicacion del inmueble (calle, nimero exterior e interior, colonia, delegacién o
municipio, entidad federativa, codigo postal)

Criterio 18 Tipo de inmueble (edificio, iglesia, monumento arqueoldgico, artistico, historico, otro)
Criterio 19 Uso del inmueble

Criterio 20 Operacion que da origen a la posesidon o propiedad del inmueble (donacion,
adquisicién, expropiacion, otra)

Criterio 21 Valor catastral o ultimo avalio del inmueble

Respecto de los miembros que reciben, administran y ejercen los recursos, sefialar lo siguiente:
Criterio 22 Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de quien(es) recibe(n) los recursos
Criterio 23 Puesto de quien(es) recibe(n) los recursos de acuerdo con el catalogo del puestos
del sindicato, federacién, confederacion o figura legal anédloga

Criterio 24 Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los responsables de administrar
los recursos

Criterio 25 Puesto o cargo de los responsables de administrar los recursos de acuerdo con
el catalogo del puestos del sindicato, federacion, confederacién, asociacién o figura legal
analoga

Criterio 26 Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los responsables de ejercer los
recursos

Criterio 27 Puesto o cargo de los responsables que ejercen los recursos de acuerdo con el
catalogo del puestos del sindicato, federacion, confederacion, asociacion o figura legal analoga

Respecto de los recursos ejercidos, sefalar:

Criterio 28 Fecha(s) o periodo(s) en que se ejercen los recursos, expresada en el
formato dia/mes/afio

Criterio 29 Hipervinculo a los Informes sobre el avance en el gjercicio de los recursos publicos
Criterio 30 Destino final de los recursos

Criterio 31 El finiquito, con hipervinculo al documento correspondiente

Respecto a la Poblacion beneficiaria del ejercicio de los recursos, especificando el monto, el
recurso, beneficio o apoyo otorgade a cada beneficiario y aportando, en su caso, la informacion
necesaria para su inclusién en los padrones de beneficiarios del programa correspondiente
Criterio 32 Nombre(s), primer apellido, segundo apellido
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Criterio 33 Monto (en pesos), recurso, beneficio o apoyo otorgado (en dinero o en especie)
Criterio 34 Unidad territorial

Criterio 35 Edad, en su caso

Criterio 36 Sexo, en su caso: mujer, hombre

Criterio 37 Hipervinculo a la informacién estadistica, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 38 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 39 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterio 40 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informaciéon correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 41 Areas o unidades administrativas del sindicato, federacion o confederacién que
generan o detentan la informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 42 Especificar la fecha de actualizacion de la informacion publicada con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 43 Especificar la fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afno (por e]. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 44 La informacién publicada se organiza mediante el formato 4, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 45 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 4_LGT_Art_79 Fr_IV

Relacion de los recursos publicos econémicos, en especie, bienes o donativos que se
reciban y el informe del ejercicio y destino final de los recursos publicos que se ejerzan <<
sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga, >>

Respecto de los recursos publicos recibidos

Tipo de recursos publicos

recibidos:, recursos
economicos, bienes
muebles bienes ; .
& ! 5 Naturaleza de los recursos | Origen: Nombre de la entidad,
inmuebles, donaciones en s . 7 ; st
R . 4 especie, donaclones en recibidos: Contrato, dependencia u organismo publico
Ejercicio Periodo que se informa s ) convenio, donacién que entregé

Respecto de los recursos publicos recibidos

Descripcion de los bienes | Monto de los Fecha(s) de recepcion de Actividades a las que Hipervinculo al
muebles e inmuebles, de la | recursos los recursos se destinara contrato o convenio
donacién en especie o dinero | recibidos o valor (dia/mes/afio)

recibida comercial
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Respecto de los bienes muebles: Respecto de los bienes inmuebles:
Cantidad Monto Ubicacion del inmueble
total or " 5
) o Lara Tn?:algo zrupo Denominacién Numero
escripcion i ; interi . . &
del b’i)en cada | del de del inmueble, Calle Numero I:rienors'u Galsiia Delegacion | Entidad | Codigo
bien) bien bienes | €N sucaso exterior s o Municipio | federativa | postal

Respecto de los bienes inmuebles:

Tipo de inmueble

Operacion que da
origen a la posesién
o propiedad del Valor catastral o Gltimo avalto del inmueble
inmueble

Uso del
inmueble

Respecto de quién recibe los recursos Respecto de quién administra los recursos
Nombre del(la) integrante del sindicato Puesto o cargo Nombre del(la) integrante del sindicato
de quien(es) -
; . Segupdo recibe(n) los Prmr!er Segupdo Puesto o cargo
Nombre(s) | Primer apellido Apellido e Nombre(s) apellido Apellido
Respecto de quién ejerce los recursos:
Nombre del(la) integrante del sindicato)
Nombre(s) Primer apellido Segundo Apellido Puesto o cargo

Respecto del ejercicio de los recursos

Fecha(s) o periodo(s) en que se | Hipervinculo a los Informes sobre
ejercen los recursos | el avance en el ejercicio de los Destino final Hipervinculo al finiquito
(dia/mes/afio) recursos publicos
Respecto del ejercicio de los recursos
Poblacién beneficiaria
Monto (en pesos), recurso,
Primier Seauida beneficio o apoyo Unidad Edad, Sexo, en su Hipervin;yio ala
Nombre(s) il gll'd otorgado(en dinero o en i ! | en su | caso; mujer, informacicn
apelido apellido | especie) erritorial caso hombre estadistica, en su caso

90 de 174



%\wxmosﬂ,cr Instituto Nacional de Transparencia,

,§° Q\v Acceso a la Informacién y Proteccién de
fg X *ﬁ\\ J,) Datos Personales

f@@

%%,,?;fg\gg ' Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores

Petroleros de la Republica Mexicana

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0436/2018

L | | | | 1 l I ]

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/afo

Eecha de validacion: dia/mes/ano

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

SEXTO. Por otra parte, la informacién correspondiente a las obligaciones de
transparencia establecidas en el articulo 70, fracciones I, I, I, IX, XIII, XXIII,
XXIV, XXVII, XXIX, XXX, XXXIV, XXXIX, XLIy XLV, articulo 78, fracciones |, Il, V y
VI, articulo 79, fracciones I, Il y IV, todos de la Ley General, de conformidad con lo
previsto en los Lineamientos Técnicos Generales?, para el periodo 2018, debera
cumplir con lo siguiente:

Articulo 70 de la Ley General

I El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, codigos,
reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios,
politicas, entre otros.

Los sujetos obligados deberan publicar la normatividad que emplean para el ejercicio de sus
funciones. Cada norma debera estar categorizada y contener un hipervinculo al documento
correspondiente, entre otros datos. De existir normatividad que de ser publicada vulneraria el
ejercicio de atribuciones relevantes de determinados sujetos obligados, éstos publicaran las
versiones publicas de tales documentos aclarando a las personas que consulten la informacion de
esta fraccion, mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, las razones por las cuales se incluye un documento con la caracteristica de version
publica. Los sujetos obligados bajo ese supuesto consideraran lo establecido en las disposiciones
generales de los Lineamientos respecto de las versiones publicas.

Cuando se expida alguna reforma, adicion, derogacién, abrogacion o se realice cualquier tipo de
modificacion al marco normativo aplicable al sujeto obligado, ésta deberd publicarse y/o
actualizarse en el sitio de Internet y en la Plataforma Nacional en un plazo no mayor a 15 dias
habiles a partir de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), Periodico o Gaceta
Oficial, o acuerdo de aprobacion en el caso de normas publicadas por medios distintos, como el
sitio de Internet. Al respecto, es conveniente aclarar que las normas que se reformen,
adicionen, deroguen o abroguen deberan mantenerse publicadas en tanto no haya entrado en
vigor la nueva norma y existan procedimientos en tramite o pendientes de resolucidon que deban
sustanciarse conforme a la normatividad que se reforma, adiciona, deroga o abroga. En ese
sentido, y durante el periodo que el sujeto obligado considere, se mantendran publicadas ambas
normas; para ello sera indispensable que, a través de una nota, sefiale claramente a las personas

° Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

91 de 174



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de

SRR Expediente: DIT 0436/2018

que consulten su informacién, las razones por las cuales no se elimina del marco normativo vigente
determinada normativa.

Asimismo, cuando alguna normativa no haya tenido ninguna modificaciéon desde su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) u otro medio oficial o institucional; se registrara como
ultima modificacién, la misma fecha que se haya sefialado como fecha de publicacién, con el
formato dia/mes/afo.

Para mayor claridad y accesibilidad, la informaciéon debera organizarse mediante un catalogo con
los tipos de normatividad siguientes:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Tratados internacionales

Constitucién Politica de la entidad federativa

Leyes: generales, federales y locales

Cddigos

Reglamentos

Decreto de creacién

Manuales: administrativos, de integracion, organizacionales

Reglas de operacion

Criterios

Politicas
’ Otros  documentos normativos: condiciones, circulares, noermas, bandos,
resoluciones, lineamientos, acuerdos, convenios, contratos, estatutos sindicales, estatutos
universitarios estatutos de personas morales, memorandos de entendimiento, entre otros
aplicables al sujetoc obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones.

Respecto de los tratados internacionales, deberan publicarse por lo menos los siguientes: Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencién Americana de Derechos Humanos,
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Ademas, se incluiran los
tratados internacionales relativos a la materia especifica de cada sujeto obligado.

En cuanto a las Politicas que se incluirdan como parte de la normatividad, se publicaran aquellos
documentos normativos que tienen como objetivo orientar y establecer directrices de accion
relativas a cada sujeto obligado, las cuales deben ser acatadas por los miembros del mismo y se
han emitido mediante avisos, circulares u otras comunicaciones oficiales.

En caso de que el sujeto obligado no cuente con alguna norma del tipo: Manuales:
administrativos, de integracién, organizacionales; Reglas de operacion, Criterios, Politicas, Otros
documentos normativos: normas, circulares, bandos, resoluciones, lineamientos, acuerdos,
estatutos, debera incluir una nota actualizada al periodo que corresponda que asi lo aclare a las
personas que consulten la informacion.

Todos los sujetos obligados deberan incluir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacién
y proteccién de datos personales que les corresponda.

Nota: Los documentos normativos publicados en formato PDF deberéan considerar una version o
formato que permita su reutilizacion.
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Periodo de actualizacion: trimestral

Unicamente cuando se expida alguna reforma, adicién, derogacion, abrogaciéon o se realice
cualquier tipo de modificacion al marco normativo aplicable al sujeto obligado, la informacion
debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias héabiles a partir de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), Periodico o Gaceta Oficial, o acuerdo de
aprobacion en el caso de normas publicadas por medios distintos, como el sitio de Internet.
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de

contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 3 Tipo de normatividad (catalogo): Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos/Tratado internacional/Constitucion Politica de la entidad federativa/Estatuto/Ley
General/ Ley Federal/ Ley Organica/ Ley local/ Ley Reglamentaria/ Cédigo/ Reglamento/ Decreto/
Manual/ Reglas de operacion/ Criterios/ Politica/ Condiciones/ Norma/ Bando/ Resolucion/
Lineamientos/  Circular/  Acuerdo/  Convenio/  Contrato/  Estatuto  sindical/Estatuto
Universitario/Estatuto de personas morales/Memorando de entendimiento/Otro

Criterio 4 Denominacion de la norma que se reporta

Criterio 5 Fecha de publicacion en el DOF u otro medio oficial o institucional expresada en el
formato dia/mes/afio. En su caso, se incluira la fecha de publicacion y/o fecha de firma o
aprobacion y en el caso de Tratados Internacionales se registrara la fecha de publicacion y/o fecha
de ratificacion con el formato dia/mes/afio

Criterio 6 Fecha de ultima modificaciéon, en su caso, expresada en el formato
dia/mes/ano. De no existir modificacion, se repetira la fecha de publicacion

Criterio 7 Hipervinculo al documento completo de cada norma

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 8 Periodo de actualizaciéon de la informacion: trimestral. Unicamente cuando se expida
alguna reforma, adicion, derogacion, abrogacion o se realice cualquier tipo de modificacion al
marco normativo aplicable al sujeto obligado, la informacion debera publicarse y/o actualizarse en
un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion en el DOF, Periédico o Gaceta
Oficial, o acuerdo de aprobacién en el caso de normas publicadas por medios distintos, como el
sitio de Internet

Criterio 9 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde,

de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterio 10 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 11 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion.

Criterio 12 Fecha de actualizacion de la informacidn publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 13 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afo
Criterio 14 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
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obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informaciéon publicada y/o explicacion por la
falta de informacion

Criterios adjetivos de formato
La informacion publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se

Criterio 15

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 16

Formato 1 LGT_Art_70_Fr_|

El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Normatividad aplicable

Fecha de publicacion en DOF u otro medio oficial o
Fecha de inicio | Fecha de término y — institucional. En su caso, se incluira la fecha de
del periodo que | del periodo que Tipo " “:ie IDenomnnac«on de | publicacion yio fecha de firma o aprobacion y en el
Ejercicio | se informa | se informa nom,’lam” ad |'a norma que $&| caso de Tratados Internacionales se registrara la
(dia/mes/afio) (dia/mes/afo) (catalogo) feporta fecha de publicacion y/o fecha de ratificacion
(dia/mes/afo)
Fecha de ultima Area(s) responsable(s) Fecha de
modificacion, en | Hipervinculo al | que genera(n), actualizacion de la | Fecha de validacion de

informacion la
(dia/mes/anio)

su caso
(dia/mes/aio)

documento de | Posee(n), publica(n) y
la norma actualiza(n) la
informacion

informacion Nota
(dia/mes/ano)

I Su estructura orgéanica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico,
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados de conformidad con las
disposiciones aplicables

El sujeto obligado incluird la estructura organica que da cuenta de la distribucién y orden de las
funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a criterios de
jerarquia y especializacion, ordenados mediante los catalogos de las areas que integran el sujeto
obligado; de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de
dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro ordenamiento que le aplique.

Se deberéa publicar la estructura vigente, es decir, la que esté en operacion en el sujeto obligado
y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos casos en los
que dicha estructura no corresponda con la funcional, debera especificarse cuéles puestos se
encuentran en transito de aprobacion por parte de las autoridades competentes. Si la estructura
aprobada se modifica, los sujetos obligados deberéan aclarar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda, cudles son las areas de reciente creacién,
las que cambiaron de denominacién (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota
se conservara durante un trimestre, el cual empezara a contar a partir de la actualizacién de la
fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir una nota
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique la situacion del
sujeto obligado.

La estructura organica deberd incluir al titular del sujeto obligado y todos los servidores publicos
adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los que correspondan, incluido el
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personal de gabinete de apoyo u homologo, prestadores de servicios profesionales,
miembros de los sujetos obligados, asi como los respectivos niveles de adjunto, homaélogo o
cualquier otro equivalente, segun la denominacién que se le dé. Asimismo, se publicara la
estructura organica de la administracién paramunicipal, desconcentrada y de los diversos
institutos con que cuentan los municipios, ayuntamientos o delegaciones.

Por cada area registrada, el sujeto obligado deberd incluir la denominacion de las areas
que le estan subordinadas jerarquicamente, asi como las atribuciones, responsabilidades y/o
funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as) servidores(as) publicos(as) y/o
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad.
Asimismo, se debera registrar, en su caso, el numero de prestadores de servicios
profesionales contratados y/o de los miembros integrados de conformidad con las
disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos honorificos o que realicen actos de autoridad).
Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente que los
prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la estructura organica en
virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos que si
conforman la estructura organica.

Ademas, se publicara un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de visualizar la
representacion grafica de la estructura organica, desde el puesto del titular del sujeto obligado
hasta el nivel de jefatura de departamento u homdlogo y, en su caso, los prestadores de
servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal adscrito.

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos gubernamentales la
estructura orgénica hara referencia a los cargos equivalentes conforme a su normatividad
interna.

Periodo de actualizacién: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de alguna modificacién a la estructura
organica.

Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de

contenido

Criterio1  Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacién del area (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la

actividad del sujeto obligado). La informacién debera estar ordenada de tal forma que sea posible
visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de dependencia

Criterio5  Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 6  Area de adscripcion inmediata superior

Criterio 7 Por cada puesto y/o carge de la estructura se deberda especificar la
denominacién de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segun
sea el caso

Criterio 8 Fundamento legal (articulo y/o fraccion) que sustenta el puesto
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Criterio 9 Por cada puesto o cargo deben registrarse las atribuciones, responsabilidades y/o
funciones, segun sea el caso

Criterio 10  Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir de
acuerdo con la normatividad que aplique

Criterio 11  Por cada area del sujeto obligado se debe incluir, en su caso, el nimero total de
prestadores de servicios profesionales o miembros que integren el sujeto obligado de conformidad
con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos honorificos)

Adicionalmente, el sujeto obligado publicara el organigrama completo del sujeto obligado:

Criterio 12 Ejercicio

Criterio 13 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 14  Hipervinculo al organigrama completo del sujeto obligado (forma grafica de la
estructura organica), acorde a su normatividad, el cual deberéd contener el nimero de dictamen
o similar

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 15 Periodo de actualizaciéon de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles
después de la aprobacion de alguna modificacién a la estructura organica

Criterio 16 La informaciéon publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) responsable(s) genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacién.

Criterio 19 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 20 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 22 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 2a y 2b, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 23 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 2a LGT_Art_70_Fr_lI
Estructura organica

Fecha de inicio del | Fecha de término del [ Denominacion del Denominacién del Denominacién del cargo
Ejercicio | periodo que se informa | periodo que se informa Area puesto (de conformidad con
(dia/mes/afo) (dia/mes/afio) nombramiento otorgado)
Area de Por cada puesto y/o cargo: Fundamento Legal Por cada puesto y/o cargo: Hipervinculo al perfil y/o
adscripcion denominacion de la norma que | (articulo ylo atribuciones, requerimientos del puesto o
inmediata establece atribuciones, | fraccion) responsabilidades y/o cargo, en su caso
superior responsabilidades y/o funciones funciones

96 de 174




, ONDOS 4y, Instituto Nacional de Transparencia,

< NN Acceso a la Informacion y Proteccion de
A~ 0§\ “Z
'23,%5. % f@ Datos Personales

!@%g;_\\;]?é% Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores.

Petroleros de la Republica Mexicana

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales .
Expediente: DIT 0436/2018
Por cada area, en su caso, Area(s) responsable(s) que
incluir el numero total de genera(n), posee(n), | Fecha de actualizacion de la | Fecha de validacion de la Kt
prestadores de servicios publica(n) y actualiza(n) la | informacién (dia/mes/afio) | informacion (dia/mes/afo) R
profesionales o miembros informacion
Formato 2b LGT_Art_70_Fr_lI
Organigrama
Fecha de | Fecha de | Hipervincul |Area(s) responsable(s) | Fecha de | Fecha de
Ejercicio | inicio del| término  del| o al| que genera(n), posee(n), | actualizacion  de | validacion Nota
periodo que| periodo que| organigram | publica(n) y actualiza(n)| la informacion | de la
1) informa | se informa | a completo | la informacion (dia/mes/afo) informacion
(dia/mes/afio | (dia/mes/ano (dia/mes/ano)
) )

Ill. Las facultades de cada Area

En cumplimiento a esta fraccién, los sujetos obligados publicaran las facultades respecto de cada
una de las areas previstas en el reglamento interior, estatuto organico o normatividad equivalente
respectiva, entendidas éstas como las aptitudes o potestades que les otorga la ley para para llevar
a cabo actos administrativos y/o legales vélidos, de los cuales surgen obligaciones, derechos y
atribuciones.

Periodo de actualizacion: trimestral
En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion. Conservar en el sitio de Internet:
informacién vigente Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio1  Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 3 Denominaciéon del area (de acuerdo con el catadlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado) Por cada area se debera especificar lo siguiente:

Criterio4  Denominacion de la norma en la que se establecen sus facultades
Criterio 5 Fundamento legal (articulo y/o fraccion)

Criterio 6 Hipervinculo al fragmento del reglamento interior, estatuto organico o
normatividad equivalente en el que se observen las facultades que correspondan a cada area

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 7 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacion
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Criterio 8 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 9 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 10 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion

Criterio 11 Fecha de actualizacion de la informacidn publicada con el formato dia/mes/afo
Criterio 12 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afo

Criterio 13 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacion por la falta de
informacion.

Criterios adjetivos de formato

Criterio 14 La informacién publicada se organiza mediante el formato 3, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 15 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 3 LGT_Art 70 Fr_lll
Facultades de cada area

— e g _— Por cada area,
echa de inicio del periodo echa de término del periodo <5 denominacion de la norma
Ejercicio que se informa: que se informa: (dia/mes/afio) Denom;:ca:»on del que establece sus

(dia/mes/ano) facultades

" P ¢ 4 : Area(s) responsable(s) _ 3 Esci 4

ipervinculo al fragmento [ que genera(n), | Fecha e echa e

Fu?’da:nento Ieg;ai de la norma que establece | posee(n), publica(n) y | 2ctualizacién de la | validacién de Ia
gar 150 Y llas  facultades  que| actyaliza(n) la | informacién informacién Nota
raceion) correspondan a cada &rea | informacién (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
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IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comision
correspondiente.

El Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
define a los servicios de traslado y viaticos como las “asignaciones destinadas a cubrir los servicios
de traslado, instalacion y viaticos del personal, cuando por el desempefio de sus labores propias o
comisiones de trabajo, requieran trasladarse a lugares distintos al de su adscripcion”.

Los sujetos obligados deberan difundir en su respectivo sitio de Internet y en la Plataforma
Nacional, la informaciéon sobre los gastos erogados y asignados a las partidas que conforman el
concepto 3700 Servicios de Traslado y Viaticos: gastos de pasajes (aéreos, terrestres, maritimos,
lacustres y fluviales), servicios integrales de traslado, y otros servicios de traslado (partidas
genéricas 371, 372, 373, 374, 375,376, 378 y 379) o las partidas que sean equiparables.

Asimismo, el Clasificador por Objeto del Gasto referido define los gastos de representacién como
las “asignaciones destinadas a cubrir gastos autorizados a los(as) servidores(as) publicos(as) de
mandos medios y superiores por concepto de atencion a actividades institucionales originadas por
el desemperio de las funciones encomendadas para la consecucion de los objetivos de los entes
publicos a los que estén adscritos” y los cataloga mediante la partida 385 Gastos de representacion,
la cual debera hacerse publica también.

En esta fraccién se difundira ademas la informacién relativa a este concepto respecto de los
integrantes, miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en los
sujetos obligados o ejerza actos de autoridad en los mismos, incluso cuando estas comisiones
oficiales no supongan el ejercicio de recursos econémicos.

Todos los sujetos obligados publicaran la informacion relativa a las partidas antes mencionadas o
las que sean equivalentes de viaticos y gastos de representacion, de tal forma que se cree un
registro Unico por encargo o comision, en el que se enlisten los nombres completos y cargos
de los(as) servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos y que
hayan ejercido estos tipos de gastos, con las excepciones previstas en la Ley General. Cuando asi
corresponda, se incluira una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo
correspondiente, especificando las razones por las cuales no se publica o no se cuenta con la
informacién requerida.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informaciéon del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio
anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Respecto a los gastos por concepto de viaticos y gastos de representacion se publicara lo siguiente: ﬁ
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato

dia/mes/afio) %
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Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): (funcionario, servidor(a]

publico[a], eventual/integrante/empleado/representante popuiar/ miembro del poder judicial/miembro
de érgano auténomol/personal de confianza/prestador de servicios profesionales/ servidor publico
eventual/ otro [especificar denominacion])

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la actividad
del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catadlogo que en su caso regule la actividad
del sujeto obligado, por ejemplo: Subdirector[a] A)

Criterio 6 Denominacién del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por ejemplo:
Subdirector[a] de recursos humanos)

Criterio 7  Area de adscripcién (de acuerdo con el catdlogo de areas o puestos si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador, prestador de servicios,
miembro y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad
en el sujeto obligado (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Tipo de gasto (catalogo): Viaticos/Representacion

Criterio 10 Denominacién del encargo o comisién

Criterio 11 Tipo de viaje (catalogo): Nacional / Internacional

Criterio 12 Numero de personas acompafnantes en el encargo o comisién del trabajador, prestador
de servicios, servidor(a) publico(a),, miembro y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisidn y/o ejerza actos de autoridad en el sujeto obligado comisionado

Criterio 13 Importe ejercido por el total de acompanantes

Respecto del destino y periodo del encargo o comisién:

Criterio 14 Origen del encargo o comision (pais, estado y ciudad)

Criterio 15 Destino del encargo o comision (pais, estado y ciudad)

Criterio 16 Motivo del encargo o comisién

Criterio 17 Fecha de salida del encargo o comisién con el formato dia/mes/ano
Criterio 18 Fecha de regreso del encargo o comisién: con el formato dia/mes/afio

En relacion con el importe ejercido se incluira el total erogado para atender el encargo o comision,
desglosandolo por concepto y/o partida:

Criterio 19 Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, con base en el
Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique

Criterio 20 Denominacion de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, los cuales
deberan ser arménicos con el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique.
Por ejemplo: pasajes aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales; autotransporte; viaticos en el
pais o en el extranjero; gastos de instalacion y traslado de menaje; servicios integrales de traslado y
viaticos; otros servicios de traslado y hospedaje; otra (especificar)

Criterio 21 Importe ejercido erogado por concepto de gastos de viaticos o gastos de
representaciéon

Criterio 22 Importe total ejercido erogado con motivo del encargo o comision

Criterio 23 Importe total de gastos no erogados derivados del encargo o comision

Respecto al informe sobre la comisiéon o encargo publicar lo siguiente:
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Criterio 24 Fecha de entrega del informe de la comisién o encargo encomendado, con el formato
dia/mes/afo =

Criterio 25 Hipervinculo al informe de la comisidon o encargo encomendado, donde se sefalen las
actividades realizadas, los resultados obtenidos, las contribuciones a la institucién y las conclusiones;
en su caso, se debera incluir una nota explicando lo que corresponda

Criterio 26 Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogaciones realizadas
Criterio 27 Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos por concepto de viéticos y gastos de
representacion del sujeto obligado

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 28 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Criterio 29 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterio 30 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion
de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 31 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n) la
informacion

Criterio 32 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 33 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/ano

Criterio 34 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracion relativa a la informaciéon publicada y/o explicacién por la falta de
informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 35 La informacion publicada se organiza mediante el formato 9, en el cual se incluye
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 36 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 9 LGT_Art_70_Fr_IX
Gastos por concepto de viaticos y gastos de representacion

Fecha de inicio del | Fecha de término del | Tipo de | Clave o
N periodo que se | periodo que se | integrante del | nivel del | Denominacion Denominacion Area de
Ejercicio | inrforma informa sujeto obligado | puesto del puesto del cargo adscripcion
(dia/mes/ano) (dia/mes/ano) (catalogo)
Importe
Nombre completo del (la) servidor(a) ejercido :
bl ; i ! v " or e
publico(a), trabajador, prestador de servicio | Tipo  de | Denominacion Tige de-visie Namero de personas zatal o
ylo miembro del sujeto obligado gasto del encargo o Eeatdiogn) acompanantes en el encargo acormaah
- (catalogo) comision 0 comision antas
Nombre(s) Primer Segundo
apellido apellido
|70r|gen del encargo o comision Destino del encargo o J Periodo del encargo o comision J
comision
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Pais Estado Ciudad Pais Estado Ciudad Motivo del encargo Salida Regreso
0 comision (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)

Importe ejercido por el encargo o comision

Clave de |a partida de Denominacion de la | Importe ejercido erogado | Importe total ejercido Importe total de gastos

cada uno de los partida de cada uno de por concepto de gastos . erogado con motivo del no erogados derivados
conceptos los conceptos de viaticos o gastos de encargo o comision del encargo o comision
correspondientes correspondientes representacion

Respecto a los informes sobre el encargo o comisiéon

Hipervinculo al informe de la

; comision o encargo
Fecha de entrega del informe de encomendado, donde se

la  comision o  encargo | genalen las actividades -

i Hipervinculo a la normatividad
Hipervinculo a las facturas o | que regula los gastos por

encomendado realizadas, los  resultados comprobantes que soporten las | concepto de viaticos o gastos de
(dia, mes, afio) obtenidos, las contribuciones a | © C22%ones e representacion
la institucion y las conclusiones
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la
genera(n), posee(n), publica(n) y| informacion (dia/mes/afio) informacion (dia/mes/afio) Nota

actualiza(n) la informacion

Xlll. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion electronica donde podran
recibirse las solicitudes para obtener la informacion

Todos los sujetos obligados publicaran la informacidn necesaria para que las personas puedan
establecer contacto y comunicacion con su respectiva Unidad de Transparencia (UT) vy, si asi lo
requieren, auxiliarlos en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y en su caso
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable, tal como lo
establece el articulo 45, fraccion lll, de la Ley General, ademas, si se requiere, deberan orientarlos al
sistema de solicitudes de acceso a la informacién que corresponda.

Por tal motivo, de forma complementaria al domicilio oficial y direccién electronica, se incluiran datos
generales del(la) responsable de la Unidad de Transparencia, asi como los nombres del personal
habilitado para cumplir con las funcicnes establecidas en el referido articulo, independientemente de
que su nivel sea menor al de jefe de departamento u homologo.

Ademas, los sujetos obligados deberan publicar una nota en la que se indique que las solicitudes de
informacién publica que se reciben a través del correo electronico ya sefialado en las oficinas
designadas para ello, via telefénica, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o cualquier
medio aprobado por el Sistema Nacional, podrdn presentarse cumpliendo con los requisitos que
indica la Ley General y un hipervinculo al Sistema de solicitudes de acceso a la informacion, que
formara parte del Sistema Nacional.

Periodo de actualizacién: trimestral
En su caso, 15 dias habiles después de una modificacién. Conservar en el sitio de Internet:
informacioén vigente
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Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo) :

Criterio 3 Domicilio oficial de la Unidad de Transparencia (tipo de vialidad [catalogo], nombre de
vialidad [calle], numero exterior, nimero interior [en su caso], Tipo de asentamiento humano
[catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], Clave de la localidad, nombre de la
localidad, clave del municipio, nombre del municipio o delegacién, clave de la entidad federativa,
nombre de la entidad federativa [catalogo), cédigo postal)

Criterio 4 Teléfono(s) oficial(es) y, en su caso, extensidn(es)

Criterio 5 Horario de atencion de la Unidad de Transparencia

Criterio 6 Correo electrénico oficial activo de la Unidad de Transparencia‘mediante el cual

se recibiran las solicitudes de informacion

Criterio 7 Nota que indique que se reciben solicitudes de informacién publica. Ejemplo: “Se reciben
solicitudes de informacién publica respecto a <<sujeto obligado>>, a través del correo electrénico
oficial de la Unidad de Transparencia, en el domicilio oficial de ésta, via telefénica, por correo postal,
mensajeria, telégrafo, verbalmente ante el personal habilitado que las capturara en el sistema
electronico de solicitudes; o cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional”

Criterio 8 Hipervinculo a la direccion electronica del Sistema de solicitudes de acceso a la
informacién

Criterio 9 Nombres completos del(la) responsable de la Unidad de Transparencia y del personal
habilitado para cumplir con las funciones establecidas en el articulo 45 de la Ley General,
independientemente de que su nivel sea menor al de jefe de departamento u homélogo (nombre[s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 10 Cargo o puesto que ocupan el(la) responsable de la Unidad de Transparencia y el
personal habilitado para cumplir con las funciones establecidas en el articulo 45 de la Ley General en
el sujeto obligado

Criterio 11 Funcion que desempenfa el personal asignado en la Unidad de Transparencia

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 12 Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias habiles
después de una modificacion

Criterio 13 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 14 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién
vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 15 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n) la
informacion

Criterio 16 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 17 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 18 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacién por la falta de informacion
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Criterios adjetivos de formato

Criterio.19 La informacioén. publicada se organiza mediante el formato 13, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 20 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 13 LGT_Art_70_Fr_XIll
Unidad de Transparencia (UT)

Fecha de inicio Fecha de término Domicilio oficial de la UT
o del periodo que | del periodo que se Tipo vialidad Nombre Nimero Nimero Tipo de
Ejercicio | se informa informa (catalogo) vialidad Exterior Interior, en su | asentamiento
(dia/mes/afio) (dia/mes/ano) caso (catalogo)

Domicilio oficial de la UT

Nombre del| Clave de la| Nombre de Clave del Nombre del Clave de la Nombre de la
asentamiento | localidad | la localidad municipio municipio o entidad entidad federativa | Codigo postal
delegacion federativa (catalogo)
Numero telefonico | Extensién, en Nimero telefénico Extension, Horario de Correo Nota que indique gque
oficial 1 su caso oficial 2, en su caso en su caso atencion de la electronico se reciben solicitudes
Ut oficial de informacion publica
Hipervinculo a la direccion Responsable y personal habilitado para cumplir con las funciones de la Unidad de Transparencia (UT)
electrénica del Sistema de Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido Cargo o puesto en | Funciénenla UT
el sujeto obligado

solicitudes de acceso a la
informacién
Area(s) responsable(s) que genera(n), Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la
posee(n), publica(n) y actualiza(n) la informacion (dia/mes/afo) informacioén (dia/mes/afio)
informacion Nota

XXIll. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad oficial desglosada
por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campafia

Los sujetos obligados deberan publicar y actualizar la informaciéon tanto de los programas de
comunicacién social o equivalente que de acuerdo con la normatividad aplicable deban elaborar,
como la de los recursos publicos ercgados o utilizados para realizar las actividades relacionadas con la
comunicacion y la publicidad institucionales a través de los distintos medios de comunicacién:
espectaculares, Internet, radio, television, cine, medios impresos, digitales, entre otros. Se trata de
todas aquellas asignaciones destinadas a cubrir los gastos de realizacion y difusién de mensajes y
campafias para informar a la poblacién sobre los programas, servicios publicos y el quehacer
gubernamental en general; asi como la publicidad comercial de los productos y servicios que generan
ingresos para los sujetos obligados.
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Ademas, incluirdn un hipervinculo a la informacién publicada por la Direccion General de Radio,
Television y Cinematografia, adscrita a la Secretaria de Gobernacion, relacionada con la publicidad
oficial que se difunde en los espacios a los que accedan y utilicen los sujetos obligados de manera
gratuita en todos los medios de comunicacion, es decir, los Tiempos Oficiales, que pueden ser: por
tiempo de Estado y tiempo fiscal. En dicha informacion se debera especificar el tipo de medio
utilizado, la informacion relativa a los proveedores, ordenes de insercién, asi como contratos
celebrados por todo tipo de servicio.

Con base en lo anterior, la informacion se organizara en tres categorias:
Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente

" Erogacion de recursos por contratacion de servicios de impresion, difusion y publicidad
Utilizacion de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo fiscal

En la primer categoria: Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente los sujetos obligados
deben publicar y actualizar anualmente, el documento que realicen respecto al Programa Anual de
Comunicacion Social o equivalente, de acuerdo con los datos especificados en su normatividad
aplicable o ambito al cual pertenezcan; por ejemplo, en el ambito federal deberan apegarse a lo
establecido en el “Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para las
Campanas de Comunicacion Social de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para el ejercicio fiscal que corresponda’.

En caso de que el sujeto obligado, de acuerdo con la normatividad aplicable, no genere dicha
informacion, debera especificarlo por medio de una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Respecto a la segunda categoria: Erogacion de recursos por contratacion de servicios de impresion,
difusion y publicidad, se debera indicar si el sujeto obligado que esta publicando la informacioén tiene
la funcién de contratante, solicitante o contratante y solicitante, con base en las atribuciones que le
hayan sido conferidas. En caso de que el sujeto obligado sea Unicamente solicitante y no cuente con
todos los rubros a publicar, lo debera especificar por medio de una nota fundamentada, motivada y
actualizada al periodo que corresponda.

Ademas se debera incluir la informacién derivada de la contratacion de servicios de impresion vy
publicacién de informacién especificamente y con base en el Clasificador por Objeto del Gasto
aplicable a cada sujeto obligado, asi como el emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable; es decir, la informaciéon sobre los gastos erogados y asignados a las partidas
correspondientes que, de manera ejemplificativa, no limitativa, corresponden a los siguientes
conceptos del Capitulo 3000 Servicios generales:

" Concepto 3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y ofros servicios (partidas
especificas 33604 Impresién y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y
administracion de las dependencias y entidades; 33605 Informaciéon en medios masivos derivada de
la operacién y administracion de las dependencias y entidades).

1 Concepto 3600 Servicios de comunicacion social y publicidad (partidas especificas 361
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades

105 de 174



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana

25

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0436/2018

gubernamentales; 362 Difusion por radio, televisiéon y otros medios de mensajes comerciales para
promover la venta de bienes o servicios; 363 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
publicidad, excepto Internet; 364 Servicios de revelado de fotografias; 365 Servicios de la industria
filmica, del sonido y del video; 366 Servicio de creacién y difusién de contenido exclusivamente a
través de Internet; 369 Otros servicios de informacion).

En relacién con la tercera categoria: Utilizacion de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo
fiscal, la Direccion General de Radio, Television y Cinematografia, adscrita a la Secretaria de
Gobernacion, como ya se menciond, sera la responsable de publicar la informacién correspondiente a
dicha seccién, en virtud de que es la administradora de los tiempos de Estado. Ademas en tiempos
electorales la autoridad electoral (Instituto Nacional Electoral) asignara una clave de identificacién
analoga a los spots que transmitan los partidos politicos en el uso de Tiempos oficiales, y a sus
propios mensajes.

Los tiempos oficiales consisten, con fundamento en el articulo 251 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, en tiempo de Estado: son 30 minutos diarios de transmision
gratuita disponibles en todas las estaciones de radio y canales de television abierta; y tiempo fiscal es
el pago en especie de un impuesto federal que deben realizar las empresas de radio y televisién
concesionarias (estaciones comerciales) por hacer uso del espacio aéreo mexicano para difundir sus
sefales: “Las empresas de radio y television concesionarias difundiran materiales grabados del
Poder Ejecutivo Federal, en 18 minutos diarios de transmision en television y 35 minutos diarios en
radio. Los mensajes transmitidos tendran duracién de 20 o 30 segundos.”

Es importante sefialar que con el objetivo de ofrecer a las personas informacion oportuna y verificable,
asi como facilitar el acceso a la misma, sobre todo cuando se trata de sujetos obligados especificos y
unicos quienes la generan y la difunden, todos los sujetos obligados deberan incluir dos mensajes
aclaratorios e informativos que sefalen:

Mensaje 1: “La publicacién y actualizacién de la informacién relativa a la utilizacién de los Tiempos
oficiales esta a cargo de Direcciéon General de Radio, Televisién y Cinematografia de la Secretaria de
Gobernacion.”

Mensaje 2: “La publicacién y actualizacion de la informacion relativa a la utilizacion de los Tiempos
oficiales esté a cargo del Instituto Nacional Electoral.”

Asimismo, agregaran un hipervinculo que dirija a la ruta especifica hacia la informacion de los sujetos
obligados referidos.

Asimismo, todos los sujetos obligados publicaran esta informacién actualizada trimestraimente.

Periodo de actualizacion: frimestral

Anual, respecto del Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados
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Criterios sustantivos de contenido

Respecto del Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente que en su caso sea aplicable

al sujeto obligado, se publicara lo siguiente:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 3 Denominacion del documento del Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente
Criterio 4 Fecha en la que se aprob6 el Programa Anual de Comunicacién Social por la instancia
correspondiente

Criterio 5 Hipervinculo al Programa Anual de Comunicaciéon Social o equivalente, que sea vigente
y aplicable al sujeto obligado

La informacion correspondiente a Erogacion de recursos por contratacion de servicios de impresion,
difusion y publicidad constara de los siguientes datos:

Criterio 6 Ejercicio

Criterio 7 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 8 Funcion del sujeto obligado (catalogo): Contratante/ Solicitante/ Contratante y solicitante
Criterio 9 Area administrativa encargada de solicitar el servicio o producto, en su caso

Criterio 10 Clasificacion del(los) servicios (catalogo): Servicio de difusion en medios de
comunicacion / Otros servicios asociados a la comunicaciéon / Erogacion de recursos por
contratacién de servicios de impresién, difusion y publicidad / Utilizacion de los Tiempos Oficiales:
tiempo de Estado y tiempo fiscal

Los datos que se deberan publicar con relacion a la erogacion de recursos por contratacion de
servicios de impresion, difusion y publicidad son los siguientes:

Criterio 11 Tipo de servicio

Criterio 12 Tipo de medio (catalogo): Internet/Radio/Television/Cine/Medios
impresos/Medios digitales/Espectaculares/Medios complementarios/Otros servicios asociados/Otro
(especificar)

Criterio 13 Descripcion de unidad, por ejemplo: spot de 30 segundos (radio); % plana

(periddico); cine segundos, revistas, folletos

Criterio 14 Tipo (catalogo): Campafia/ Aviso institucional

Criterio 15 Nombre de la campafa o aviso Institucional, en su caso

Criterio 16 Ano de la campana

Criterio 17 Tema de la campafa o aviso institucional

Criterio 18 Objetivo institucional

Criterio 19 Objetivo de comunicacion

Criterio 20 Costo por unidad

Criterio 21 Clave unica o numero de identificacion de campafa, aviso institucional o analogo
Criterio 22 Autoridad que proporciond la clave Unica de identificacion de campafa publicitaria
o aviso institucional, o el nimero analogo de identificacion de la camparia

Criterio 23  Cobertura(catalogo). Internacional / Nacional / Estatal / Delegacional o municipal ﬁ"
Criterio 24 Ambito geografico de cobertura, en su caso

Criterio 25 Fecha de inicio de la campafia o aviso institucional con el formato dia/mes/ario X
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Criterio 26 Fecha de término de la campafia o aviso institucional con el formato
dia/mes/afio

Respecto a la poblacion objetivo de la campafia o aviso institucional, se publicara:
Criterio 27 Sexo (catalogo): femenino/masculino/femenino y masculino

Criterio 28 Lugar de residencia

Criterio 29 Nivel educativo

Criterio 30 Grupo de edad

Criterio 31 Nivel socioeconémico

Respecto a los proveedores y su contratacion se publicara:

Criterio 32 Razon social o nombre completo del (los) proveedor(es) y/o responsable(s) de publicar la
campafa o la comunicacién correspondiente (nombre[s], primer apellido y segundo apellido en caso
de ser persona fisica)

Criterio 33 Nombre del (los) proveedor(es) y/o responsable(s)

Criterio 34 Registro Federal de Contribuyentes de la persona fisica o moral proveedora del
producto o servicio publicitario

Criterio 35 Procedimiento de  contratacién  (catélogo): Licitacién  publica/Adjudicacion
directa/lnvitacion restringida

Criterio 36 Fundamento juridico del proceso de contratacién

Criterio 37 Descripcion breve de las razones que justifican la eleccion de tal proveedor

Respecto a los recursos y el presupuesto:

Criterio 38 Partida genérica

Criterio 39 Clave del concepto (conforme al clasificador por objeto del gasto)
Criterio 40 Nombre del concepto (conforme al clasificador por objeto del gasto)
Criterio 41 Presupuesto asignado por concepto

Criterio 42 Presupuesto modificado por concepto

Criterio 43 Presupuesto total ejercido por concepto al periodo reportado
Criterio 44 Denominacion de cada partida

Criterio 45 Presupuesto total asignado a cada partida

Criterio 46 Presupuesto modificado por partida

Criterio 47 Presupuesto ejercido al periodo reportado de cada partida

Criterio 48 Fecha de firma de contrato con el formato dia/mes/afo

Criterio 49 Numero o referencia de identificacion del contrato

Criterio 50 Objeto del contrato

Criterio 51 Hipervinculo al contrato firmado

Criterio 52 Hipervinculo al convenio modificatorio, en su caso

Criterio 53 Monto total del contrato

Criterio 54 Monto pagado al periodo publicado

Criterio 55 Fecha de inicio de los servicios contratados con el formato dia/mes/afio
Criterio 56 Fecha de término de los servicios contratados con el formato dia/mes/afio
Criterio 57 Numero de factura

Criterio 58 Hipervinculo a la factura
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Los datos que deberd publicar la Direccion General de Radio, Television y Cinematografia de la
Secretaria de Gobernacion y el Instituto Nacional Electoral con relacion a la Utilizacion de los
Tiempos Oficiales son los siguientes:

Criterio 59 Ejercicio
Criterio 60 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afno)

Criterio 61 Sujeto obligado al que se le proporciono el servicio/permiso

Criterio 62 Tipo (catalogo): Tiempo de Estado/Tiempo fiscal/Tiempo oficial

Criterio 63 Medio de comunicacion (catalogo): Televisién/ Radio

Criterio 64 Descripcidn de unidad, por ejemplo: spot de 30 segundos (radio/televisién)

Criterio 65 Concepto o camparna

Criterio 66 Clave unica de identificacién de campafa o aviso institucional, en su caso

Criterio 67 Autoridad que proporcioné la clave Unica de identificacion de campafia o aviso
institucional

Criterio 68 Cobertura (catalogo): Internacional/ Nacional/

: Estatal/ Delegacional
Criterio 69 Ambito geografico de cobertura

o municipal

En cuanto a la poblacion objetivo de la campafa o aviso institucional, se publicara:
Criterio 70 Sexo (catalogo): Femenino/ Masculino/ Femenino y masculino

Criterio 71 Lugar de residencia

Criterio 72 Nivel educativo

Criterio 73 Grupo de edad

Criterio 74 Nivel socioecondmico

Criterio 75 Concesionario responsable de
correspondiente (razén social)

Criterio 76 Distintivo y/o nombre comercial del concesionario responsable de publicar la campafia o
comunicacion

Criterio 77 Descripcion breve de las razones que justifican la eleccion del proveedor

Criterio 78 Monto total del tiempo de Estado o tiempo fiscal consumidos (con el formato:
horas/minutos/segundos)

Criterio 79 Area administrativa encargada de solicitar la difusién del mensaje o producto, en su caso
Criterio 80 Fecha de inicio de difusion del concepto o campana en el formato dia/mes/afo
Criterio 81 Fecha de término de difusion del concepto o campafia con el
dia/mes/ano

Criterio 82 Presupuesto total asignado a cada partida

Criterio 83 Presupuesto ejercido al periodo reportado de cada partida

Criterio 84 Numero de factura, en su caso

publicar la campafia o la comunicacion

formato

Respecto a los tiempos oficiales, los sujetos obligados que no generan y/o poseen la informacion
deberan incluir los siguientes mensajes y un hipervinculo a la informacién referida:

Criterio 85 Ejercicio

Criterio 86 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)
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Criterio 87 Publicar mensaje 1: “La publicacién y actualizacion de la informacion relativa a la
utilizaciéon de los Tiempos oficiales estd a cargo de Direccién General de Radio, Television y
Cinematografia de la Secretaria de Gobernacion.”

Publicar mensaje 2. “La publicacion y actualizacion de la informacion relativa a la utilizacion de los
Tiempos oficiales esté a cargo del Instituto Nacional Electoral.”

Criterio 88 Hipervinculo que dirija a la informacion relativa a la utilizacion de los Tiempos oficiales

gue publica el sujeto obligado referido

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 89 Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral; anual, respecto del Programa
Anual de Comunicacién Social o equivalente

Criterio 90 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con
la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterio 91 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién
del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 92 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacion

Criterio 93 Fecha de actualizacion de la informacidn publicada con el formato dia/mes/ano

Criterio 94 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 95 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracién relativa a la informacién publicada y/o explicacién por la falta de
informacion

Criterios adjetivos de formato
Criterio 96 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 23a, 23b, 23c y 23d en los

que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 97 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 23a LGT_Art_70_Fr_XXIII
Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente

Denominacion  del Fecha en la que se Hipervinculo al
Fecha de inicio del Fecha de término del documento del aprobé el Programa Programa Anual de
Ejercicio periodo que se periodo que se Programa Anual de Anual de Comunicaciéon Social
informa (dia/mes/afio) informa (dia/mes/afo) Comunicacién Social Comunicacién Social | o equivalente
o equivalente o equivalente
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la
genera(n), posee(n), publica(n) informacion (dia/mes/afio) informacion (dia/mes/afo) Nota

y actualiza(n) la informacion
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Formato 23b LGT_Art_70_Fr_XXIII

Erogacion de recursos por contratacion de servicios de impresion, difusion y publicidad

Fecha de inicio del | Fecha de término del Area administrativa
Eiercicio _DEFiOdO que se periodu que s€| Funcion del sujeto enggrgada de | Clasificacion del(los)
] mf‘orma mfprma obligado (catalogo) | solicitar el servicio 0| servicios (catalogo)
(dia/mes/ano) (dia/mes/ano) producto, en su caso
Tipo de Tipo(catalogo): Nombre de |Ia
Tipo de | medio Descripcion de | ¢ampaia o aviso | campaia o aviso % o Tema de la campafia
servicio (catalogo) uhidad institucional Institucional, en su Afio de la campafia o &visoinstitisionsal
caso
Clave Autoridad que Fecha de inicio | Fecha de
Sisat unica 0 proporciond la Ambito de la campafia | término de la
Obijetivo Objetivo de psf ° | numero de | clave inicade | Gopertura | geogréfico [©  aviso| campafao
institucional comunicacion e - {dentlﬁcacn |d§ntlf|ca0|on o el (catalogo) de |n§t|tucmna_l _awsp )
on nimero de cobertura (dia/mes/afio) institucional
identificacion (dia/mes/ano)

Respecto a la poblacion objetivo de la campafa o aviso institucional, se publicara:

Sexo (catalogo)

Lugar de residencia

Nivel educativo

Grupo de edad

Nivel socioeconémico

Respecto a los proveedores y su contratacion

Razén
social

Nombre completo del (los) proveedor(es) y/o
responsable(s) de publicar la campafa o la

comunicacion

Nombre (s)

Primer
apellido

Registro
Federal de
Contribuyent
Nombre del| es de la

(los) persona
proveedor(es) | fisica o moral

Segundo ylo proveedora
apellido responsable(s) | del producto
o servicio

publicitario

Procedimient

o de

contratacion:

licitacio

nehasian Fundamento
publica, i e

i juridico  del
adjudicacion

difecta proceso de
Paka g contratacion
invitacion

restringida

Descripcion
breve de
las razones
que
justifican la
eleccion de
tal
proveedor

Respecto a los recursos y el presupuesto

l
.
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Clave del| Nombre
GdiiEsnn s Presupuest Presupuest
u
e Presupuest | o total Presupuest o ejercido al
. al (conforme | Presupuest - " - total Presupuest 4
Partida | .iasificado | al o asignado Oy 4 ejercido por| Denominacio | © g e periodo
genéric | por clasificado | por moordmcado concepto al| n de cada 3:;9;5‘10 2| odificado | reportado
B objeto del | r por concepto gonce i periodo partida artida por partida | 9¢ ~~ cada
gasto) objeto del P reportado p partida
gasto)
Respecto al contrato y los
montos
Fecha de | Fecha de
Numero o Hipervincul - Monto inicio de término de
Fecha de | referencia | Objeto | Hipervincu |© al | MM | pagado los los Namer | .
A de | de del i al | convenio total al servicios servicios o de | Hipervincu
contrato con | identificaci | contrat | contrato modificatori | %! poifods, | ontratade. | Sopttndd f e |0 & I
ol formata on del | o firadn o, en su|contrat | suplicad | s (formato s (formato | factura
contrato caso o 0 dia/mes/an | dia/mes/an
)] o)
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la
genera(n), posee(n), publica(n) informacion (dia/mes/afnio) informacion (dia/mes/afio) Nota

y actualiza(n) la informacion

Formato 23c LGT_Art_70_Fr_XXIII
Utilizacién de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo fiscal

Clave Unica
Sujeto Descripcion  de de
.| Fecha de | obligado al | Tiss: Tiempo , unidad, por identificaci
Fecha #e inicio | y2rmino del | que se [e de Estado/ Medlo_ 'd‘e ejemplo: spotde | Concept | g da
R del penqdo que periodo que se | Proporciend | Tiemno fiscal c.omunlcacl.o 30 : segundc_)s o 9| campafia o
’ 20 informa | jo¢orma el / Tiempo | ™  radio, | (radio); mensaje | campafi | ayiso
(dia/mes/ano) (dia’mes/afio) servicio/perm oficial television en TV 20 | a instituciona
iso segundos |
Autoridad que Respecto a la poblacion objetivo de la campana o aviso institucional,
proporciono la clave Aisibite se publicara:
unica de identificacion P
de campafia o aviso | Cobertura (catdlogo): geografico de Lugar de Nivel Grupo Nivel
institucional cobertura Sexo residencia educativo | de edad socioeconémico

112 de 174




Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Instituto

Nacional

de

Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana

Expediente: DIT 0436/2018

Area

Concesionario Nombre Descripcion administrativa Fecha de término
responsable de | comercial del | breve de las| Monto total del tiempo de | encargada de | Fecha de inicio de de dfusion  dal
publicar la | concesionario |razones que| Estado o tiempo fiscal | golicitar la | difusion del| concepto °
campafia o la | responsable justifican la| consumidos difusion del | concepto o campapﬁa
comunicacion de publicar la | eleccion de| (formato mensaje o | campana formato formato
correspondiente | campana o | tal horas/minutos/segundos) producto, en | dia/mes/afio dia/mes/ano
(razon social) comunicacion | proveedor su caso

Presupuesto total asignado a cada partida

Presupuesto ejercido al periodo reportado de cada partida

Numero de factura

Formato modificado DOF 10/11/2016

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion

Fecha de actualizacion de la
informacioén (dia/mes/afio)

Fecha de validacion de la
informacion (dia/mes/afo)

Nota

Formato 23d LGT_Art_70_Fr_XXIll
Mensaje e hipervinculo a la informacion relacionada con los Tiempos Oficiales

Ejercicio

Fecha de inicio
del periodo que
se informa
(dia/mes/afno)

Fecha de término
del periodo que
se informa
(dia/mes/afio)

Mensaje

Hipervinculo que dirija a la ruta
especifica hacia la informacion del
sujeto obligado que hayan referido

La publicacion y actualizacion de la informacién
relativa a la utilizacion de los Tiempos oficiales
estad a cargo de la Secretaria de Gobernacion a
través de la Direccién general de Radio,

Television y Cinematografia de la Secretaria de
Gobernacion

La publicacién y actualizacién de la informacién

relativa a la ufilizacion de los Tiempos oficiales

estd a cargo del Instituto Nacional Electoral

Fecha de validacion:
dia/mes/afio

Fecha de actualizacion:
dia/mes/ano

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacién

Nota

XXIV. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen, y, en su caso, las aclaraciones que correspondan

Los sujetos obligados publicaran la informacién correspondiente a los resultados de las auditorias
internas y externas realizadas a su ejercicio presupuestal, asi como los hallazgos, observaciones,

%
X
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conclusiones, recomendaciones, dictdmenes o documentos correspondientes, entregados por la
instancia que las haya realizado y, en su caso, el seguimiento a cada una de ellas.

El érgano fiscalizador de la federacién y los de las entidades federativas tienen autonomia técnica y
de gestion, por lo que desarrollan sus funciones conforme a los principios de legalidad, definitividad,
imparcialidad y confiabilidad, ademas de que los informes de auditoria que realizan son publicos.

Asimismo, en el articulo 41, apartado B, inciso a, numeral 6, sefnala que correspondera al Instituto
Nacional Electoral |a fiscalizacién de los ingresos y egresos de los partidos politicos y candidatos, a
su vez éstos se sujetaran a lo sefialado en el Reglamento de Fiscalizacién aprobado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral.

Las auditorias son verificaciones a fin de comprobar el cumplimientc de objetivos fiscales;
sirven para responsabilizar a los sujetos obligados y/o servidores(as) publicos(as), integrantes y/o
miembros, asi como toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de
autoridad en los sujetos obligados, sobre el manejo de los recursos presupuestarios que utilizan para
la realizacién de sus funciones y la prestacion de servicios hacia la ciudadania, de acuerdo con los
documentos normativos que correspondan.

Los resultados de estas verificaciones, mismos que emiten los érganos fiscalizadores, deben ser
publicados por el sujeto obligado, asi como las aclaraciones correspondientes aun cuando su
seguimiento no esté concluido. El sujeto obligado debera ordenar la informacion en dos rubros:

Auditorias Internas
Auditorias Externas

Las auditorias internas se refieren a las revisiones realizadas por los érganos internos de control,
contralorias, comisiones u 6rganos de vigilancia, segun corresponda, de cada sujeto obligado, los
cuales actuan a lo largo de todo el afio o durante la gestiéon del sujeto. Las auditorias externas se
refieren a las revisiones realizadas por el organismo fiscalizador encargado de la entidad que
corresponda, asi como por las organizaciones, instituciones, consultoras u homélogas externas
que el sujeto obligado haya contratado para tal finalidad. Ademas, en el rubro correspondiente a esta
fraccion se publicaran los datos obtenidos de las revisiones hechas por la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) independientemente del ambito del sujeto obligado.

Es importante destacar que la ASF tiene la facultad de revisar las operaciones sefialadas en la
Cuenta Publica correspondiente de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos,
descentralizados y desconcentrados de la Administracion Publica Federal e, inclusive, de particulares
que ejerzan recursos federales, asi como de entidades federativas, delegaciones y municipios que
utilicen recursos federales transferidos y las garantias que en su caso otorgue el Gobierno Federal
respecto a empréstitos de los estados y municipios.

La ASF esta facultada para revisar el manejo, la custodia y la aplicacion de fondos y recursos de los
Poderes de la Unién y de los entes publicos federales; asi como para realizar auditorias sobre el
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desempefo en el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas federales, a través de los
informes que se rindan en los términos que disponga la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas
de la Federacion.

Por lo antes sefalado, la informacion que la ASF publique sera resultado de su actuacion una vez
concluido el afo fiscal que haya auditado.

Ademas de ordenar la informacién por rubro (internas y externas), ésta debera organizarse por tipo de
auditoria; por ejemplo: de cumplimiento financiero, de inversion fisica, forense, de desempefio, de gasto
federalizado, financiera de legalidad, programatico presupuestal o la que corresponda; en su caso, por
los informes entregados por la instancia que audité al sujeto obligado, incluidos los informes
individuales de auditoria, el Informe General Ejecutivo a la Camara de Diputados que en su caso haya
realizado la ASF y lo derivado de investigaciones realizadas y las responsabilidades procedentes.

Ya que los organos fiscalizadores promueven acciones con el fin de que los sujetos obligados corrijan
los errores, evaluen la posibilidad de generar cambios a su interior o realicen cualquier labor de
mejora que derive de los resultados obtenidos de las revisiones, todos los sujetos obligados deberan
publicar dichas acciones impuestas por estos 6rganos con base en lo establecido en la ley que
corresponda.

Los sujetos obligados deberan vincular la informacién a lo especificado en el Programa Anual de
Auditorias para la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica generado y publicado por la ASF,
cuando se trate de auditorias practicadas al ejercicio de recursos publicos federales, o en su caso
al Plan, Programa Anual u homdélogo que genere la entidad estatal de fiscalizacion correspondiente,
a fin de homologar y evitar la duplicidad u omisién de informacién.

Una vez que el Sistema Nacional de Fiscalizacion realice el Programa Anual de Auditorias derivado
de dicho Sistema la informacién requerida por esta fraccién se deberd vincular a lo publicado en el
mismo.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién generada en el ejercicio en curso y la correspondiente
a los tres

ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Criterio 3 Ejercicio(s) auditado(s)

Criterio 4 Periodo auditado

Criterio 5 Rubro (catalogo): Auditorfa interna/Auditoria externa
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Criterio 6 Tipo de auditoria, con base en la clasificacion hecha por el érgano fiscalizador
correspondiente

Criterio 7 Numero de auditoria o nomenclatura que la identifique

Criterio 8 Organo que realizo la revision o auditoria

Criterio 9 Nomenclatura, numero o folio que identifique el oficio o documento de apertura

en el que se haya notificado el inicio de trabajo de revision

Criterio 10 Nomenclatura, nimero o folio que identifique el oficio o documento de solicitud

de informacién que sera revisada

Criterio 11 Nomenclatura, niumero o folio que identifique el oficio o documento de solicitud de
informacién adicional que sera revisada

Criterio 12 Objetivo(s) de la realizacion de la auditoria

Criterio 13 Rubros sujetos a revision

Criterio 14 Fundamentos legales (normas y legislaciones aplicables a la auditoria)

Respecto a la comunicacién de resultados, publicar:

Criterio 15 Numero de oficio o documento de notificacién de resultados

Criterio 16 Hipervinculo al oficio o documento de notificacién de resultados

Criterio 17 Por rubro sujeto a revisién, el numero total de hallazgos, observaciones,
conclusiones, recomendaciones, o lo que derive

Criterio 18 Hipervinculo a las recomendaciones y/u observaciones hechas al sujeto obligado,
ordenadas por rubro sujeto a revision

Criterio 19 Hipervinculo a los informes finales, de revision y/o dictamen si es un documento publicado
en formato PDF, en el que se difundan firmas, el formato debe permitir su reutilizacion)

Criterio 20 Tipo de accion determinada por el érgano fiscalizador, como pueden ser la emision de
una recomendacioén, pliego de observaciones, promocién del ejercicio de la facultad de comprobacion
fiscal, multa, responsabilidad administrativa sancionatoria, fincamiento de responsabilidad, denuncia
de hechos, u otras de acuerdo con lo especificado por el érgano fiscalizador y la normatividad que
corresponda.

Criterio 21 Nombre del Servidor(a) publico(a) y/o area del sujeto obligado responsable o

encargada de recibir los resultados

Una vez concluida la etapa de comunicacion de resultados, los sujetos obligados deberan publicar
por cada una de las auditorias o revisiones realizadas:

Criterio 22 El total de solventaciones y/o aclaraciones realizadas

Criterio 23 En su caso, el hipervinculo al informe sobre las aclaraciones realizadas por el

sujeto obligado a las acciones promovidas por el 6érgano fiscalizador si es un documento publicado en
formato PDF, en el que se difundan firmas, el formato debe permitir su reutilizacion)

Criterio 24 El total de acciones pendientes por solventar y/o aclarar ante el érgano fiscalizador
Todos ios sujetos obligados deberan publicar el programa anual de auditorias externas e internas:
Criterio 25 Hipervinculo al Programa anual de auditoria que corresponda. El Programa Anual de
Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica generado y publicado por la ASF,
cuando se trate de auditorias practicadas al ejercicio de recursos publicos federales; o en su caso al
Plan, Programa Anual u homadlogo que genere la entidad estatal de fiscalizacion correspondiente. Una
vez que el Sistema Nacional de Fiscalizacion realice el Programa Anual de Auditorias derivado de
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dicho Sistema, se debera publicar el hipervinculo al mismo. En el caso de los Partidos Politicos se
vinculara al sistema homadloge del érgano fiscalizador que contenga la programacion de las auditorias.
Para las auditorias internas se debera vincular al Programa Interno de Auditorias que
corresponda.

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 26 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 27 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 28 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion
vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 29 Area(s) responsable(s)

informacién

Criterio 30 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/ano

Criterio 31 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 32 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado

incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacién por la falta de informacién

que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la

Criterios adjetivos de formato

Criterio 33 La informacién publicada se organiza mediante el formato 24, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 34 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 24 LGT_Art_70_Fr_XXIV

Resultados de auditorias realizadas

Fecha de | Fecha de INGmero de| Organo que
o inicio del | término  del Ejercicio(s) Periodo Rubro Tipo de [auditoria o| realizd la
Elerciciol periodo  que | periodo  que auditado(s)| auditado (catalogo) auditoria  [nomenclatura que revision o
se informa se informa a identifique auditoria
(dia/mes/ (dia/mes/a
ano) fio)

Nomenclatura,
nimero o folio del
oficio o documento

Nomenclatura,
numero o folio del
oficio o documento

Nomenclatura, numero o
folio que identifique el
oficio

Objetivo(s) de

Fundamento legal (normas

s i - bl Rubros g :
de notificacion del de solicitud de o documento de solicitud la  realizacion porc - y legislaciones aplicables a
inicic de trabajo de informacion que | de informacion adicional | de laauditoria 5 la auditoria)
revision sera revisada que sera revisada i
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Nimero de oficio o Por rubro sujeto a revision Hipervinculo a las
documento de | Hipervinculo al | especificar el numero total de recomendaciones oly Hipervinculos a los
notificacion de | oficio o documento | hallazgos, observaciones, observaciones hechas al informes finales, de
resultados de notificaciéon de | conclusiones, recomendaciones, o sujeto obligado, por rubro revisién y/o dictamen
(hipervinculo a dicho | resultados lo que derive sujeto a revision
documento)

Tipo de accion determinada por | Nombre del servidor(a) publico(a)
el érgano fiscalizador y/o éarea del sujeto obligado
responsable o encargada de recibir
los resultados
En su caso, hipervinculo al informe sobre las
El  total  de| aqjaraciones realizadas por el sujeto obligade a las
OriTer Segundo seiventsewnes acciones promovidas por el érgano fiscalizador
Nombre apeliido anellid y/o aclaraciones
P pelido | realizadas
El total de acciones Hipervinc Area(s) Fecha de | Fecha de validacion de
pendientes por ulo al responsable(s) que | actualizacién de la la informacién
solventar y/o aclarar Programa genera(n), posee(n), | informacion (dia/mes/afio)
ante el érgano anual de publica(n) y | (dia/mes/afio) Nota
fiscalizador auditorias actualiza(n) la
externas e informacion
internas

XXVII. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos.

Los sujetos obligados publicaran informacion relativa a cualquier tipo de concesion, contratos,
convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, de acuerdo con sus atribuciones
establecidas en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la constitucién de cada
entidad federativa, asi como la respectiva ley organica de las administraciones publicas estatales y
municipales.

La informacién se organizara por acto juridico y respecto de cada uno se especificara su tipo. Por
ejemplo:

Concesién para ejecucién y operacidon de obra publica; prestacion de servicio publico;
radiodifusion; telecomunicaciones; etcetera.
Permiso para el tratamiento y refinacion del petréleo; para el almacenamiento, el transporte y la

distribucion por ductos de petréleo, gas, petroliferos y petroguimicos; de radiodifusion, de
telecomunicaciones; de conducir; etcétera.
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Licencia de uso de suelo, de construcciéon, de anuncios, de conducir, de explotacion de
yacimientos de materiales pétreos, de exploracion y extraccion del petroleo, etcétera.

Autorizacion de cambio de giro de local en mercado publico; de espectaculos en la via publica,
parques o espacios publicos; de uso y ocupacion; del Programa Especial de Proteccién Civil; de
juegos pirotécnicos; para impartir educacion; para el acceso a la multiprogramacion; o las que el
sujeto obligado determine.

Contrato. Aquellos celebrados por el sujeto obligado y que se realicen con cargo total o parcial a
recursos publicos de acuerdo con las leyes que le sean aplicables.

Convenio. Acuerdo que se firma para desarrollar un asunto concreto destinado a establecer,
transferir, modificar o eliminar una obligacion.

La informacién sobre cada acto juridico de los arriba enlistados debera publicarse a partir de la fecha
en la que éste inici6. En su caso, el sujeto obligado incluira una nota fundamentada, motivada y
actualizada al periodo que corresponda sefialando que no se otorgd ni emitié determinado acto.

Cabe senalar que en esta fraccion no se publicaran los contratos y convenios ya incluidos en la
fraccion XXVIII (procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion publica).

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato

dia/mes/afo)

Criterio 3 Tipo de acto juridico (catélogo):
Concesiéon/Contrato/Convenio/Permiso/Licencia/Autorizacion/Asignacion

Criterio 4 Numero de control interno asignado, en su caso, al contrato, convenio, concesion,
permiso, licencia, autorizaciéon o asignacion

Criterio 5 Objeto (la finalidad con la que se realizo el acto juridico)

Criterio 6 Fundamento juridico por el cual se llevé a cabo el acto juridico

Criterio 7 Unidad(es) o area(s) responsable(s) de instrumentacion

Criterio 8 Sector al cual se otorgd el acto juridico (catalogo): Publico/Privado

Criterio 9 Nombre completo (nombre[s], primer apellido y segundo apellido) o razén social del
titular al cual se otorgo el acto juridico

Criterio 10 Fecha de inicio de vigencia del acto juridico con en el formato dia/mes/afio

Criterio 11 Fecha de término de vigencia del acto juridico con en el formato dia/mes/afio

Criterio 12 Clausula, punto, articulo o fraccién en el que se especifican los términos y condiciones
del acto juridico

Criterio 13 Hipervinculo al contrato, convenio, permiso, licencia o concesion, donde se
especifiquen los términos y condiciones, incluidos los anexos, en version publica cuando asi
corresponda

Criterio 14 Monto total o beneficio, servicio y/o recurso publico aprovechado
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Criterio 15 Monto entregado, bien, servicio y/o recurso publico aprovechado al periodo que
se informa

En caso de que el sujeto obligado celebre contratos plurianuales debera incluir:

Criterio 16 Hipervinculo al documento donde se desglose el gasto a precios del afic tanto para el
ejercicio fiscal correspondiente como para los subsecuentes

Criterio 17 Hipervinculo al informe sobre el monto total erogado, que en su caso
corresponda

Criterio 18 Hipervinculo al contrato plurianual modificado, en su caso

Criterio 19 Se realizaron convenios modificatorios (catalogo): Si/No

Criterio 20 Hipervinculo al convenio modificatorio, si asi corresponde

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 21 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 22 La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

Criterio 23 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion
vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 24 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n) la informacién
Criterio 25 Fecha de actualizacidn de la informacion publicada con el formato dia/mes/ano

Criterio 26 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 27 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 28 La informacion publicada se organiza mediante el formato 27, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 29 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 27 LGT_Art_70_Fr_XXVII

Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados

Fecha de inicio [ Fecha de término del Niumero de control Fundamento juridico
— del periodo que | periodo que se Tipo de acto|interno asignado, en ' por el cual se llevo a
Ejercicio se informa informa (dia/mes/afo) | juridico (catalogo) | SU caso Objeto cabo el acto juridico

(dia/mes/ano)

Unidad(es) o| Sector al cual se Fecha de inicio de
area(s) otorgd el acto Nombre completo del titular Razoén social del vigencia
responsable(s) de | juridico (catalogo) titular (dia/mes/afio)
instrumentacion Nombre(s) Primer apellido [ Segundo apellido
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Fecha de término de | Clausula, punto articulo o | Hipervinculo al | Monto total o beneficio, | Monto entregado, bien, servicio
vigencia fraccion en la que se | contrato, convenio, |servicio y/o recurso publico | y/o recurso publico aprovechado
(dia/mes/ano) especifican los términos y permiso, licencia o | aprovechado al periodo que se informa
condiciones concesion

En su caso, contratos plurianuales

Hipervinculo al documento donde se Hipervinculo al informe sobre el monto total Hipervinculo al contrato plurianual
desglose el gasto a precios del afio erogado modificado, en su caso
Area(s) responsable(s) Fecha de
Se realizaron convenios | Hipervinculo al | que genera(n), | Fecha de actualizacion | validacion de la
modificatorios (catalogo) | convenio modificatorio, | posee(n), publica(n) y | de la  informacion | informacion Nota
si asi corresponde actualiza(n) la | (dia/mes/afo) (dia/mes/afo)
informacion

XXIX. Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados

En cumplimiento de la presente fraccion los sujetos obligados deberan publicar una relacion de todos
y cada uno de los informes que, de acuerdo con su naturaleza y la normatividad vigente que les
resulte aplicable, se encuentren obligados a rendir ante cualquier otro sujeto obligado; asimismo, se
debera vincular al documento del informe que corresponda.

La relacion debera incluir, por lo menos, los informes de: gobierno; labores o actividades; en materia
de transparencia y proteccion de datos personales, asi como los insumos que, de conformidad con el
articulo 44, fraccion VII de la Ley General, el Comité de Transparencia de cada sujeto obligado
rinde a los Organismos garantes.

La informacién publicada en la presente fraccion no debera estar relacionada con informes
programaticos presupuestales y financieros, tampoco debera relacionarse con la informacion
sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier
naturaleza.

Esta fraccion debera ser actualizada trimestralmente, y conservarse en el portal la informacion
correspondiente a los dos ejercicios anteriores y la que se genere en el ejercicio en curso. Sin
embargo, existen informes que por disposicion legal tienen un plazo y periodicidad distinto al aqui
sefialado; en tales casos el sujeto obligado incluird una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo correspondiente que explique por qué no publicod en determinado trimestre los informes
correspondientes. Asimismo, respecto de los informes que se generan o consolidan de forma anual,
el sujeto obligado sefalara, en su caso, que la informacién no se genera paulatinamente, cada
trimestre, o en un periodo que permita ir dando a conocer avances del mismo.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores
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Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 3 Denominacion de cada informe, que por ley debe generar el sujeto obligado. Para cada
uno de los informes se debera incluir la siguiente informacién:

Criterio 4 Denominacion del area responsable de la elaboracion y/o presentacion del informe
Criterio 5 Fundamento legal para la elaboracién y/o presentacion del informe
(normatividad, articulo, fraccién)

Criterio 6 Periodicidad para elaborar y/o presentar el informe. Por ejemplo: mensual, bimestral,
trimestral, tetramestral, semestral, anual, sexenal

Criterio 7 Fecha en la que se presento y/o entregd con el formato dia/mes/aio

Criterio 8 Hipervinculo al documento del informe que corresponda

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 9 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 10 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 11 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién
de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 12 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n) la informacién
Criterio 13 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 14 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 15 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 16 La informacion publicada se organiza mediante el formato 29, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 17 El soporte de la informacién permite su reutilizaciéon

Formato 29 LGT_Art 70_Fr_XXIX
Informes emitidos

Denominacién  del | Fundamento legal para

Fecha de inicio del Fecha de término del D T area responsable de |la elaboraciéon  y/o
Ejercicio periodo que se periodo que se informa enodmmsf:cmn €| la elaboracién ylo | presentacion del
informa (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) cadajniorme presentacion del |informe

informe
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Area(s)
o responsable

Periodicidad para | Fecha en que se ) p quep ge:eragi)) Fecha, de | Fecha de

elaborar ylo | presentod ylo | Hipervinculo al posee(n) " | actualizacién de | validacion de la

presentar el | entrego documento del publica(n)  y | 2 informacion | informacion Nota

informe (dia/mesfafio) informe actualiza(n) la (dia/mes/ano) (dia/mes/afio)
informacién

XXX.Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o

funciones con la mayor desagregacion posible

Para dar cumplimiento a lo establecido en esta fraccion, todos los sujetos obligados deberan publicar
una relacion de las estadisticas de cualquier tipo que hayan generado en cumplimiento de sus
facultades, competencias y/o funciones, y vincular a los documentos, bases de datos y/o sistemas
donde se registran los resultados periédicos respectivos, los cuales deberan ofrecerse en formato
abierto, de acuerdo con el concepto establecido en la Ley General, articulo 3, fraccién X, que a la
letra dice:

‘Formatos Abiertos: Conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacion de la informacién que
corresponden a la estructura logica usada para almacenar datos de forma integral y facilitan su
procesamiento digital, cuyas especificaciones estan disponibles publicamente y que permiten el
acceso sin restriccion de uso por parte de los usuarios.”

Todo sujeto obligado debera publicar y actualizar la informacion minimo trimestralmente, a menos
gue de conformidad con la normatividad aplicable se establezcan otros periodos de actualizaciéon de
los resultados estadisticos. Asimismo, se debera conservar en el sitio de Internet la informacién de
las series histdricas que permitan brindar acceso al acervo de las bases de datos y los documentos
técnicos relacionados con las estadisticas que generen todos los sujetos obligados en el pais y que
hayan sido financiadas parcial o totalmente con recursos publicos, durante los ultimos seis afos.

Cada sujeto obligado presentard de manera homogénea los resultados de las diferentes estadisticas
que genere y sus respectivas bases de datos, cuestionarios, fichas técnicas, descripcion de variables
y otros documentos, con el objetivo de conjuntar toda la informacion estadistica generada y que se
encuentra dispersa en diferentes sitios.

En caso de que algun sujeto obligado no genere estadisticas en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones, éste debera especificar mediante una nota fundamentada, motivada y
actualizada al periodo correspondiente la falta de informacion. Asimismo, cuando algin sujeto
obligado genere estadisticas cuyos datos sean confidenciales o reservados dada la naturaleza legal
de los mismos, éste especificara en su relacion de estadisticas cuales de ellas se encuentran
clasificadas por alguna de esas causales. Sin embargo, no se podran reservar los nombres o titulos
con los que se denominan a esas estadisticas, aun cuando existan causales de clasificacion respecto
a sus datos o contenido.
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Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién generada en el ejercicio en curso y la
correspondiente a los ultimos seis ejercicios

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Criterio 3 Tema

Criterio 4 Periodo de actualizacion de datos. Por ejemplo, Quincenal, mensual, bimestral, trimestral,
anual, sexenal

Criterio 5 Denominacion del proyecto

Criterio 6 Hipervinculo al documento en el cual se describan las variables

Criterio 7 Hipervinculo a los documentos técnicos, metodoldgicos y normativos relacionados
con la generacion de estadisticas y el manejo de las bases de datos

Criterio 8 Tipos de archivo de las bases de datos. Por ejemplo HTML, XLS, IQY, CSV, XML, SAV
Criterio 9 Hipervinculo a las bases de datos respectivas. Las bases de datos deberan
corresponder directamente con el proyecto que se esta informando

Criterio 10 Hipervinculo a las series o bancos de datos existentes. Las series o banco de datos
deberan corresponder directamente con el tema estadistico que se esta informando

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 11 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Criterio 12 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacién

Criterio 13 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion
de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion '

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 14 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n) la
informacién

Criterio 15 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 16 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 17 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion.

Criterios adjetivos de formato

Criterio 18 La informacién publicada se organiza mediante el formato 30, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 19 El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 30 LGT_Art_70_Fr_XXX
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Estadisticas generadas

Fecha de inicio Fecha de

del periodo que término del Periodo de N oy
Ejercicio se informa | periodo que se Temas adtudlizacion de Denominacion Descripcion de

(dia/mes/afio) informa dEtoe del Proyecto variables

(dia/mes/ano)

Hipervinculo a

los

d‘ocumentos iteats)

l,::;?;iﬁégims Hipervinculo a | responsable(s) | Fecha Cl . 4

y normativos | Tipos de | Hipervinculo a | las series o [ Que genera(n), | actyalizacion el?da N de

relacionados | archivo de las| las bases de | bancos de | Posee(n), de ja | NaldacioR ge Nota
publica(n) vyl i la informacion

con |a | bases de datos | datos datos - informacién e

generacion de existentes lacluahza@) la| (dia/mes/afio) (dia/mes/afo)

estadisticas y informacion

el manejo de

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad

Todos los sujetos obligados publicaran el inventario de bienes muebles e inmuebles que utilicen,
tengan a su cargo y/o les hayan sido asignados para el ejercicio de sus funciones; que destinen a un
servicio publico conforme a la normatividad aplicable o por cualquier concepto, tanto si son propiedad
del sujeto obligado como que se encuentren en posesion de estos.

Respecto de los bienes muebles se registrara tanto el mobiliario y equipo —incluido el de computo—
como los vehiculos y demas bienes muebles al servicio de los sujetos obligados, de conformidad con
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El inventario se organizara de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
elaboracién del Catélogo de Bienes Inmuebles que permita la interrelacion automatica con el
Clasificador por Objeto del Gasto y la Lista de Cuentas y en los Lineamientos minimos relativos al
disefio e integracion del registro en los Libros Diario, Mayor e Inventarios y Balances (Registro
Electronico), y el Acuerdo por el que se determina la norma para establecer la estructura del formato
de la relacion de bienes que componen el patrimonio del ente publico Asimismo, el inventario contara
con algunos de los elementos establecidos en el Acuerdo por el cual se emiten las Normas y
Procedimientos para la Integracion y Actualizacion del Sistema de Informacion Inmobiliaria Federal y
Paraestatal, asi como en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

También se registraran los bienes muebles o inmuebles que, por su naturaleza sean inalienables e

imprescriptibles, como pueden serlo los monumentos arqueoloégicos, historicos y artisticos de
acuerdo con el registro auxiliar correspondiente.
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Se incluird un hipervinculo al Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal u homologo
de cada entidad federativa. Al ser éste un sistema de uso exclusivo de los sujetos obligados, la
dependencia responsable de administrarlo debera incluir una seccion de consulta publica, contando
para el desarrollo de la misma con un plazo no mayor de seis meses a partir de la entrada en vigor de
estos Lineamientos. En caso de que algunos sujetos obligados no cuenten con un sistema como el
aqui contemplado, consideraran incluir una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo
que corresponda que asi lo explique.

En el inventario de bienes muebles de las instituciones de educacién superior se haran publicas las
colecciones y acervos de las mismas.

Adicionalmente se incluird un inventario de altas, bajas y donaciones de bienes muebles e inmuebles,
en caso de haberlas. También se dara a conocer el nombre del servidor(a) publico(a) y/o toda
perscna que desempefe un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, que funge como
responsable inmobiliario, es decir, el encargado de la administracion de los recursos materiales de las
dependencias.

En caso de que algun sujeto obligado utilice o tenga a su cargo bienes muebles o inmuebles sobre
los cuales reportar su tenencia se encuentren reservados por motivos de Seguridad Nacional,
Seguridad Publica o de interés publico, en la "Descripcién del bien" o "Denominacién del inmueble",
segun correspondas, se especificara en la descripcidn del bien la nota “bien numero #’, indicando el
nimero que se le asigne cronolégicamente a cada bien, el cual no podra ser el mismo para ningun
otro del sujeto obligado por motivos de identificacion Unica de éstos. A continuacion, se registrara una
nota en la que se especifique la fundamentacién y motivacién de la reserva de dicha informacion.

El resto de los datos requeridos acerca de tales bienes en los criterios pertenecientes a esta fraccion
seran considerados informacion publica, por lo que no estaran sujetos a reserva alguna. En el caso
de los bienes inmuebles se protegeran el domicilio y/o los elementos que denoten su ubicacién
exacta.

Periodo de actualizacion: semestral

En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algun bien

Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente respecto al inventario de bienes muebles e
inmuebles. En cuanto al inventario de altas y bajas, asi como los bienes muebles e inmuebles
donados, se conservara la informacion vigente y la correspondiente al semestre anterior concluido
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Respecto de los bienes muebles se publicara:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 3 Descripcion del bien (incluir marca y modelo o, en su caso, sefalar si
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corresponde a una pieza arqueolégica, artistica, histérica o de otra naturaleza)
Criterio 4 Cadigo de identificacion, en su caso
Criterio 5 Institucién a cargo del bien mueble, en su caso
Criterio 6 Numero de inventario
Criterio 7 Monto unitario del bien (precio de adquisicion o valor contable)

Inventario semestral de altas practicadas a los bienes muebles especificando:
Criterio 8 Ejercicio

Criterio 9 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afno)

Criterio

Criterio 10 Descripcidon del bien

Criterio 11 Numero de inventario

Criterio 12 Causa de alta

Criterio 13 Fecha con el formato dia/mes/afio

Criterio 14 Valor del bien a la fecha del alta

Inventario semestral de bajas practicadas a los bienes muebles especificando:

Criterio 15 Ejercicio

Criterio 16 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio

Criterio 17 Descripcion del bien

Criterio 18 Numero de inventario

Criterio 19 Causa de baja

Criterio 20 Fecha de baja con el formato dia/mes/ano

Criterio 21 Valor del bien a la fecha de la baja

Los datos correspondientes a los bienes inmuebles son:

Criterio 22 Ejercicio

Criterio 23 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 24 Denominacién del inmueble, en su caso

Criterio 25 Institucion a cargo del inmueble

Criterio 26 Domicilio del inmueble (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle],

numero exterior, numero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de
asentamiento humano [colonia], clave de la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio,
nombre del municipio o delegacién, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa
[catélogo], codigo postal)

Criterio 27 Domicilio en el extranjero. En caso de que el inmueble se ubique en otro pais, se
debera incluir el domicilio el cual debera incluir por lo menos: pais, ciudad, calle y numero
Criterio 28 Naturaleza del inmueble (catalogo): Urbana/Rustica (de conformidad con el

articulo 66, fraccion IV, del Reglamento del Registro Publico de la Propiedad
Federal)
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Criterio 29 Caracter del monumento (catalogo): Arqueoldgico/Histérico/Artistico (para el
caso de inmuebles que hayan sido declarados monumentos arqueolégicos, histéricos o artisticos
Criterio 30 Tipo de inmueble (catalogo): edificacion/terreno/mixto
Criterio 31 Uso del inmueble
Criterio 32 Operacioén que da origen a la propiedad o posesién del inmueble
Criterio 33 Valor catastral o dltimo avaluo del inmueble
Criterio 34 Titulo por el cual se acredite la propiedad o posesiéon del inmueble por parte del

Gobierno Federal, las entidades federativas o los municipios, a la fecha de actualizacion de la
informacion

Criterio 35 Hipervinculo al Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal u
homdlogo de cada entidad federativa
Criterio 36 Area de adscripcién del servidor publico /o toda persona que desempefie un

empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad (de acuerdo con el catdlogo de areas o
puestos gue funge como responsable inmobiliario)

Inventario semestral de altas practicadas a los bienes inmuebles especificando:
Criterio 37 Ejercicio

Criterio 38 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
' dia/mes/afio)

Criterio 39 Descripcion del bien

Criterio 40 Causa de alta

Criterio 41 Fecha de alta con el formato dia/mes/afio

Criterio 42 Valor del bien a la fecha del alta

Inventario semestral de bajas practicadas a los bienes inmuebles especificando:
Criterio 43 Ejercicio

Criterio 44 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afno)

Criterio 45 Descripcién del bien

Criterio 46 Causa de baja

Criterio 47 Fecha de baja con el formato dia/mes/afio

Criterio 48 Valor del inmueble a la fecha de la baja

La informacion respecto de los bienes muebles e inmuebles donados es la siguiente:
Criterio 49 Ejercicio

Criterio 50 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/anio)
Criterio 51 Descripcién del bien

Criterio 52 Actividades a las que se destinarda el bien donado (catalogo):
Educativas/Culturales/De salud/De investigacién cientifica/De aplicacién de nuevas tecnologias/De

beneficencia/Prestacion de servicios sociales/Ayuda humanitaria/Otra
Criterio 53 Personeria juridica del donatario (catalogo): Persona fisica/Persona moral
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Criterio 54 En caso de persona fisica: Nombre (nombre[s], primer apellido, segundo
apellido)
Criterio 55 Tipo de persona moral, en su caso. Por ejemplo: Entidad federativa, Municipio,

Institucion de salud, Beneficencia o asistencia, Educativa, Cultural, Prestadores de servicios sociales
por encargo, Beneficiarios de algun servicio asistencial publico, Comunidad agraria y ejido, Entidad
que lo necesite para sus fines, Gobierno o institucion extranjera, Organizacion internacional

Criterio 56 Denominacién o razén social del donatario
Criterio 57 Valor de adquisicién o valor de inventario del bien donado
Criterio 58 Fecha de firma del contrato de donacién, signado por la autoridad publica o

representante legal de la institucion donante, asi como por el donatario. En su caso, la fecha de
publicacion del Acuerdo presidencial en el DOF con el formato dia/mes/afio

Criterio 59 Hipervinculo al Acuerdo presidencial respectivo, en el caso de donaciones a
gobiernos e instituciones extranjeros o a organizaciones internacionales para ayuda humanitaria o
investigacion cientifica

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 60  Periodo de actualizacion de la informacion: semestral;
después de adquirir o dar de baja algun bien

Criterio 61 La informacion deberéd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 62 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

en su caso, 30 dias habiles

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 63 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n) la
informacion

Criterio 64 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afo
Criterio 65 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 66 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado

incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacion por la falta de
informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 67 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 34a al 34g, en los que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 68 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 34a LGT_Art_70_Fr_XXXIV
Inventario de bienes muebles
Fecha de

Fecha de inicio Instituciéon  a Monto  unitario

Ejercicio

del periodo
que se informa
(dia/mes/ano)

término del
periodo que se
informa
(dia/mes/afio)

Descripcion del
bien

Cadigo de
identificacion,
en su caso

cargo del bien
inmueble, en
su caso

Numero de
inventario

del bien (previo

de adquisicidn
[e] valor
contable)
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Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacién de la
genera(n), posee(n), publica(n) y informacién (dia/mes/ano) Fecha de validacion de la N
actualiza(n) la informacion informacion (dia/mes/afo) ota
Formato 34b LGT_Art_70_Fr_XXXIV
Inventario de altas practicadas a bienes muebles
Fecha de inicio | Fecha de
del periodo término del — , Valor del bien a
. : Descripciéon del Numero de Fecha de alta
gt ue se informa eriodo que se
Ejercicio q(dialmeslaﬁo) P inforr?\a bien inventario Causadealta | (gia/mes/afio) Etafecha de Ia
(dia/mes/afo)
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacién de la
genera(n), posee(n), publica(n) y informacion (dia/mes/ano) informacion (dia/mes/afno) Nota
actualiza(n) la informacion
Formato 34c LGT_Art_70_Fr_XXXIV
Inventario de bajas practicadas a bienes muebles
Fecha de inicio | Fecha de
del periodo término del 5 T d e Valor del bien a
o ue se informa eriodo que se escripcion de umero de ; echa de baja
Ejercicio q(dialmeslaﬁo) P inforr?-la Bien {oreniario Causa de baja (dia/mes/afo) gz\aj;echa de la
(dia/mes/ano)
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacién de la
genera(n), posee(n), publica(n) y informacién (dia/mes/ano) informacion (dia/mes/afno) Nota
actualiza(n) la informacién
Formato 34d LGT_Art_70_Fr_ XXXIV
Inventario de bienes inmuebles
Fecha de inicio del Fecha de término del Denominacién  del Institucion a cargo del
Ejercicio periodo que se informa periodo que se informa inmueble, en su caso inmueble
(dia/mes/afio) (dia/mes/ano)
Ubicacién del inmueble
Tipo vialidad Numero Interior, en Tipo de Nombre del
(catalogo) Nombre vialidad NUmero Exterior su caso asentamiento asentamiento
(catélogo)
Ubicacion del inmueble
Clave de la Nombre de la Clave del Nombre del Clave de la|Nombre de |Ia
localidad localidad municipio municipio © entidad federativa | entidad federativa Codigo postal
delegacion (catalogo)
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Domicilio
Naturaleza del

inmueble (catalogo) caso

extranjero. En su

Caracter del
monumento
(catalogo)

en el

Tipo de inmueble
(catalogo)

Uso del inmueble o

Operacion que da
origen a la propiedad
posesion del

inmueble

Valor catastral o Gltimo avalto
del inmueble

Titulos por el cual se acredite la

propiedad o posesion  del
inmueble por parte del Gobierno
Federal, las entidades

federativas o los municipios

Hipervinculo al Sistema de
Informacion Inmobiliaria Federal
y Paraestatal u homodlogo de
cada entidad federativa

Area del servidor plblico /o toda
persona que desempene un
empleo, cargo o comision ylo
ejerza actos de autoridad (de
acuerdo con el catdlogo de
areas o puestos) que funge
como responsable inmobiliario

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y
actualiza(n) la informacion

Fecha de actualizacion de la
informacion (dia/mes/ano)

Fecha de validacion de la
informacion (dia/mes/ano)

Nota

Formato 34e LGT_Art_70_Fr_XXXIV

Inventario de altas practicadas a bienes inmuebles

Fecha de inicio Fecha de
Gdl peiead gin Ll d udl Descripcion del Fecha de alta ey GBI bien 2
et se informa eriodo que se
Ejercicio (diaimesiafo} iﬁﬂorma q bian Causa de alta (dla/mes/afio) laaltafecr]a de la
(dia/mes/ano)
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacién de la Fecha de validacion de la
genera(n), posee(n), publica(n) y informacion (dia/mes/ano) informacion (dia/mes/afio) Nota
actualiza(n) la informacion
Formato 34f LGT_Art_70_Fr_XXXIV
Inventario de bajas practicadas a bienes inmuebles
Fecha de inicio Fecha de
del periodo que término del 5 T Fecha de bai Valor del
p— i ; escripcion de . echa de baja i
Elerdisia se informa periodo que se § Gausada baia A i inmueble a la
IR (dia/mes/afio) (d'i;\forn}a_ ] bien : (dia/mes/afio) fecha de la baja
ia/mes/ano
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la

genera(n), posee(n), publica(n) y
actualiza(n) la informacion

informacion (dia/mes/afno)

informacion (dia/mes/afio)

Nota ‘
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Formato 34g LGT_Art_70_Fr_XXXIV
Inventario de bienes muebles e inmuebles donados

[ Ejercicio | | | Descripcién del bien | | ]
Fecha de inicio del Fecha de término Actividades a las| Personeria juridica
periodo que se del periodo que se que se destinara el| del donatario
informa informa bien donado| (catalogo)
(dia/mes/aro) (dia/mes/afio) (catalogo)

Donatario (persona fisica) Donatario (persona moral)
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido persona moral, en su caso | Denominacién o razén
social del donatario
Fecha de firma del Contrato de Donacion. Hipervinculo al Acuerdo presidencial
L 5, e . ! . En su caso, la fecha de publicacion del respectivo, en el caso de donaciones a
sicion o valor de inventario del bien donado Acuerdo presidencial en el DOF gobiernos e instituciones extranjeros o a
(dia/mes/afio) organizaciones internacionales para ayuda

humanitaria o investigacion cientifica

Area(s) responsable(s) que | Fecha de actualizacion de la Fecha de validacién de la
genera(n), posee(n), publica(n)| informacion (dia/mes/ano) informacion (dia/mes/afno) Nota
y actualiza(n) la informacién

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados.

En esta fraccion se publicara informacion de las resoluciones del Comité de Transparencia,
establecidas en el articulo 44 de la Ley General, las cuales daran cuenta de las funciones de ese
organismo colegiado. Todos los sujetos obligados con excepcién de los organismos o unidades
referidas en el quinto parrafo del articulo 43 de la Ley estaran supeditados a la autoridad del Comité
de Transparencia.

El reporte de las resoluciones del Comité de Transparencia se presentard en cuatro formatos; el
primero para dar cuenta de las determinaciones en materia de ampliacion del plazo de respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacién, de clasificacién de la informacion, declaraciéon de inexistencia,
o de incompetencia, asi como para autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacién a
que se refiere el articulo 101 de la Ley General. Lo anterior, de conformidad con lo senalado en las
fracciones Il y VIl del articulo 44 de la Ley General. El segundo formato informara de las resoluciones
que emita el Comité de Transparencia para dar cumplimiento a las acciones y los procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacién;
establecer politicas para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion; promover la
capacitacion y actualizacién en materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y
proteccién de datos personales para todos los servidores publicos del sujeto obligado, incluidos los
integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia y contendra los reportes para la integracion del
informe anual que debe entregarse al érgano garante; lo sefialado con antelacién, de conformidad
con las fracciones |, IV, V, VI y VIII del articulo 44 de la Ley General.
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El tercer formato tendra los datos del Presidente y los demas integrantes del Comité de
Transparencia; y el cuarto incluira el calendario de reuniones que celebrara de ordinario el Comité de
Transparencia en el ejercicio en curso.

En el cuarto formato se debera publicar la informacion relacionada con el calendario de sesiones
ordinarias del Comité de Transparencia.

Periodo de actualizacion: semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.

En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se publicara la informacion en el primer trimestre del
ejercicio en curso.

Respecto a los integrantes del Comité de ftransparencia, se actualizara trimestralmente Ila
informacién correspondiente.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio
anterior, respecto a las sesiones y resoluciones.

Informacion vigente respecto del calendario de sesiones a celebrar e integrantes del Comité de
transparencia.

Aplica a: todos los sujetos obligados con excepcion de los expresamente sefialados en el articulo 43
de la Ley General

Criterios sustantivos de contenido

Resoluciones del Comité de Transparencia sobre Ampliacion de plazo; Acceso restringido reservada,
Acceso restringido Confidencial; Inexistencia de informacion; Incompetencia; Ampliacion de plazo
Reserva, segun corresponda, con los siguientes datos:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 3 Numero de sesion. Por ejemplo: Primera sesion ordinaria, Primera sesion
extraordinaria

Criterio 4 Fecha de la sesion con el formato dia/mes/afio

Criterio 5 Folio de la solicitud de acceso a la informacién

Criterio 6 Numero o clave de acuerdo del Comité. Por ejemplo:001/SCT-29-01/2016
Criterio 7 Area(s) que presenta(n) la propuesta

Criterio 8 Propuesta (catdlogo): Ampliacion de  plazo/Acceso restringido

reservada/Acceso restringido confidencial/lnexistencia de informacién/Incompetencia/ Ampliacion
de plazo reserva

Criterio 9 Sentido de la resolucion del Comité (catalogo): Confirma/Modifica/Revoca
Criterio 10 Votacién (catalogo): Por unanimidad de votos/Por mayoria de votos/Por
mayoria de votos ponderados

Criterio 11 Hipervinculo a la resolucion del Comité de Transparencia

Respecto del Comité de Transparencia sobre las acciones, procedimientos, politicas, programas de
capacitacién y actualizacion, segun corresponda, se publicara lo siguiente:
Criterio 12 Ejercicio
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Criterio 13 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)
Criterio 14 Fecha de la resolucién y/o acta con el formato dia/mes/ano
Criterio 15 Hipervinculo al documento de la resolucion y/o acta,

Integrantes del Comité de Transparencia

Criterio 16 Ejercicio

Criterio 17 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 18 Nombre completo del Presidente y de los integrantes del Comité de

Transparencia del sujeto obligado para cumplir con las funciones establecidas en el Capitulo IlI, Titulo
Segundo de la Ley General, independientemente de que su nivel sea menor al de jefe de
departamento u homologo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 19 Cargo o puesto que ocupa en el sujeto obligado
Criterio 20 Cargo y/o funcién que desempeifia en el Comité de Transparencia
Criterio 21 Correo electronico oficial activo del Presidente y de los demas integrantes del

Comité de Transparencia

Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia

Criterio 22 Ejercicio

Criterio 23 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 24 Numero de sesion

Criterio 25 Mes

Criterio 26 Dia

Criterio 27 Hipervinculo al acta de la sesion

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 28 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral

Criterio 29 La informacion debera estar actualizada al periocdo que corresponde, de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

Criterio 30 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 31 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n) la
informacion

Criterio 32 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 33 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afo
Criterio 34 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto

obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion

Criterios adjetivos de formato
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Criterio 35 La informacién publicada se organiza mediante los formatos VSQa, 39b, 39c vy
39d, en los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 36 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 39a LGT_Art 70 Fr_XXXIX

Informe de sesiones del Comité de Transparencia

| Fecha de inicio del | Fecha de término
‘ periodo que se del periodo que se Folio de la solicitud
; : 5 Fecha de la sesion
Ejercicio ‘ informa informa. Nimero de sesién (dilmesrana) de acceso a Ia
(dia/mes/ano) (dia/mes/ano) informacion

= = == | S— — —

Dyl s . e S —— — S
. |
| Nimero o clave del Area(s) que presenta(n) ; Sentido de la resolucion - "
| acuerdo del Comité ‘ la propuesta Propuesta (catalogo) (catalogo) Votacién (catalogo)
,,,,, ey | — S —
}. RS—— S ‘_ S —— O S =
‘ i i cifeas) mmponsaties) Fecha de actualizacion Fecha de validacion de
Hipervinculo a la | Que generaln), posas(r), | de 1a informacién la informacién Nota
resolucion | Publiediqy; . -acializaie) (dia/mes/afio) I (dia/mes/afno)
| la informacion |
Formato 39b LGT_Art 70 _Fr_XXXIX
Informe de Resoluciones del Comité de Transparencia
Fecha de inicio del Fecha de término del Fecha de resolucion y/o Hipervinculo  al
Ejercicio periodo que se informa periodo que se informa acta con el formato documento de la
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) (dia/mes/afo) resolucion y/o acta
e W W] e o T - e
Area(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n)
y actualiza(n) la informacion

Formato 39¢c LGT_Art_70_Fr_XXXIX

Fecha de actualizacién de la
informacion (dia/mes/ano)

Fecha de validacion de la
informacién (dia/mes/ano)

Nota

Integrantes del Comité de Transparencia

Fecha de inicio del

Ejercicio periodo que se informa

Fecha de término del
periodo que se informa

Integrantes del Comité de Transparencia

(dia/mes/afio)

(dia’mes/ano)

Nombre(s)

| Segundo apellido

[ Primer apellido
[

Integrantes del Comité de Transparencia

Area(s) responsable(s)
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Cargo o puesto | Cargo y/o funcion Correo que genera(n), | Fecha de actualizacion | validacién de
en el sujeto | en el Comité de electronico posee(n), publica(n) y| de la informacion | la
obligado Transparencia oficial actualiza(n) la| (dia/mes/afio) informacioén Nota
informacion (dia/mes/ana)
Formato 39d LGT_Art_70_Fr_XXXIX
Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia
[ | Fecha de inicio Fecha de |
| ‘ del periodo que término del | T Hipervinculo al
— se informa periodo que se s ¥ acta de la
Elteics ‘ (dia/mes/afio) informa seslon Mes 2 sesion
(dia/mes/afio) BN |- . =1
{
H = - S
Area(s) responsable(s) que A g S
genera(n), posee(n), publica(n) Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la e
y actualiza(n) la informacion informacion (dia/mes/afno) informacion (dia/mes/ano)
| | == - E—
- I SN e

XLI. Los estudios financiados con recursos publicos

En este apartado se debera publicar un catalogo con todos los estudios que los sujetos obligados
hayan financiado total o parcialmente con recursos publicos, como parte de su naturaleza, sus
atribuciones y funciones y de acuerdo con su programacion presupuestal. Ademas, se proporcionaran
los hipervinculos que permitan la consulta de los documentos que conforman tales estudios.

La informacién se organizara de tal forma que se identifique la forma y actores que participan en la
elaboracion de los estudios:

1. Los realizados por el sujeto obligado
2. Los derivados de la colaboraciéon con instituciones u organismos publicos.

3. Los elaborados en colaboraciéon con organizaciones de los sectores social y privado, asi como
con personas fisicas.

4. Los que solicita el sujeto obligado y que sean realizados por organizaciones de los sectores social
y privado, instituciones u organismos publicos, o personas fisicas.

Para efectos de esta fraccion, el término estudio se entendera como aquella obra de cierta extension
en que se expone y analiza una cuestion determinada. Un estudio puede catalogarse como
exploratorio, descriptivo, correlacional o explicativo. El estudio incluira el proceso de investigacion y

andlisis correspondiente.

Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es examinar un tema o problema de
investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes. Los
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estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenébmeno que se someta a un
analisis, para describir sus tendencias generales o especificas. Por su parte, los estudios
correlacionales miden el grado de asociacion entre dos 0 mas variables; es decir, miden cada variable
presuntamente relacionada y, después, miden y analizan la correlacién existente entre ellas. Tales
correlaciones se sustentan en hipétesis sometidas a prueba.

Finalmente, los estudios explicativos van mas alla de la descripcion de fenémenos y del
establecimiento de relaciones entre conceptos; éstos pretenden establecer las causas de los eventos,
sucesos o fendmenos que se estudian, es decir, estan dirigidos a responder por las causas de los
eventos y fendmenos fisicos o sociales.

Los estudios que deberan hacer publicos los sujetos obligados seran desde aquellos trabajos de
caracter cientifico o académico que pretenden hacer una aportacién de relevancia a la ciencia,
disciplina 0 materia sobre la que versan, hasta los que realicen o soliciten las areas de investigacion,
de asesoria, de analisis prospectivo o de evaluacion, entre otras, al interior de los sujetos obligados
como parte de sus atribuciones y funciones cotidianas, con los cuales se pretenda apoyar a la toma
de decisiones informada por parte de autoridades o representantes.

Para la elaboracién del catélogo de los estudios que elaboren, soliciten o coordinen los sujetos
obligados, se debera considerar como minimo la informacién que se registre en el Sistema Integrado
de Informacién sobre Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién (SIICYT) del
CONACYT, o en el que corresponda, que sea administrado por los organismos de ciencia vy
tecnologia en las entidades federativas.

En caso de que el sujeto obligado no realice estudios con recursos publicos de acuerdo con su propia
naturaleza, atribuciones, funciones o de acuerdo con su programacién presupuestal, se debera
especificar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo correspondiente la
falta de informacion.

Cuando los sujetos obligados consideren que puede existir un eventual dafio con la divulgacion de la
informacion contenida en los documentos que conforman los estudios que éstos financiaron con
recursos publicos, deberan proceder de conformidad con lo establecido en el Titulo Sexto de la Ley
General, fundamentando y motivando la reserva de ella, pudiendo reservarse el contenido completo
de tales documentos o, en su caso, difundir las versiones publicas de los mismos.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 30 dias habiles después de publicar los resultados del estudio.

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados
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Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Forma y actores participantes en la elaboracion del estudio (catalogo): Realizado

por el sujeto obligado/Realizado en colaboracion con instituciones u organismos publicos/Reaiizado
en colaboracién con organizaciones del sector social y privado y/o personas fisicas/Realizado a
solicitud del sujeto obligado a organizaciones del sector publico, social, privado o personas fisicas
Criterio 4 Titulo del estudio

Criterio 5 Area(s) al interior del sujeto obligado que fue responsable de la elaboracion o
coordinacién del estudio

Criterio 6 Denominacion de la institucion u organismo publico o privado, que en su caso,
colaboré en la elaboracidn del estudio

Criterio 7 iISBN o ISSN, en su caso.

Criterio 8 Objeto del estudio

Criterio 9 Autor(es) intelectual(es) del estudio (nombre[s], primer apellido, segundo
apellido, denominacién)

Criterio 10 Fecha de publicacién del estudio con el formato dia/mes/afio

Criterio 11 Numero de edicion para aquellos estudios, publicados en libro

Criterio 12 Lugar de publicacion (indicar el nombre de la ciudad)

Criterio 13 Hipervinculo a los contratos, convenios de colaboracién, coordinacién o figuras

andlogas celebrados por el sujetc obligado con el fin de elaborar los estudios. En caso de que no se
haya celebrado alguno, debera especificarlo.

Criterio 14 Monto total de los recursos publicos destinados a la elaboracion del estudio (en
Pesos mexicanos)

Criterio 15 Monto total de los recursos privados destinados a la elaboracion del estudio (en
Pesos mexicanos)

Criterio 16 Hipervinculo a los documentos que conforman el estudio

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 17 Periodo de actualizaciéon de la informacién: trimestral. En su caso, 30 dias
habiles después de publicar los resultados del estudio

Criterio 18 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

Criterio 19 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacioén de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 20 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n) la
informacion

Criterio 21 Fecha de actualizacion de la informaciéon publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 22 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/ano
Criterio 23 Nota. Este criterio se cumple en caso de gque sea necesario que el sujeto
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obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacién por la falta
de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 24 La informacién publicada se organiza mediante el formato 41, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 25 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 41 LGT_Art_70_Fr_XLI
Estudios financiados con recursos publicos

Denominacion
Forma y Area(s) al interior | de la institucion
Fecha de | actores del sujeto obligado | U organismo
Fecha de inicio terrplno del participantes que fue | publico o | Numero
T del periodo que _penodo que se | o, la : i responsable de la| privado, que en | ISBN o
Ejercicio | se informa mfprma . elaboracion Titulo del estudio | gjaboracion ol su caso | ISSN, en
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) del estudio coordinacion  del | colabord en la | sucaso
(catalogo) estudio elaboracion del
estudio
Formato modificado DOF 10/11/2016
Autor(es) intelectual(es) del estudio Fecha de Lugar de
public.acic'm del | Nomero de| Publicacion
Objeto del estudio edicién, en| (nombre de la
estudi ) L (mes/ano) ; ciudad)
=== Nombre(s) | Primer apellido | Segundo apelliido Denominacién SHicasg

Monto total de los
recursos publicos
destinados a la

Hipervinculo a los contratos, convenios

de colaboracion, coordinacion o figuras Monto total de los recursos

de elaborar el estudio

analogas que se suscribieron con el fin

elaboracion del estudio

privados destinados a la
elaboracion del estudio

Hipervinculo a los documentos
que conforman el estudio

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n)
y actualiza(n) la informacion

Fecha de actualizacion de la
informacion (dia/mes/ano)

Fecha de validacion de la
informacion (dia/mes/ano)

Nota

XLV. El catalogo de disposicion y guia de archivo documental;

El articulo 24, fraccién IV de la Ley General indica que todo sujeto obligado debera “constituir y
mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental, conforme a la normatividad
aplicable”. Por lo anterior, los sujetos obligados de los drdenes, federal, estatales, municipales y
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delegacionales, deben elaborar los instrumentos de control y consulta archivistica que le permitan
organizar, administrar, conservar y localizar de manera expedita sus archivos. Dichos instrumentos
deberan hacerse publicos y seran los siguientes:

. El catalogo de disposicion documental
-La guia simple de archivos

Periodo de actualizacién: anual
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 3 Instrumento archivistico (catalogo): Catadlogo de disposicion documental/Guia
Simple de archivos/Otro

Criterio 4 Hipervinculo a los documentos: Catalogo de disposicién documental y Guia
simple de archivos, o en su caso, otros instrumentos adicionales

Criterio 5 Nombre completo del (la) responsable e integrantes del area

Criterio 6 Puesto del (Ia) responsable e integrantes del area de archivo

Criterio 7 Cargo del (la) responsable e integrantes del area de archivo

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 8 Periodo de actualizacion de la informacién: anual

Criterio 9 La informacion deberéd estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 10 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacion de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 11 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n) la
informacion

Criterio 12 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 13 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 14 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto

obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacién por la falta
de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 15 La informacién publicada se organiza mediante el formato 45, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 16 El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Formato 45 LGT_Art_70_Fr_XLV
Catalogo de disposicion documental y guia simple de archivos

Fecha de inicio del Fecha de término del GG ; 4
Ejercicio periodo que se informa periodo que se informa Instrumen;cqlarchl\nstlco Hipervinculo a los
(dia/mes/ano) (dia/mes/afo) (catalogo) documentos

Responsable e integrantes del area de

archivos
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido Puesto Targo
Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y Fecha de actualizaciéon de la Fecha de validacién de la Not
actualiza(n) la informacion informacion (dia/mes/ano) informacién (dia/mes/ano) Bl

Articulo 78 de la Ley General

I. Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros:
a) El domicilio;

b) Numero de registro;

c) Nombre del sindicato;

d) Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de
vigilancia;

e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo;

f) Numero de socios;

g) Centro de trabajo al que pertenezcan, y

h) Central a la que pertenezcan, en su caso.

Las autoridades laborales deberan incluir toda la informacién que les proporcionen los sindicatos en

relacién con su registro y el de sus directivas, y los propics sindicatos o los patrones, tratandose de
los reglamentos interiores de trabajo, contratos colectivos de trabajo, condiciones generales de trabajo
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y otros instrumentos que regulan internamente las relaciones de trabajo como los reglamentos de
escalafén y de las comisiones mixtas.

La actualizacion de los indices se deberd hacer cada tres meses. Por su parte, los sindicatos,
federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figuras legales analogas deberan difundir la
informacion de su registro ante la autoridad laboral correspondiente.

Todas las autoridades laborales (con excepcién de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje)
tienen la facultad de registrar a las Asociaciones de trabajadores y patrones que cumplan con los
requisitos legales correspondientes y se encuentren sujetos a la jurisdiccién de la autoridad laboral.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a seis afios
anteriores.

Aplica a: Sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Locales de Conciliaciéon y Arbitraje y Tribunales
Estatales de Conciliacién y Arbitraje o dependencias estatales que tengan a su cargo el registro de
los sindicatos de los trabajadores al servicio del estado o de sus municipios, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones y competencia.

Criterios sustantivos de contenido

Criterio1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Criterio 3 Ambito de competencia (catalogo): Nacional/Estatal/Municipal/Regional/Internacional
Criterio 4 Entidad federativa (catalogo), cuando asi corresponda

Criterio 5 Ambito de relacién laboral (catalogo): Publico/Privado

Criterio 6 Figura legal. Por ejemplo: Sindicato, Federacién, Confederacion o figura legal anéloga
Criterio 7 Tipo de sindicato, federacion, confederacion (catalogo): Trabajadores/Patrones

Criterio 8 Clasificacién de acuerdo con el tipo de sindicato, federacion, confederacién y la
normatividad que corresponda, en caso de ser de trabajadores (catalogo): Gremiales/De
empresa/lndustriales/Nacionales de Industria/De oficios Varios

Criterio 9 Clasificacion de acuerdo con el tipo de sindicato, federacion, confederacién y la
normatividad que corresponda, en caso de ser Patrones (catalogo): Publico/Privado

Criterio 10 Denominacion del sindicato, federacion, confederacién o figura legal analoga

Criterio 11 En el caso del sindicato debera incluirse el nombre de la federaciéon y/o confederacion de
los que forme parte

Criterio 12 Fecha de registro ante la autoridad administrativa o jurisdiccional, con el formato
dia/mes/afio

Criterio 13 NUmero de registro ante la autoridad administrativa o jurisdiccional

Criterio 14 Vigencia del registro con el formato dia/mes/afio, en su caso

Criterio 15 Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de
vigilancia (Nombre(s), primer apellido, segundo apellido)
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Criterio 16 Cargo de los integrantes del Comité Ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de
vigilancia

Criterio 17 Fecha de inicio de vigencia del Comité Ejecutivo del sindicato, federacion, confederacion
o figura legal analoga con el formato dia/mes/afio

Criterio 18 Fecha de término de vigencia del Comité Ejecutivo del sindicato, federacion,
confederacion o figura legal analoga con el formato dia/mes/ario

Criterio 19 Nombre del represente legal

Criterio 20 Numero de socios y/o miembros del sindicato, federacién, confederacién o figura legal
analoga

Respecto al centro de trabajo al que pertenezcan, deberan especificar lo siguiente:

Criterio 21 Denominacion del centro de trabajo

Criterio 22 Domicilio (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior,
numero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento
humano [colonia], clave de la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio, nombre del
municipio o delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa [catalogo],
cddigo postal)

Criterio 23 Rama de industria o actividad a que se dedica

En cada registro de sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga, se debera incluir:
Criterio 24 Numero de expediente

Criterio 25 Hipervinculo al documento de registro

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 26 Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

Criterio 27 La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

Criterio 28  Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 29 Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacion

Criterio 30 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 31  Fecha de validacidon de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 32 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado incluya
alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacién por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 33 La informacién publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se incluyen
todos los campos especificados en |os criterios sustantivos de contenido

Criterio 34 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 1 LGT_Art_78_Fr_I
Registro de sindicatos, federaciones y confederaciones

I | [ [ [ |
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Ejercicio ’
Fecha de inicio del Fecha de términc del Ambito de competencia Entidad federativa,
periodo que se informa periodo que se informa (catalogo) cuando asi corresponda
(dia/mes/afio) (dia/mes/afo) (catalogo)
Ambito de relacion laboral Tipo de sindicato, S . it
(catalogo): Figura legal federacién, confederacion Clasificacién de as (Caté’ogo)P :
(catalogo): trabajadores (catalogo)
Nombre  de la )
Denominacién  del [ Federacion, P Gh Numero de registro
indicato. fadafacion. | ‘confederacién o | ‘ante la autoridad o la, autoddad oy Fecha de término de
g "| figura legal analoga | administratva o | 2% & £4 oriéad | Fecha de inicio de | yigencia
Samoi IR de la que forme | lurisdiccional adminisialis. = © | vigensia (dia/mes/afio)
figura legal analoga Sits (dia/mes/afio) jurisdiccional (dia/mes/afio)
Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo y Fecha de término de
comisiones que ejerzan funciones de vigilancia w. . y vigencia del comité
Fech:{ de‘ inicio de vigencia del Ejecutivo y comisiones
) Cargo comite E;ecuk|vo y comisiones que ejerzan funciones
Nombre(s) Primer apellido | Segundo apellido que ejerzan funciones de | 4o vigilancia
vigilancia (dia/mes/afo) (dia/mes/afio)
Nombre del representante legal Numero de socios ylo
miembros  del  Sindicato,
Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido Federacion, Confederacion o
figura legal analoga

Denominacion del Centro

Domicilio del centro de trabajo al que pertenezcan

de trabajo Tipo vialidad Nombre vialidad | Nimero Exterior | Numero Interior, Tipo de asentamiento (catalogo)
(catalogo) en su caso
Domicilio del centro de trabajo al que pertenezcan
Nombre del asentamiento Clave de la Nombre de la Clave del municipio | Nombre del municipic | Clave de la entidad
localidad localidad o delegacién federativa

Domicilio del centro de trabajo al que pertenezcan

Respecto al centro de trabajo al que pertenezcan, deberan especificar lo siguiente:

Nombre de la entidad
federativa (catalogo)

Cadigo postal

Rama de industria o actividad a

que se dedica

NUm. expediente

Hipervinculo al documento de

registro
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Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la
genera(n), posee(n), publica(n) informacion (dia/mes/afno) informacion (dia/mes/afio) Nota

y actualiza(n) la informacion

/. Las tomas de nota

Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral y los sindicatos deberan
publicar el contenido esencial de los oficios de toma de nota. No existe norma expresa que establezca
el procedimiento para la toma de nota, por lo cual, tal como lo senala la Jurisprudencia por unificacion
de la Segunda Sala de la SCJN (Semanario Judicial de la Federacién, 2011), ante la falta de
disposicion expresa en la ley, se consideraran, ente otros supuestos, sus disposiciones que regulen
casos semejantes.

En dichos documentos se haréd constar el registro de los sindicatos, federaciones y confederaciones
(u otra figura homoéloga); el de sus comités ejecutivos o de los organismos internos que de acuerdo
con sus estatutos realicen las actividades correspondientes, asi como de los demas érganos internos
que las propias organizaciones decidan registrar; el de los estatutos y sus modificaciones, y el de las
actualizaciones en los padrones de socios y/o miembros, entre otros. Ademas debera contener un
hipervinculo al oficio correspondiente, emitido por la autoridad registral.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a los seis
afos anteriores.

Aplica a: sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y Tribunales
Estatales de Conciliacion y Arbitraje o dependencias estatales que tengan a su cargo el registro de
los sindicatos de los trabajadores al servicio del estado o de sus municipios, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones y competencia.

Criterios sustantivos de contenido
Datos generales de la agrupacion sindical

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga
Criterio 4 Numero de registro (otorgado por la autoridad laboral)

Criterio 5 Ambito de competencia (catalogo):
Nacional/Estatal/Municipal/Regional/Internacional

Criterio 6 Entidad federativa (catalogo), cuando asi corresponda

Criterio 7 Ambito de relacién laboral (catalogo): Publico/Privado

Criterio 8 Fecha de registro ante la Autoridad laboral con el formato dia/mes/afio

Criterio 9 Nombre del Secretario General vigente

Criterio 10 Nombre del Representante legal vigente
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Del contenido esencial de los oficios de toma de nota para registrar los cambios de directiva de los
sindicatos, federaciones y confederaciones, las altas y bajas de sus agremiados y las modificaciones
de sus estatutos

Criterio 11 Fecha en la que se llevé a cabo la toma de nota con el formato dia/mes/afio
Criterio 12 Tipo de toma de nota (catdlogo): Registro/Constitucion de subasociaciones/
/Cambios de comité ejecutivo/Actualizacion del padrén de miembros (altas y bajas)/Reformas
estatutarias

Criterio 13 Hipervinculo al oficio de toma de nota

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 14 Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral

Criterio 15 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién ’

Criterio 16 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacién correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 17 Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacién

Criterio 18 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 19 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afno
Criterio 20 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado

incluya alguna aclaracién relativa a la informacién publicada y/o explicacion por la falta de
informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 21 La informacién publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 22 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 2 LGT_Art_78_Fr_lI
Tomas de nota

Fecha de inicio del Fecha de término del Denominacién del
. periodo que se informa periodo que se informa sindicato, federacion, . )
Ejercicio (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) confederacién o figura Nimero de registro
legal anéloga
Ambito de competencia Entidad federativa (catalogo) Ambito de relacién laboral Fecha de registro ante la
(catalogo) (catalogo) Autoridad laboral (dia/mes/ano)
Nombre completo del Secretario general Nombre del Representante legal
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido Nombre (s) Primer Apellido Segundo Apellido
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Fecha de la toma de nota (dia/mes/afio) Tipo toma de nota (catalogo) Hipervinculo al oficio de toma de nota

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n)

) ! 2! Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la
y actualiza(n) la informacion

informacion (dia/mes/afo) informacion (dia/mes/afio) Neta

V. Las actas de asamblea

Los sujetos obligados deberan publicar las actas de las asambleas constitutivas de los sindicatos,
federaciones, confederaciones o figura analoga; de las asambleas en las que se aprueben los
estatutos y sus modificaciones y de aquellas en que se elija a los directivos y a los miembros de los
organos de vigilancia.

La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
expida el correspondiente oficio de toma de nota.

Periodo de actualizacion: trimestral y cuando se expida el correspondiente oficio de toma de nota
debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 3 dias habiles.

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al mencs a seis afios
anteriores.

Aplica a: sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje y
Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje o dependencias estatales que tengan a su cargo el
registro de los sindicatos de los trabajadores al servicio del estado o de sus municipios, de acuerdo
con sus facultades, atribuciones, funciones y competencia.

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 3 Denominacién del sindicato, federacién, confederaciéon o figura legal analoga
Criterio 4 Numero del registro del sindicato, federacién, confederacion o figura legal .
analoga

Criterio 5 Tipo de Asamblea (catdlogo). Constitutivas/En las que se aprueben los estatutos y

sus modificaciones/En las que se elija a los directivos/En las que se elija a los miembros de los
6rganos de vigilancia
Criterio 6 Numero del acta de la Asamblea, en su caso
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Criterio 7 Fecha del acta de la Asamblea, con el formato (dia/mes/afno)
Criterio 8 Hipervinculo al Acta de cada Asamblea
Criterio 9 Fecha en que se expidid el oficio en el que la autoridad tomé nota de los
acuerdos adoptados en la asamblea, con el formato dia/mes/afio
Criterio 10 Hipervinculo al oficio de toma de nota de los acuerdos adoptados en la asamblea

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 11 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Criterio 12 La informacién publicada estd actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacion

Criterio 13 Conservar en el sitio de Internet la correspondiente de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 14 Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la informacion
Criterio 15 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 16 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 17 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacién por la falta de
informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 18 La informacion publicada se organiza mediante el formato 5, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 19  El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 5 LGT_Art_78_Fr_V
Las Actas de asamblea

Fecha de inicio del Fecha de término del Denominacién del Numero del registro del
Y periodo que se informa periodo que se informa Sindicato, federacion, sindicato, federacion,
Ejercicio (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) confederacion o figura confederacion o figura
legal analoga legal analoga
Fecha en que se
expidié el oficio en el . . .
que Ia autoridad Hipervinculo al oficio
: Numero del acta de | Fecha del acta de la " 5 de toma de nota de
Tipo de {\samblea la Asamblea, en su | Asamblea, Hipervinculo al Acta :)cr:grdggtaad:;m;:: los acuerdos
(catalogo) caso (dia/mes/afio) de cada Asamblea en [ asamblea adoptados en la
(dia/mes/afio) asamblea
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Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la
genera(n), posee(n), publica(n) informacion (dia/mes/ano) informacion (dia/mes/ano) Nota

y actualiza(n) la informacion

VI. Los reglamentos interiores de trabajo

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje deberan
publicar los reglamentos interiores de trabajo que se encuentren depositados ante ellas y los
acuerdos que recaigan a las solicitudes de deposito de los reglamentos o a los avisos de
modificaciones a los mismos.

Los reglamentos interiores de trabajo deberan expresar los nombres y domicilios de los patrones,
empresas o establecimientos en los que rijan, los nombres de los integrantes de la comisién mixta
que los hayan aprobado y, en su caso, de los sindicatos que hubieren participado en su elaboracion
0 en la designacion de los representantes de los trabajadores en la comision mixta. De ser el caso,
publicaran las resoluciones jurisdiccionales que hubieren modificado el reglamento, con expresion de
los datos que identifiquen el juicio correspondiente.

La informacién debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
expida la resolucidn que tenga por depositado o modificado el reglamento interior de trabajo.

Por su parte los sindicatos publicaran la relacion de sus reglamentos interiores de trabajo vigentes, el
vinculo a cada uno de éstos y, en su caso, las resoluciones jurisdiccionales que hubieren modificado
el reglamento, con expresién de los datos que identifiquen el juicio correspondiente.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacién vigente y la correspondiente al menos a seis afios
anteriores

Aplica a: La Secretaria del Trabajo y Previsién Social y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje,
asi como a sindicatos que reciben recursos publicos del apartado A del articulo 123 constitucional

Criterios sustantivos de contenido

Respecto a los reglamentos interiores de trabajo se publicaran los siguientes datos:

Criterio 1 Ejercicio
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Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)
Criterio 3 Denominacién del sindicato, federacién, confederacion o figura legal analoga
Criterio 4 Nimero del registro del sindicato, federacion, confederacién o figura legal
analoga
Criterio 5 Denominacion del reglamento interior de trabajo, en su caso
Criterio 6 Fecha de aprobacién del reglamento interior de trabajo, con el formato
dia/mes/ano
Criterio 7 Fecha de ultima modificacién del reglamento, con el formato dia/mes/ano
Criterio 8 Hipervinculo al documento completo del reglamento
Criterio 9 Hipervinculo al acuerdo o laudo, que en su caso hubiera modificado el reglamento

interior de trabajo
Criterio 10  Fecha en la que se depositd el reglamento ante la autoridad laboral competente, con
el formato dia/mes/afio

Criterio 11 Hipervinculo al acuerdo de depdsito

Criterio 12 Nombre de los integrantes de la comisiéon mixta que aprobaron el reglamento interior
de trabajo (nombre(s), primer apellido, segundo apellido), y, en su caso, del sindicato o sindicatos
que hubieren participade en su elaboraciéon

Criterio 13 Nombre de los integrantes de la comision mixta que aprobaron las modificaciones
del reglamento interior de trabajo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) y, en su caso, del
sindicato o sindicatos que hubieren participado en su modificacion o en la designacién de los
representantes de los trabajadores en la comision mixta

Criterio 14 Hipervinculo a las resoluciones administrativas o jurisdiccionales que hubieren
modificado el reglamento, con expresion de los datos que identifiquen el juicio correspondiente
Criterio 15 Nombre completo (nombre(s), primer apellido, segundo apellido) de los
patrones, empresas o establecimientos en los que rige el reglamento interior de trabajo

Criterio 16 Domicilios de los patrones, empresas o establecimientos en los que rige el
reglamento interior de trabajo (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior,
numero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento
humano [colonia], clave de la localidad, nombre de la localidad , clave del municipio, nombre del
municipio o delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa [catalogo],
codigo postal)

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 17 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 18 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 19 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacioén correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
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Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterios adjetivos de formato

Criterio 24

todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Criterio 25

Formato 6 LGT_Art_78_Fr_VI
Reglamentos interiores de trabajo

Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracion relativa a la informaciéon publicada y/o explicacién por la falta de

La informacién publicada se organiza mediante el formato 6, en el que se incluyen

(dia/mes/afio)

(dia/mes/afno)

reglamento interior de
trabajo

(dia/mes/afio)

Fecha de inicio del | Fecha de término del| Denominacién del Nimero del registro
periodo que se | periodo que se | Sindicato, del sindicato, Denominacion  del
Eiercici informa informa federacion, federacion, reglamento interior,
jercicio ; 2 b 3 " - '
(dia/mes/afio) (dia/mes/ano) confederacion o | confederacion 0 | ensucaso
figura legal analoga | figura legal analoga
Fecha de Hipervinculo al acuerdo | Fecha en la que se
aprobacion del | Fecha de ultima o laudo, que en su deposité el reglamento . .,
reglamento interior | modificacién del caso hubiera | ante la autoridad laboral | HiPervinculo al
de trabajo | reglamento Hipervinculo al reglamento | modificado el | competente :Z:g;?l‘; de

Nombre de los integrantes de la comisién mixta que aprobaron el
reglamento interior de trabajo y, en su caso, del o los sindicatos
que hubieren participado en su elaboracion

Nombre de los integrantes de la comision mixta que aprobaron las
modificaciones reglamento interior de trabajo y, en su caso, del
sindicato o sindicatos que hubieren participade en su modificacion o
en la designacion de los representantes de los trabajadores en la

comision mixta

Nombre(s)

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre (s)

Primer apellido

Segundo apellido

Hipervinculo a

las resoluciones

Nombre de los patrones, empresas o establecimientos en los que rige el reglamento interior
de trabajo
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administrativas o

jurisdiccionales que
hubieren modificado el reglamento, con
expresion de los datos que identifiquen el
juicio correspondiente

Nembre (s)

Primer apellido

Segundo apellido

Denomi

nacion (razon
social)

Domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que rige el reglamento interior de trabajo

genera(n), posee(n), publica(n)
y actualiza(n) la informacion

informacion (dia/mes/ano)

informacion (dia/mes/ano)

Nota

Tipo vialidad Nombre vialidad Numero Exterior Numero Interior, Tipo de asentamiento Nombre del
(catalogo) en su caso (catélogo) asentamiento
Clave de la Nombre de la Clave del Nombre del Clave de la| Nombre de Ia
localidad localidad municipio municipio o entidad federativa | entidad federativa | Cédigo postal
delegacion (catalogo)
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacién de la

Articulo 79 de la Ley General

I. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos publicos deberan
publicar la informacién correspondiente a todos los contratos y convenios que hayan firmado con
otros sindicatos y/o autoridades correspondientes, ademas publicaran el documento con el texto

integro de dichos contratos y convenios, incluyendo todos sus anexos.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacién vigente y la correspondiente al menos a seis afios

anteriores

Aplica a: sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figura legal analoga,

sean de trabajadores o de patrones, que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1
Criterio 2
dia/mes/afio)
Criterio 3
Criterio 4

Ejercicio

Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato

Tipo de convenio o contrato (catalogo): Concertacién/Coordinacion

Numero o nomenclatura que identifique al convenio o contrato
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Criterio 5 Objeto, es decir, la finalidad con la que se firmé el documento
Criterio 6 Fecha de firma del convenio con el formato dia/mes/afio
Criterio 7 Nombre de quién o quienes representen al sindicato (Nombre[s], Primer apellido,
segundo apellido)
Criterio 8 Cargo
Criterio 9 Con quiéen se celebra el convenio o contrato (catalogo): Sindicato/Autoridad
Criterio 10 Denominacion con quién se celebra el convenio o contrato (Nombre[s], Primer
apellido, segundo apellido o razdn social)
Criterio 11 Inicio de vigencia del convenio o contrato con el formato dia/mes/afio
Criterio 12 Término de vigencia del convenio o contrato con el formato dia/mes/afio
Criterio 13 Mecanismos de vigilancia y supervision para el cumplimiento del contrato o
convenio
Criterio 14 Hipervinculo al contrato o convenio, incluyendo anexos
Criterio 15 Hipervinculo al documento modificado, en su caso

En caso de que el objeto de la firma del contrato o convenio sea cumplir o llevar a cabo acciones
publicas, se debera especificar lo siguiente:

Criterio 16  Denominacién del programa, acciones o proyectos publicos en los que se inscriben
las acciones materia del contrato o convenio

Criterio 17 Monto o descripcion de los recursos aprovechados o utilizados
Criterio 18 Poblaciéon beneficiaria
Criterio 19 Requisitos o procedimientos de acceso a los beneficios

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 20 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Criterio 21 La informaciéon deberd estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 22  Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién
de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 23 Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacion

Criterio 24 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 25 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 26 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion

Criterios adjetivos de formato
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todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 28

Formato 1 LGT_Art_79 Fr_|

El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Contratos y convenios firmados entre sindicatos y autoridades

La informacion publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se incluyen

Fecha de inicio del Fecha de término del Tipo de convenio © Numero o nomenclatura
Ejercicio periodo que se informa periodo que se informa contrato (catalogo) que identifique al
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) convenio o contrato
Fecha de firma Representante(s) del sindicato
Objeto (dia/mes/afio)

Nombre(s)

Primer apellido

Segundo apellido

Cargo

Con quién se celebra e
convenio

Con quién se firmé el contrato o convenio

Razén social

Nombre (s)

Primer apellido

Segundo apellido

Inicio de vigencia del
convenio o contrato
(dia/mes/afo)

Término de vigencia del
convenio © contrato
(dia/mes/afio)

Mecanismos de vigilancia
y supervision para el
cumplimiento del contrato
o convenio

Hipervinculo al contrato o | Hipervinculo al
convenio, incluyendo | documento modificado,
anexos €n su caso

El objeto del contrato o convenio es cumplir o llevar a cabo acciones publicas

Denominacién del programa, acciones o
proyectos publicos en los que se inscriben
|las acciones materia del contrato o convenio

Monto o descripcion de los recursos
aprovechados o utilizados

Poblacion
beneficiaria

Requisitos o procedimientos
de acceso a los beneficios

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n)
y actualiza(n) la informacion

Fecha de actualizacién de la

informacién (dia/mes/afno)

Fecha de validacion de la
informacion (dia/mes/afo)

Nota

1.

=

El directorio del Comité Ejecutivo
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Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos publicos elaboraran un
directorio con los datos basicos para establecer contacto con los(as) miembros de su Comité
Ejecutivo o del o6rganc interno que de acuerdo con sus estatutos realice las actividades
correspondientes a su cargo.

La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
actualice la informacién de los integrantes del Comité Ejecutivo o los érganos que desempefien las
funciones propias de las directivas sindicales.

Periodo de actualizacion: anual y cuando se actualice la informaciéon de los integrantes del Comité
Ejecutivo o los drganos que desempefien las funciones propias de las directivas sindicales debera
publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a diez dias habiles

Conservar en el sitio de Internet: la informacién vigente y la correspondiente al menos a los seis
anos anteriores

Aplica a: sindicatos, federaciones y confederaciones, sean de trabajadores o de patrones, que reciban
y ejerzan recursos publicos

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacion del comité ejecutivo o del érgano directivo correspondiente
Criterio 4 Nombre de los integrantes del comité ejecutivo o del érgano directivo
correspondiente (nombre(s), Primer apellido, segundo apellido)

Criterio 5 Cargo de cada integrante del comité ejecutivo o del organo directivo
correspondiente

Criterio 6 Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catalogo], nombre

de vialidad [calle], numero exterior, numero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano
[catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad [catalogo], nombre de la
localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], nombre del

municipio o delegacion [catalogo], clave de la entidad federativa [catélogo], nombre de la entidad
federativa [catalogo], codigo postal)

Criterio 7 Numero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extension (es)
Criterio 8 Direccion de correo electrénico oficial
Criterio 9 Hipervinculo al oficio u oficios de toma de nota del comité ejecutivo o del

érgano correspondiente

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 10 Periodo de actualizacion de la informacién: anual
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Criterio 11 La informacion publicada deberé estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacion

Criterio 12 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 13 Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la

informacion
Criterio 14 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 15 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 16 Nota. Este criteric se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacién por la falta de
informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 17 La informacién publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 18 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 2 LGT_Art_79_Fr_lI
Directorio del Comité ejecutivo

Nombre de los integrantes del Cargo de cada
Fecha de inicio del | Fecha de término | Denominacién del comité ejecutivo o del drgano integrante  del

. . periodo que se | del periodo que se | comité ejecutivo o directivo correspondiente comite
Ejercicio | informa informa del érgano directivo Primer Segundo | ejecutivo o del

(dia/mes/afio) (dia/mes/afo) correspondiente Nombre(s) | apellido apellido | organo

directivo
Domicilio para recibir correspondencia oficial
Tipo vialidad Numero Interior, Tipo de Nombre del Clave de la
(catalogo) Nombre vialidad Ntmero Exterior en su caso asentamiento asentamiento localidad
(catalogo)

Domicilio para recibir correspondencia oficial

Nombre de la
localidad

Clave del municipio

Nombre del municipio o
delegacién

Clave de la entidad
federativa

Nombre de la entidad
federativa (catalogo)

Cadigo postal
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Namero(s) de teléfono(s) oficial(es) y Hipervinculo al oficio u oficios de toma de
extension (es) Direccion de correo electronico oficial nota del comité ejecutivo o del organo

correspondiente

Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la
genera(n), posee(n), publica(n) informacion (dia/mes/ano) informacion (dia/mes/afio) Nota
y actualiza(n) la informacion

IV. La relacion detallada de los recursos publicos econémicos, en especie, bienes o donativos
que reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos ptblicos que ejerzan

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos publicos deberan
publicar una relacion de todos los recursos publicos que reciban y, si se trata de bienes muebles o
inmuebles, los describiran con precision e indicaran su valor comercial. Incluiran toda la informacion
relativa a la recepcion y el ejercicio de los recursos, expresando los montos y bienes recibidos, asi
como las fechas de su entrega; los recursos ejercidos y las fechas o periodos de su ejercicio; la
poblacion beneficiaria y el destino final de los recursos.

La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
reciban y dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se ejerzan.

En su caso, se debera publicar una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, en la que se especifique que no se generd informacioén al respecto.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a seis afios
anteriores

Aplica a: Sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figura legal analoga
sean de trabajadores o de patrones, que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios sustantivos de contenido
Respecto de los bienes recibidos, se incluira lo

siguiente:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 3 Tipo de recursos publicos recibidos (catalogo): Recursos

economicos/Bienes ﬁ
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muebles/Bienes inmuebles/Otras donaciones en especie/Donaciones en dinero/Recursos
econdémicos en especie

Criterio 4 Naturaleza de los recursos recibidos (catalogo):
Contrato/Convenio/Donacion/Condiciones Generales de Trabajo

Criterio 5 Origen: nombre de la entidad, dependencia u organismo publico que entregd
Criterio 6 Descripcion de los bienes muebles e inmuebles, de la donacion en especie
o dinero recibida

Criterio 7 Monto de los recursos recibidos o valor comercial, seglin corresponda

Criterio 8 Fecha(s) de recepcion de los recursos, con el formato dia/mes/afio

Criterio 9 Actividades a las que se destinara

Criterio 10 Hipervinculo al contrato o convenio

Respecto de los miembros que reciben, administran y ejercen los

recursos:

Criterio 11 Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de quien(es) recibe(n) los recursos
Criterio 12 Puesto o cargo de quien(es) recibe(n) los recursos de acuerdo con el catalogo de
puestos

del sindicato, federacién, confederacion o figura legal analoga

Criterio 13 Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los responsables de
administrar los

recursos

Criterio 14 Puesto o cargo de los responsables de administrar los recursos de acuerdo con el
catalogo de puestos del sindicato, federaciéon, confederacion, asociacién o figura legal analoga
Criterio 15 Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los responsables de ejercer los
recursos

Criterio 16 Puesto o cargo de los responsables que ejercen los recursos de acuerdo con el
catalogo

de puestos del sindicato, federacion, confederacion, asociacion o figura legal analoga

Respecto de los recursos ejercidos, seialar:

Criterio 17 Fecha(s) o periodo(s) en que se gjercen los recursos, cen el formato dia/mes/afio
Criterio 18 Hipervinculo a los Informes sobre el avance en el ejercicio de los recursos
publicos

Criterio 19 Destino final de los recursos

Criterio 20 Hipervinculo al documento del finiquito correspondiente

Respecto a la Poblacidén beneficiaria del ejercicio de los recursos, especificando el monto, el recurso,
beneficio o apoyo otorgado a cada beneficiario y aportando, en su caso, la informaciéon necesaria
para su inclusion en los padrones de beneficiarios del programa correspondiente

Criterio 21 Nombre completo (Nombre(s), primer apellido, segundo apellido)

Criterio 22 Monto (en pesos), recurso, beneficio o apoyo otorgado (en dinero o en especie)
Criterio 23 Unidad territorial

Criterio 24 Edad, en su caso

Criterio 25 Sexo, en su caso (catdlogo): Femenino/Masculino
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Criterio 26 Hipervinculo a la informacién estadistica, en su caso

Respecto de los bienes muebles, se publicara:

Criterio 27 Ejercicio

Criterio 28 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 29 Descripcidon del bien (incluir marca y modelo o, en su caso, sefalar si
corresponde a una pieza arqueoldgica, artistica, histérica u otra)

Criterio 30 Cadigo de identificacién, en su caso

Criterio 31 Institucion a cargo del bien mueble, en su caso

Criterio 32 Numero de inventario

Criterio 33 Monto unitario del bien (precio de adquisicion o valor contable) Respecto de los
bienes inmuebles, se publicara:

Criterio 34 Ejercicio

Criterio 35 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 36 Denominacion del inmueble, en su caso

Criterio 37 Instituciéon a cargo del bien inmueble, en su caso

Criterio 38 Domicilio del inmueble (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle],

numero exterior, numero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de
asentamiento humano [colonia], clave de la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio,
nombre del municipio o delegacién, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa
[catalogo], codigo postal)

Criterio 39 Domicilio en el extranjero. En caso de que el inmueble se ubique en otro pais, se
debera incluir el domicilio el cual debera incluir por lo menos: pais, ciudad, calle y numero

Criterio 40 Naturaleza del inmueble (catalogo): Urbana/]Rustica (de conformidad con el
articulo 6, fraccion IV, del Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal)

Criterio 41 Caracter del monumento (catalogo): Arqueoldgico/Histérico/Artistico (para el
caso de inmuebles que hayan sido declarados monumentos arqueologicos, histéricos o artisticos
Criterio 42 Tipo de inmueble. Por ejemplo: edificio, iglesia, monumento arqueolégico,
artistico, histérico

Criterio 43 Uso del inmueble

Criterio 44 Operacion que da origen a la posesiéon o propiedad del inmueble. Por ejemplo:
donacion, adquisicion, expropiacion

Criterio 45 Valor catastral o Ultimo avalto del inmueble

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 46 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 47 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

Criterio 48 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacién correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad ﬂ»
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Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la

Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/ano
Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado

incluya alguna aclaracién relativa a la informaciéon publicada y/o explicacién por la falta de

informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 53

La informacion publicada se organiza mediante los formatos 4a, 4b y 4c, en los

que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 54

El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 4a LGT_Art_79_Fr_IV

Relacién de los recursos publicos econdémicos, en especie, bienes o donativos que se
reciban y el informe del ejercicio y destino final de los recursos publicos que se ejerzan

Ejercicio

Fecha de inicio
del periodo que
se informa
(dia/mes/arnio)

Fecha de término
del periodo que
se informa
(dia/mes/ano)

Tipo de recursos publicos
recibidos (catalogo)

Naturaleza de los
recursos recibidos
(catalogo)

Origen: nombre de
la entidad,

dependencia u
organismo publice
gue entregd

los bienes

Descripcion  de
muebles e inmuebles, de la
donacion en especie o dinero

Monto de los recursos

recibidos
comercial

]

valor

Fecha(s) de recepcion de
los recursos (dia/mes/afno)

Actividades a las que
se destinara

Hipervinculo al contrato o

convenio

X

recibida

Nombre del(la) integrante del sindicato que Puesto o cargo Nombre del(la) integrante del sindicato que Puesto o cargo de
recibe los recursos de quien(es) administra los recursos quien(es)
Segundo recibe(n) los Prmer Segundo administra(n) los
Nombre(s) | Primer apellido Apellido fROUISOS Nombre(s) apellido Apellido [ECEIS0S
Nombre del(la) integrante del sindicato) que ejerce los recursos Puesto o cargo de quien(es)
Nombre(s) Primer apellido Segundo Apellido riere(n) losrecurses

Respecto del gjercicio de los recursos
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Fecha(s) o periodo(s) en que se
ejercen los recursos | el
(dia/mes/afio)

Hipervinculo a los Informes sobre

avance en el ejercicio de los

recursos publicos

Destino final de los
recursos

Hipervinculo al documento del
finiquito

Poblacion beneficiaria del ejercicio de los recursos

genera(n), posee(n), publica(n)
y actualiza(n) la informacion

informacion (dia/mes/afio)

informacién (dia/mes/afio)

Monto (en pesos), recurso, Edad, Hipervinculo a la
Primer Segundo | beneficio o apoyo otorgado Unidad en su ; informacion
Nombre(s) | apelido apellido | (en dinero o en especie) territorial caso ket el estadistica, en su caso
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacién de la

Nota

Formato 4b LGT_Art_79_Fr_IV

Relacion de bienes muebles

Fecha de inicio | Fecha de término Institucion  a
del periodo del periodo que se o Caodigo de | cargo del bien > o
Ejarcicio que se informa | informa Descripcion | jentificacion, | mueble, en su Numero de Mento unitario
(dia/mes/afio) | (dia/mes/afo) del bien en su caso caso inventario del bien
Area(s) responsable(s) gue Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la
informacion (dia/mes/afio) informacion (dia/mes/afio) Nota

genera(n), posee(n), publica(n)
y actualiza(n) la informacion
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Fecha de inicioc del
periodo que se informa

Fecha de término del
periodo que se informa

Denominacién  del

Institucion a cargo del
bien inmueble, en su

Ejercicio (dia/mes/afio) (dia/mes/ano) inmueble, en su caso caso
Domicilio del inmueble
Tipo de
Tipo vialidad . " . Numero interior, en asentamiento Nombre del
(catalogo) Nombre vialidad Numero exterior S-S {catalogo) HEETitariEhtD
Domicilio del inmueble
Nombre de la
Nombre del i
Clave de la Nombre de la Clave del municipio o Clave de la Eer;l;c::gva Gl EstEl
localidad localidad municipio delegacion . entidad federativa (catlogo)

Caracter del

Operacion que da

y actualiza(n) la informacion

Domicilic en el Naturaleza del monumento. en oogen @ 8 Valor catastral o

extranjero, en su | inmueble su caso | Tipodeinmueble | Uso del inmueble pose»mgnd do| altimo avalio del

caso (catalogo) ; propleaa | inmueble
(catalogo) inmueble

Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la

genera(n), posee(n), publica(n) informacion (dia/mes/ano) informacion (dia/mes/afio) Nota

Como puede observarse, es en los Lineamientos Técnicos Generales en donde se
indica cada uno de los criterios que debe cumplir el sujeto obligado para la
publicacion de la informacion que corresponde a las obligaciones de transparencia
establecidas en la Ley General. Asimismo, en dicha normativa se advierte el
periodo de actualizacion y conservacion de la informacién

SEPTIMO. Es de considerarse que la informacién que integran las obligaciones de
transparencia establecidas en los articulos 68 y 74 de la Ley Federal, se publican
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tomando en consideracion lo previsto en los Lineamientos Técnicos Federaless
que actualmente se encuentran vigentes, en los que se dispone que ésta debera
cumplir con lo siguiente:

Articulo 68. Los sujetos obligados en el ambito federal deberan cumplir con las obligaciones de
transparencia y poner a disposicion del publico y mantener actualizada, en los respectivos
med1bs electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segun corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, Documentos y politicas e
informacion sefalados en el Titulo Quinto de la Ley General. Al respecto, aquella informacion
particular de fa referida en el presente articulo que se ubique en alguno de los supuestos de
clasificacion sefialados en los articulos 110 y 113 de la presente Ley no sera objeto de la
publicacién a que se refiere este mismo articulo; salvo que pueda ser elaborada una version
publica. En todo caso se aplicara la prueba de dafio a que se refiere el articulo 104 de la Ley
General.

En sus resoluciones el Instituto podra sefialar a /os sujetos obligados que la informacién que
deben proporcionar sea considerada como obligaciéon de transparencia de conformidad con el
Capitulo Il del Titulo Quinto de la Ley General y el capitulo | del Titulo Tercero de esta Ley,
atendiendo a la relevancia de la informacion, la incidencia de las solicitudes sobre la misma vy el
sentido reiterativo de las resoluciones.

Para el cumplimiento de este articulo, todos los sujetos obligados deberan publicar la siguiente
leyenda:

"La informacién que se requiere en el presente articulo es publicada en la Plataforma Nacional de
Transparencia conforme a los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion
y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la
fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.”

Periodo de actualizacién: conforme a lo establecido en los lineamientos técnicos generales
para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Conservar en el sitio de Internet: informacion conforme a lo establecido en los Lineamientos
técnicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en fa fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica

Aplica a: sujetos obligados del ambito federal

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Leyenda "La informacién que se requiere en el presente articulo es publicada en la
Plataforma Nacional de Transparencia conforme a los Lineamientos técnicos generales para la

4 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Federales,
aprobados mediante acuerdo ACUERDO ACT-PUB/01/11/2016.07, mismo que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el diecisiete de abril de dos mil diecisiete.
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publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacidn de las obligaciocnes
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”

Criterio 2 Denominacion la seccién correspondiente en la Plataforma Nacional de Transparencia
Criterio 3  Hipervinculo a la seccidn en la Plataforma Nacional de Transparencia

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 4 Periodo de actualizacion de la informacién: conforme a lo establecido en los
Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31
dela Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Criterio 5 La Informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

Criterio 6 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de
acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 7 Area(s) o unidad(es) administrativa{s) que genera(n) o posee(n) la informacién
respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 8 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afo (por
ej. 30/noviembre/2016)

Criterio 9 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej.
30/noviembre/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 10 La informacién publicada se organiza mediante el formato 68_1, en el que e incluyen
todos los campos especificados en Jos criterios sustantivos de contenido

Criterio 11 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 68_1_LFTA1P 68

Obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica

Denominacién de la seccion de-la Hipervinculo a la seccion en la
Leyenda Plataforma Nacional de Transparencia Plataforma Nacional de
Transparencia

La informacién que se requiere en el presente
articulo es publicada en |a Plataforma Nacional de
Transparencia conforme a los Lineamientos
técnicos genere/es pare la publicacion,
homologacién y estenderizecién de le Informacién
de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y

en la fraccién IV del articulo 31 de |la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Periodo de actualizacion de la informacion: conforme a lo establecido en los Lineamientos técnicos
generales para la publicaciéon, homologacion y estandarizaciéon de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion |V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la informacién Publica
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Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacioén.
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio

Articulo 74. Respecto de las obligaciones especificas que deberan cumplir las personas fisicas
o morales que reciben y ejercen recursos publicos o realicen actos de autoridad se estara a lo
dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Quinto de la Ley General.

Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan mantener actualizada y
accesible, en los respectivos sitios de Internet, la informacion aplicable de los articulas 70 y 79
de la Ley General.

Los partidos politicos en el orden federal, fas agrupaciones politicas nacionales y las personas
constituidas en asociacién civil creadas por los ciudadanos que pretendan postular su
candidatura Independiente, segun corresponda, deberan, en lo conducente, poner a disposicion
del publico y actualizar |a informacién sefialada en los articulas 70 y 76 de la Ley General.

Para el cumplimiento de este articulo, los sujetos obligados deberan publicar la siguiente
leyenda:

'La informacion que se requiere en el presente articulo, es publicada por el <<sujeto obligado>>
en la Plataforma Nacional de Transparencia conforme a los Lineamientos técnicos generales
para la publicacién, homologacion y estandarizaciéon de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto)' en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.”

Asimismo, se deberan sefalar los temas de la informacion publicada respecto de la(s)
obligacién(es) que le corresponden al sujeto obligado de este articulo en la Plataforma Nacional
de Transparencia y el hipervinculo a la informacién,

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente y de un ejercicio anterior

Aplica a: el Instituto, todos los sujetos obligados y todas las personas especificadas en el
Padrén de Personas fisicas y morales, asi como los sindicatos que reciban y ejerzan recursos
publicos: partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales, ademas de asociaciones civiles
creadas por ciudadanos que pretendan postular su candidatura independiente a nivel nacional

Criterios sustantivos de contenido

Criterio1 Leyenda

Criterio 2 Denominacion de la(s) obligacién(es) que le corresponden al sujeto obligado, de este
articulo en la Plataforma Nacional de Transparencia

Criterio 3  Hipervinculo a la informacion contenida en la Plataforma Nacional de Transparencia
correspondiente al articulo aplicable al sujeto obligado

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 4 Periodo de actualizaciéon de la informacion; trimestral

Criterio 5 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
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Criterio 6 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 7 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién
respectiva

y son responsables de publicarla y actualizarla ‘
Criterio 8 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por
ejemplo 30/noviembre/2016)

Criterio 9 Fecha de validacion de la informacion pub)]cada con el formato dia/mes/afio (Por

ejemplo 30/noviembre/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 10 La informacion publicada se organiza mediante el formato 74_1, en el que se
incluyen

todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 11 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 74_1_LFTAIP_74

Obligaciones especificas que deberan cumplir las personas fisicas o morales que reciben vy
ejercen recursos publicos o realicen actos de autoridad

Denominacién\ de la(s) obligacién(es) que Hipervinculo a la informacién contenida
leyenda le corresponden al sujeto obligado, de este enla
articulo en la Plataforma Nacional de Plataforma Nacional de
Transparencia Transparencia
- g— correspondiente al articulo aplicable at

Periodo de actualizaciéon de la informaciéon: trimestral

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacioén:
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

De lo antes transcrito se puede observar que, para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia establecidas en la Ley Federal, los sujetos
obligados deben cumplir con lo sefialado en los Lineamientos Técnicos Federales.

OCTAVO. Una vez expuesta la normativa aplicable al caso, es conveniente
recordar que el denunciante se inconformé por el incumplimiento total y parcial de
diversos articulos y fracciones correspondientes las obligaciones de transparencia
a cargo del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana en su
portal de internet.

Posteriormente, derivado de la revisidn efectuada por la Direccion General de
Enlace, se advirtid6 que, en el portal del sujeto obligado, si bien tiene publicada
diversa informacion que se relaciona con las obligaciones de transparencia, ésta
no constituye informacion para dar cumplimiento a la Ley General y Ley Federal,
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tan es asi que no se publica atendiendo a los criterios y periodos establecidos en
los Lineamientos correspondientes.

Aunado a lo anterior, es preciso sefialar que la fraccion IV del numeral cuarto de
los Lineamientos Técnicos Generales sefiala que los sujetos obligados deben
tener en la pagina de inicio de su portal de Internet institucional un hipervinculo
visible a una seccion denominada “Transparencia”, con acceso directo al sitio
donde se encuentre la informacion publica puesta a disposicién de las personas en
cumplimiento de sus obligaciones de transparencia. Dicho sitio sera, de
conformidad con el articulo 64 de la Ley General, la Plataforma Nacional,
especificamente el SIPOT, a que hace referencia el articulo 50, fraccion lll, de la
Ley General, situacion que tampoco acontece, en virtud de que el STPRM
tampoco cuenta con un vinculo directo al SIPOT para de esta manera dar
cumplimiento a sus obligaciones de transparencia.

En razon de lo anterior, los incumplimientos denunciados por el particular resultan
procedentes.

En este tenor, y tomando en consideracion que el STPRM fue omiso en publicar la
informacion correspondiente a sus obligaciones de transparencia, en términos de
lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales y Lineamientos Técnicos
Federales, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada, ya que el
sujeto obligado no publica la informacion en su portal de internet, mediante los
formatos definidos en tales Lineamientos, correspondiente a las fracciones |, I, llI,
X, X, XX, XXV, XXV, XXIX, XXX, XXXIV, XXXIX, XLl y XLV del articulo 70, I,
II, V 'y VI del articulo 78, I, Il y IV del articulo 79, todos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como la correspondiente al
articulo 68 y 74 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en términos de lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales y
Lineamientos Técnicos Federales.

Por lo anteriormente expuesto se instruye al Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana a publicar la informacién correspondiente a
las fracciones |, II, 111, X, X, XX, XXIV, XXVII, XXIX, XXX, XXXIV, XXXIX, XLIy
XLV del articulo 70; I, II, V y VI del articulo 78; |, Il y IV del articulo 79, de la Ley
General, asi como la correspondiente a los articulos 68 y 74 de la Ley Federal,
atendiendo a los formatos que deben emplearse para la homologacion en la
presentacion y publicacion de la informacion, dispuestos en los Lineamientos
Técnicos Generales y Lineamientos Técnicos Federales, a efecto de garantizar
qgue la informacion cumpla con los atributos de calidad, veracidad, confiabilidad,
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Petroleros de la Republica Mexicana

oportunidad, congruencia, integralidad, actualidad, accesibilidad, comprensibilidad

y verificabilidad.

La informacién debera publicarse y actualizarse conforme a lo dispuesto en la

Tabla de Conservacién y Actualizacion de

Informacion,

dispuesta en

los

Lineamientos Técnicos Generales y Lineamientos Técnicos Federales, y cumplir

con

los criterios sustantivos de contenidos y adjetivos de

actualizacion,

confiabilidad y formato sefialados en los considerandos quinto, sexto y séptimo de
la presente resolucion, de acuerdo con los siguientes periodos:

Articulo 70 de la Ley General de Transparencia

Transparencia

Periodos de

Braecidn Periodo ; de | Periodo de | informacién que
actualizacién conservacion en LTG | deben estar

publicados
;’:&‘:;Ro R Trimestral Informacion vigente Vigente
E;ifgcl:?:ra orgénica". Trimestral Informacion vigente Vigente
Fraccion il Las
facultades de cada | Trimestral Informacién vigente Vigente
Area;
Fraccion IX. Gastos quormgcnon 2
de representacién y | Trimestral ejercicio en ourso ¥ 18 | 5045 og1e
vidiicos cqrre.spondlen_te al

ejercicic anterior

Fraccion XIll. Datos
de Unidad de | Trimestral Informacién vigente Vigente

Frabee AL ler}ef-:-c:(r:riZ?OCIgz curso ydleaI
Comuni .. : . .
y:u;lril;?::éon social | Trimestral y anual correspondiente a dos 2016, 2017 y 2018
ejercicios anteriores
Informacién generada
Fraccion XXIV. en el ejercicio en curso
Resultados de | Trimestral y la correspondiente a gglg 20E., BT 3
auditorias los tres  ejercicios
anteriores
Fraccion XXVIL.
c :
cg:t?,:f:smes’ Informacién del
- : . ejercicio en curso y la
convenios, permisos, | Trimestral : 2016, 2017 y 2018
Beonglas 5 cprregpondltatntg a dos
e ejercicios anteriores
otorgados
Fraccién XXIX. | Trimestral Informacién del | 2016, 2017 y 2018
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Informes ejercicio en curso y la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores
Informacién generada

Ersat:gliggcas XXX. B en el ejercicio en curso 2015, 2016, 2017 y

rimestral y la correspondiente a 2018

generadas los ultimos seis
ejercicios
Informacion vigente | Respecto a los
respecto al inventario | formatos de
de bienes muebles e | inventario de
inmuebles. bienes muebles e
En cuanto al inventario | inmuebles: vigente.
de altas y bajas, asi

Fraccion XXXIV. como los bienes

1 . Semestral ’

Inventario de bienes muebles e inmuebles | En cuanto al
donados, se | inventario de altas y
conservara la | bajas, asi como los

informacion vigente y | bienes muebles e
la correspondiente al | inmuebles

semestre anterior | donados: 2017 vy
concluido 2018.
= Respecto a los
Informacién del
i b formatos de
ejercicio en curso y la :
y sesiones y
correspondiente al : )
e ' resoluciones: 2017
ejercicio anterior, 2018
5o respecto a las | ¥ ’
Fraccion XXXIX. e e
Aol ) TRROWOIGRRE Semestral y trimestral | resoluciones ! Respeclo & o8
del Comité de y i . formatos de
: Informacién vigente .
Transparencia calendario de
respecto del .
calendario de sesiones | Sooones %
M salebizt & integrantes del
; .- | Comité de
integrantes del Comité T .
? ransparencia:
de transparencia .
vigente
Fraccion XLI. Informacién del
Estudios pagados Trimastsal gjercicio en curso y la 2016, 2017 y 2018
con recursos correspondiente a dos
publicos ejercicios anteriores
Fraccion XLV.
Instrumentos de | Anual Informacién vigente Vigente o
archivos - ﬁ'
Articulo 78 de la Ley General de Transparencia X
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Periodos de
informacién que
deben estar
publicados
Fracciéon |. Registro Informacién vigente vy
de sindicatos, . CT— la correspondiente al | 2015, 2016, 2017 y
federaciones y menos a seis afos | 2018
confederaciones anteriores
Informacién vigente vy
Fraccién 1. Las Trimestral la correspondiente al | 2015, 2016, 2017 vy
Tomas de nota menos a seis afios | 2018
anteriores
Trimestral y cuando se
expida el
correspondiente oficio | Informacién vigente vy
Fraccion V. Las | de toma de nota|la correspondiente al | 2015, 2016, 2017 vy
Actas de Asamblea debera publicarse y/o | menos a seis afos | 2018
actualizarse en un | anteriores
plazo no mayor a 3
dias habiles.
- Informacién vigente y
;;agﬁgﬁ:ntozl- Los L re— la correspond.iente_ al | 2015, 2016, 2017 vy
interiores de trabajo MSnes @ oasin e 2018
anteriores
Articulo 79 de la Ley General de Transparencia
Periodos de
informacion que
deben estar
publicados
Fraccion I. Contratos Informagién vigente y
A e"trs T la correspondiente al | 2015, 2016, 2017 y
autoridades, menos a seis afios | 2018
P anteriores
- Informacién vigente vy
g:?::tlg:}o del Comil:é Al la corres;:»omd.ic-:‘nte~ al | 2015, 2016, 2017 vy
ejecutivo menos a seis afos 2018
anteriores
Fraccion IV. Relacién Informacién vigente y
gi;:g;’;ﬁ:p“b"cgﬁ — la correspondiente al | 2015, 2016, 2017 vy
especie, bienes o menos a seis afos 2018
donativos anteriores
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Ley Federal de Transparencia

Periodos de
informacién que
deben estar
publicados

Informaciéon conforme
a lo establecido en los
Lineamientos técnicos
generales para la
publicacion,
homologacion %
estandarizacion de la
informacion de las
obligaciones
establecidas en el
titulo quinto y en la
fraccion 1V del articulo
31 de la Ley General
de Transparencia y
Acceso a la
Informacion Publica

Articulo 68 Trimestral 2018

Informaciéon vigente y

Articulo 74 Trimestral d g :
e un ejercicio anterior

2017 y 2018

Por ultimo, debera incorporar a su portal de internet, el vinculo de acceso directo
al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia (http://consultapublicamx.inai.org.mx:8080/vut-
web/?idSujetoObigadoParametro=364&idEntidadParametro=33&idSectorPar
ametro=20), en términos de lo dispuesto en el numeral cuarto, fraccion IV de los
Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, articulo 86 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, asi como en el numeral Vigésimo tercero,
fraccion I, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
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declara fundada la denuncia por incumplimiento de las obligaciones de
transparencia presentada en contra del Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Republica Mexicana.

SEGUNDO. Se instruye al Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Republica Mexicana, para que a través del titular del area responsable de
publicar la informacién relativa a las fracciones y articulos denunciados, cumpla
con lo sefalado en la presente resolucion dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; articulo 93 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica asi como lo establecido en el numeral Vigésimo quinto de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye al Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Republica Mexicana, para que al dia habil siguiente al que cumpla con lo
ordenado en la presente resolucion, informe a este Instituto sobre su
cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacién y a la direccion de
correo electronico jorge.roselini@inai.org.mx, sin que dicho plazo exceda de los
dias establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo
98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulo
94 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como lo establecido en el numeral Vigésimo quinto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Republica Mexicana que, en caso de incumplimiento a la presente
resolucion, se procedera en términos de lo previsto en el articulo 98 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 94 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y los numerales
Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica; en cuyo caso podria hacerse acreedor a la imposicion de las
medidas de apremio o sanciones establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en los
articulos 174 y 175 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, verifigue que el sujeto obligado
cumpla con la presente resolucion y dé el seguimiento que corresponda, con
fundamento en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; articulo 94 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo
sexto, Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publicay 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral
Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publicay 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resoluciéon a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y al denunciante, en la direccion sefalada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, articulo 93 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos y Rosendoevgueni
Monterrey Chepov, en sesion celebrada el veintitrés de enero de dos mil
diecinueve, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acuia
Llamas
Comisionado Presidente

Oscar MaurE§i< Guerra Blaéa Lilia Ibarra Margatrima%zyn
1]

Ford Cadena Villalobo
Comisionado Comisionada Comisiondda

Cordova Diaz
Secrefario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0436/2018, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informaci6n y Proteccion de Datos Personales, el veintitrés de enero de dos mil diecinueve.
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